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M¡s¡ón: 'Somos un Orgánismo del Estado oncargado de la creación y aplicac¡ón de polilic¿s públ¡cas que garanticen la segur¡dad qudadana y la
goberñabilidad democrátca, conlribuyendo aldesarollo delpáis y elbenestar de la población con enfoque de derochos humanos'.

MEMORANDO

Sr. Juan Za¡dini, Jefe interino
Departamento de Transporte

DE: Sr, Víctor Coronel, Funci

Departamento de Transporte

TEMA: Informe de viaje realizado. -

FECHA: 0810312024

A través del presente, conforrne a la asignación del traslado de funcionarios de la Dirección
de Derechos Humanos;

Se informa que el viaje realizado fue a distintas ciudades del departamento de Canindeyú, a

efectos de realizar monitoreo y evaluación sobre Uso del cuaderno de registro de detenciones en las
comisarías del País.

En tal sentido y conforme al móvil designado, Camioneta Chevrolet S10 con matrícula
EAF264,la salida fue el 05 de marzo dE 2024, y la ruelta el 07 de marzo de 2024.

Cabe mencionar que el lugar de pemoctación fue en la ciudad Katuete.

Se realiza el presente informe a efectos de tomar conocimiento y fines que correspondan.

Atentamente.
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Anexo III
Informe de Gestión de Trobajos de Comisión

Ministe rio del lnterior

Nombre 1' Apellido: Víctor Coronel

Dpto. Transporte

Tipo de Funcionario
Permánente Comisionádo ParticularContratado

Salida: 05/03/2024
Fecha de Comisión:

Días Efectivos

3 (tres)

Evento (nombre, lugar) Ciudades del Depanamento de Canindeyú

Temas tratados:

Traslado de funcionarios de la Dirección de Derechos Humanos, a efectos
de realizar monitoreo y evaluación sobre Uso del cuaderno de regislro de

delenciones en las comisaríos del País.

Reuniones con autoridades locales, control del uso del cuademo de registro
de detenciones en las comisarías.Resultados:

Compromisos asumidos: N/A

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

Si No

^n
Vo Bo del Responsable de la
dependencia solicitante

C

IRo ó9o
scar0 nonnteIrIU nistracióAdmined

rio del lnterior

Firma
Sello
Aclaración

e
aal

lnsa

Firma
Sello
Aclaración

!,

Mlslón: 'Somos un OQanismo del Esiado encargado de la creacrón y aplicación de polllicas públ¡cas que garanticen la seguidad oudadana y la
gobernabilidad democrática, contdbuyendo al dosarrollo del pafs y el bienestar de la poblacióñ, con enfoque de derechos humanos"

,r,^r. %&*u/
l'iüi.'í,, -/úA*/

Dependencia:

E

Regreso: 0710312024

áR

V" Bo sobre control de Comisión
laboral Dirección de Gestión del
Talento Humano :

como gr.nr6 d6 la gob€nl3brrÉod d6iio€ráli:a y la 6.9uridad ciudsdáná'
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conlribuy€ndo .l (bsanollo del ps¡s y €l bien€slar d. h poblációñ, con snloq!6 d€ dá6c¡os humañoJ.

VICEM]MSTERIO DE ASUNTOS POLITICOS

A

22/2024

DE.' Esc. Oscar Campuzano,
Viceministerio de Asuntos

Lic. Pablo Ramírez, Director
Dirección Financiera

FECHA:

Remitir formularios - Viaje realizado en el Departamento de Guairá

27 de febrero de 2024

OBJETO:

Tengo el agrado de dirigirme a {rsred, y por su digno intérmedio a quien corresporula,
a los efecros de remitir los documentos adminisrrativos correspondientes para el jago de
viálicos, por el viaje realizado en el Departamento de Guairá en la ciudad de villatica. los
días 22 y 23 defebrero del cotiente, de;

o Oscar C. Campuzano con C.L No 526.212
o Blas Cardozo con C.l. N. 4.669.642
o Richard Caballero con C.I. N" 3.226.9g5 (Chofer del Viceministro)t Ariel Melgarejo con C.l. N. 2.922.026 (Seguridad del Viceministro)o Adolfino Samudio con C.L N" 4.644.029 (Seguridatl del Viceministro)

El pedido obedece debido a la jornada de trabajo rearizado en ra sede de ra
Gobernación de Guairá para ra presentación, arriculación y coordinación der programa
"Forlalecimiento de la Gobernanza Local", en ese Departamento.

Alentamenle.

Mini.sterio ¡1¿l fnterior
Dírqción Finarl¡era

l¡t€rior

Lic.

Vlalón:'Ser un OEan¡smo confiable, elcaz y oficiente, tocoriocido a
valores étjcos y moreles. como garanle de

iIBXCCTÓN nli.dliclsRA
ile¡¡ d€ E¡trad¡

E *ú N la.? f .?.:f-...{.1 i 9.

Fi¡oa:......

,u"h",....? ?,.?((. .b.o

E

U.

Obs:

!1Nl

úI¡¡I

rt/
tI

nivelnacional e iñtemaclonal, con pelsonal altamente califcado y cor¡prometido con
la gobernabilided democráüc¡ y la seguridad cruatadana,.
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Mlslói: 'Somos un Orcanismo del Estádo enc€¡gado de la creación y ap icáción d€ poritic¿s púbL cás que garañr cen a segur dad c ud¿daná y a gobehabi idad democrAica
conlrlbuye.do al de§aÍo lo del país y elb e¡eslar de la poblacón, con enloque de derechos humanos'

Anexo III

Informe de Gestión de Trabajos de Comisionamiento

Nombre y Apellido: Aclaración: Oscar mpuzano
u^-Firma:

Dependenc¡a:
V¡CEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS

Tipo de Funcionario xPermanente

Salida| 2210212024
Fecha de Comisionamiento

Regreso: 2310212024
Resolución N'

Evento (nombre, lugar)

Temas tratados:
Presentación del Programa "Fortalec¡miento de la Gobernanza Local,,
Principales problemas que aquejan al departamento de Guairá.

Resultados:

Breve Introducc¡ón del Programa "Fortalec¡m¡ento de la Gobernanza Local,,-

Reunión con los lntendentes, Concejales y Representantes de la Soc¡edad Civ¡l del
Departamento de Guairá con la Presenc¡a del lvl¡nistro del lnter¡or, Sr. Enr¡que
Riera

Compromisos asumidos:

Se anexa copia del Cert¡f¡cado u
otros documentos

V'B' del Responsable de la

Dependencia solicitante

V'B" sobre control de

Comisionamiento laboral

Dirección de Gestión del Talento

Humano

NOx

*

o

dsÁ¡tt sc. scar
Mceministro de Asunto§ P

M¡nisterio del lnte

Aclaración:

Firma:

Sello:

re ora lnterina

Vls¡ón: 'Ser un Organismo confable, efic€z y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personál altamente c¿lificado y compromelido con
valorés éticos y morales, corño garañte de la gobernabilidad democrálica y la seguridad ctudadaná,,.

pARAGUÁI

TETÁPY

Oscar Campuzano

contratado Il comisionado! earticurar !

Prográña: "Fortalecimiento de la Gobernanza Local"
Ciudad de Villarrica - Dpto. de Guairá

Recepción y efectiva respuesta a los pr¡nc¡pales reclamos de los problemas que
aquejan a ese departamento.

0ireccrj¡ de Gestjon delTaleflto Htr
Ministerio del lnter¡o
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Mlslón: 'Somos un Organi§mo del Estado e¡cargado de la lreacióñ y aplicación de potfticas públ¡cas que garanlicen la seguridad ciudadana y tagobernabilidad democráticá, contribuyendo al desarrollo del país y el b¡eriesúr de ta pobláqón, con eñfoque de dercchos humanos,.

Anexo III

Nombre y Apellido: #f,*c16."*Firma:
Aclaraci

Dependencia:
Viceministerio de Asuntos Políticos

Tipo de Funcionario
Permanente Contratado Comision¡do Particular

Sa'lida: 2210212024 Dias Efectivos
02(dos) Dias

Evento (nombre, lugar)
hograma:" Fortalecimiento de la Gobernanza Local"
Ciudad: Ciudad de Villarrica - Gobernación de Guaira
Departamento de Guaira.

Temas tratados:
Programa" Fortalecimiento de la Cobemanza Local,, -Presentación del

Resultados:
programa" Fortalecimiento de la Gobemanza Local,,

ejecutado por el VMAP y compromiso de una jomada de capacitación con
los intendentes y concejales del departamento.

Breve introducción del

Compromisos asumidos:

Recepción de posibles reclamos de los principales problemas que
aquejan al departamento de Guaira.
Compromiso de realización de una jomada de trabajo en el
departamento con los intendentes, concejales y otros organismos de
estado.

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

Vo Bo del Responsable de la
dependencia solicitante

No

u

xSi

odeAs
a

Vo Bo sobre control de
Comisionamiento laboral
Dirección de Gestión del Talento
Humano :

Acla ract n

Asuntos Polltic
del lnterior t

e
ra lnterina

Ges tón dellelento Hul¡ano
Ministe rio del lnterior

Vl3lón 'Ser un Organrsmo coñfiable. eficaz y efoente,
varofes étcos y morales como garanle de la gobernab

reconocido a n¡vel nactonat e iñtemacionat, con persoñal allamente calificado y comprometido con¡lidad democráttca y la sequnded ctudedana..

Informe de Gestión de Trabajos de Comisionamiento

Blas Cardozo

E tr
Fecha de Comisionamiento:

Regreso: 2310212024

Reunión de mesa de trabajo con el Gobemador de Cuaira.
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contüry€rxh at d65.íolo óot p5ís y.t bi¡rlestar ó6 h pobtación, con orfocuc d6 d€reóos huñ.not.

Anexo III

Informe de Gestión de Trabajos de Comisionumiento

Nombre y Apellido: Richard Caballero R¡chard CaballeroAclaración:
Firma:

Dependencia:
VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS

Tipo de Funcionario Particular

Salida:2ZlOZl2024
Fecha de Com¡sionamlento

Regreso:2310212024
Resolución N'

Evento (nombre, lugar) Programa: "Fortalecim¡ento de la Gobernanza Local"
Ciudad: Villarrica * Gobernación de Guairá

Temas tratados:
Acompañam¡ento y Seguridad al V¡cem¡nistro a la Presentación del programa

"Fortalec¡miento de la Gobernanza Local" - Reunión de mesa de trabajo con la
Gobernadora del Departamento de Gualrá

Resultados:

Breve lntroducción del Programa "Fortalecimiento de la Gobernanza Local"-

Reunión con los lntendentes, Concejales y Representantes de la Soc¡edad C¡v¡l del
Departamento de Gua¡rá

Compromisos asumidos: Seguridad y Acompañamiento al Vicem¡nistro de Asuntos Políticos al
Dpto. de Guairá

Se anexa cop¡a del Certificado u
otros documentos

xSí NO

\f B' del Responsable de la

Dependencia sol¡citante
*

F¡

Se

o

v' B' sobre control de

Comisionam¡ento laboral

Dirección de Gestión del Talento

Humano

Fi
de Asunh§ Pollti

del lnterior

U

tl5 U
ra lntenna

de Geston del Ialento Hum¿I)o
Ministerio del lnter¡or

vlalón: 'Ser un Organismo confiable, efca: y efciento. recon@ido a niv€l nacional e intemacional, con p€rsonal altamont€ c¡lifcádo y comprometido con
valores éli@s y mora¡e§, corno garante de la gobemabilidad democrática y la seguridad ciudadana'.

Permanente ! contratado ! comistonaao [l T

T

§ello:

Aclaración:

,' l
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Informe de Gestión de Trabajos de Comisionamiento

l!¡
Drec¡itín de Gestión det

Min¡sterio del Interior

I

na
Hl]nanc

Nombre y Apellido: Ariel Melgarelo Ariel Melgarejo

(:^

Aclaración:
Firma:

Dependenc¡a:
VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POTITICOS

Tipo de Funcionario xPermanente Contratado Comisionado Part¡cular

Salida:2210212O24
Fecha de Com¡sionamlento

Regreso: 231O212024
Resoluc¡ón N'

Evento (nombre, lugar) Programa; "Fonalec¡miento de la Gobernan?a Local"
Ciudad: Villarrica - Gobernación de Guairá

Acompañam¡ento y Seguridad al V¡ceministro a la Presentac¡ón del programa

"Fortalec¡miento de la Gobernanza Local" - Reunión de mesa de trabajo con la
Gobernadora del Departamento de Guairá

Resultados:

Breve lntroducción del Programa "Fortalecim¡ento de la Gobernanza Local,,-

Reunión con los lntendentes, Concejales y Representantes de la Sociedad Civil del
Departamento de Guairá

Compromisos asumidos: Seguridad y Acompañamiento al Viceministro de Asuntos políticos al
Dpto. de Gua¡rá

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

NO

V" B" del Responsable de la

Dependencia solicitante

F ov

V" B' sobre control de

Comisionamiento laboral

Dirección de Gestión del Talento

Humano

N{nñnrsffi
Firma: Ministerio

Sello:

Aclaración:

Folici0nñ
r

Asuntos Poll
del lnle

Visíón: 'Ser un Orgañ¡smo confiable' eficaz y eñciente, reconoodo a nivel nacional e inlemec¡onal, c¡n peGoñal allañente calificado y compromelido con
varores ético§ y mofar€§, cof¡o garante de ra gobernabiridad democfática y ra seguridad ciudadana".

MINISTERIO DEL

TNTERIOR
PARAGUAY

clrúibtiysfib al dasa¡otb (bt p.¡s y.t bhñ.star (l€ tá pobtacbfl, con oríoque rtr dürdo6 humams..

Anexo III

n

Temas tratados:
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Anexo III

Informe de Gestión de Trabajos de Comisionamiento

Nombre y Apellido: Adolfino Samudio
Firma:
Aclaraci Adolfino Samudio

Dependencia:
/

VICEMINISfERIO DE ASUNTOS POI.ITICOS

T¡po de Funcionario xPermanente Contratado Comisionado Part¡cular

Salida: z2lO2l2O24
Fecha de Comisionamiento

Re{eso| 21/OZl2024
Resoluc¡ón N"

Evento (nombre, lugar) Programa: "Fortalecim¡ento de la Gobernanza Local"
Ciudad: Villarrica - Gobernación de Guairá

Temas tratados:
Acompañamiento y Seguridad al V¡cem¡nistro a la presentación del programa

"Fortalecimiento de la Gobernanza Local" - Reun¡ón de mesa de trabajo con la
Gobernadora del Departamento de Guairá

Resultados:

Breve lntroducc¡ón del Programa "Fortalecimiento de la Gobernanza Local,,-

Reun¡ón con los lntendentes, Conce¡ales y Representantes de la Soc¡edad C¡v¡l del
Oepartamento de Guairá

Compromisos asumidos:

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos NO

V' B' del Responsable de la

Dependenc¡a sol¡c¡tante

CampuzaAcla

Firma:

Sello:

V" B' sobre control de

Com¡s¡onamiento laboral

Dirección de Gestión del Talento

Humano

Firma:

Sello:

Aclaración:
s

del

o

lnte

surralde
lnterina

AI

Min¡sterio del lnterior

V¡!lóh: 'Ser uñ Organisno confable, efcáz y efc¡e{Íe, recohoc¡do a
valores éücos y morale3, coño garantG dg

ñivel nacionál e inteñacioñal, con p€ñonal altamente caliñcado y comprometido coñ
la gobernabil¡dacf dernocrática y la s€gúddad ciudadana".

MOIENONOEHA

T

Segur¡dad y Acompañam¡ento al V¡ceministro de Asuntos políticos al
Dpto. de Guairá
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Lic. Ariel Ramirez, Direcror
Dirección de Finan

Mag. Karina
Dirección de

Obieto: Remirir Anexo de efectivos policiales al Municipio
de San Bernardin o-De Cordillera

A

De

e

p

Fecha: 05 febrero de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de remitir en adjunto al presenre

memorándum, el formulario Anexo III, de los efectivos policiales que realizaron coberrura

de Seguridad a la Máxima Autoridad Institucional en el Municipio de San Bern ardino -

Depanamento de cordillera, que se llevó a cabo los días 02,03,04 de febrero del año en curso,

de los siguientes.

Atentamente.

sbndotñ
Rec¡bido Pn

Vlalón: 'Sor un Oeanilmo cont¡sblc, oñcsz y
corhprom€tido con valor€s áticoi y morElos, como

eñci6ñte, recoñocido a nivel nacional € intelnacionál, con porcoñat attañente califcádo y
garsnte d6 lá gobernabilidad democrátca y ta seguridad ciudadeña,.

Chile 1002 e/ Manduv¡rá
Asunción, Paratuay

Tel.: (§95 21)41s 2240
www.md¡.gov.py

Mlt¡ón: 'Somo3 un Organismo d€l E3tedo encargado de la creacjón y aplic€ción d€ polftic€s públ¡ces que gar€nticeo ta soguridad c¡udáóená y ta

:::T:l:::::l:_:':11_ -..l1l:::1l 
ll-.*"rro[o 

der p5¡s y er b¡enestár d6 b póblecióh, con onroque do derec]ros humanos..

MEMORÁNDUM DSP N " 2Á /ZOZ+
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mblón: 'somos un oroánÉmo del Estado oncárgado- de la crosción y epticáción d€ pot¡ücss púbticas que geaañtiron ta seguñdaó c¡udedána y legobomebilidad deñocrática, conlribuyendo áldesáñolo det p¡t! y 6t úon;stsr ci ra pátraain, con enroque de d6rccho3 humanos.

Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisiondmiento

San Bernardino - Departamento de Cordillera

Subcomisario MGAP
Dario Ramon López

Firma:
Aclaración:

Dependencia:

efatura de uridad

de FuncionarioT oo,r"."E co-i.ion"IPermaneote c

Salida: 02 de febrero de 2024
Fecha de Comisionemiento:

Regreso: 04 de febrero de 2024 Resolución N":

Evento (nombre, lugar)

to de CordilleraSan Bernardino - Departámen

Resultados: Seguridad al Señor MinistroCobenura de

misos asumidos:C

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

S

Vo Bo del Responsable de la
dependencia solicitante

oo

oS RT

F
Sello
A

Vo Bo sobre control de
Comisionamiento laboral
Dirección de Gestión del
Talento Humano :

del IMini

nal PolirFirma:
Sellor
Aclaración:

t al

q f/a:l

Ministeii:, -

Vl¡lón: 'Sor uñ Olgan¡smo confablé, efc¿z y
compromelido con valore! éücos y morales, como

eficienle, recoñoc¡do a nivel ñacional e ¡ñtemácional, con porsonat allámente califcado y
gaÉñté de lá gobernabilidad democráücá y la 3eguridad ciudadaña..

Chile 1002 e/ Manduv¡rá
Asunción, Paraguay

rel.: (s95 21)415 2240
www.md¡.gov,py

Nombre y Apellido:
atuí%

Pa.tlcutE

Temas tratados:
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionamien¡o

ctora I na
de Geslofl del

Ministerio del lntori4r

I

Nombre y Apellido:

Suboficial May P.S.
Herminio Benítez
Samudio

Firma:
Aclara

Dependencia:

Ipo de Funcion¿rio o"."JJ co-i¡ionafPermaneote Con

Salida: 02 de febrero de 2024
Fecha de Comisionamiento:

Regrqso: 04 de febrero de 2024 Resolución No:

Evento (nombre, lugar)

Temas tratados:

Resultados: Cobenura de Seguridad a.l Señor Ministro.

misos asumidos:C

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

2 *

D

oRTS

Firma:
Sello:
Acl

Vo Bo del Responsable de la
dependencia solicitante

Vo Bo sobre control de
Comisionamiento laboral
Dirección de Gestión del
Talento Humano :

inistro del ln

Aclaración:

Firma:
Sello: §

3

"l Poliei§

Vlalón: '56r un organ¡smo confiablo, eficáz y ofici€nto, rocoñoc¡do á ñivel nácionat e iñt€macloñst, con oorsonat áltamsnt€ cáhf@dó v
o con valores áüco3 y morelai, como ge6nto d6 la gobernáb¡lidad democ¡ática y ta seguriAaO cruOaOa'na:.

Chile 1002 e/ Manduv¡rá
Asunción, Paraguay

Tel.:(s95 21)415 2240
www.md¡.gov.py

ll.lóñ: -Slrnos uñ Organbmo dol E3ttdo a.rce¡grdo_ dc l. creádón y spl¡cadóñ do potlüca! públic¿r qu€ gsráñtic.n ¡. sagurirect cjudád,ana y t.**.":]:1:"'YY::Y::11111"1f]:r.I1este1e-bpóbbc¡óñ,co¡.nroque¿edor.ch6humisños'

San Bernardino - Departamento de Cordiller¿

Jefatura de Seguridad

r'""ti"utEl

§eqEq!4rdino - Departamento de Cordillera
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionamiento

ombre y Apellido:N
Suboficial 1" P.S.

Rodolfo Fabian Bustos

air-r, 
lük

Aclaración:
o(

Dependencia:

Tlpo de Funcionario o*"."E Co-irioo"IPermanente Co Pani

Salida: 02 de febrero de 2024
Fecha de Comisionamiento;

lggreso: 04 de febrero de 2024 Resolución No:

Evento (nombre, lugar) San Bernardino - Departamento de Cordillera

Temas tratados:

Resultados: Cobenura dc Seguridad aI Señor Ministro.

Compromisos asumidos:

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

S

Vo Bo del Responsable de la
dependencia solicitante

toFirm
Sell

¡ oR

Vo Bo sobre control de
Comisionamiento laboral
Dirección de Gestión del
Talento Humano :

el Iinis+

§() I PolicrA

9

Firma:
Sello:
Aclaración:

e
¡nterina

de delTahntoHul¡efo

Minister¡o del lnterior

Chile 1002 e/ Manduv¡rá
Asunc¡ón, Paraguay

fel.: (595 21)415 2240
www.md¡,gov.py

Mlalón: 'Somo3 un Orgánismo d€l E3tsdo 6ncálo¿do,.de le cÉacióo y eplicáción de potfticas púbtaces que garsnlicen ta seguridad ciudadaná y lá

::TT"l:._1 :"]rl]:11:1.:,1-T-::::,:._-"_:l:*""'ro 
der ps¡3 y er b¡cnesrer d6 b óbbc¡ón, con enroque de dercc¡os rrurñanos'.

Vlalón: 'Sor un OrOanilmo conlisblo, gfic€z y 6fici6nle, rcconoci(,o e ñ¡v€l nacioñsl 6 intémacionat, con p€rsoñat altam6nl6 cal¡fcado y
corhpromclido coñ valor¿s ético3 y ñorales, como garánt€ d6 la goberñábilidad ctemocráticá y la segurided ciudadana..

Jefatura de Seguridad



to)
É)MINISfERIO OEL PARAGUÁI

INTERIOR TETÁPY
PARAGUAY MOTENONDEHA

GOBIERNOo¿r
PARAGUA.Y

Itlón: 'sorhG un oEeñ¡lmo del Estado ance€sdo_d6 le crcaoón y apticáción d€ poliüc¡s públic5! quo garenticon tá s€guridad ciudade¡a y tagob€mab¡lided d6moc.átic5, coñtribuyoñdo al do;rrollo del pafs y ct oienisr"i¿" ü pá¡üain, -n "nfoqu6.dé 
der6cho! humaños'.

Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisiondmiento

Suboficial Aydte P.S.
Ever Alexis Núñez

Actar¿ción; Are¡ Nuae*

Firma:

Dependencia:

Ti de Funcionario f aoo.."."E co-irrooal ParticuPermanente

Salida: 02 de febrero de 2024
Fecha de Comisionamiento:

Regreso: 04 de febrero de 2024 Resolución No:

Evento (nombre, lugar) San Bernardino - Depanamento de Cordillera

Temas trat¿dos:

Resultados: Cobertura de Seguridad al Señor Ministro

misos asumidos:Co

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

Vo Bo del Responsable de la
dependencia solicitante

Si

OD

*

Firma:
Sello:

Vo Bo sobre control de
Comisionamiento laboral
Dirección de Gestión del
Talento Humano :

lnteriornistro
¿
2 ers

oRTs

Aclaración:

Fi
Sello:

ial

' 'dtde
.Érina
alÉ to llull1¡node Geslión

Ministerio dei lnter¡or

Vblón: 'Ser un O€áñbmo contiabt€,
comprom€tido crn valore! áicos y mora

€fic52 y 6fci€nt6. r€crooc¡do 6 niv€t n.cionat 6 iñlemacioná|, coñ peBonal eltamcnte catú¡cádo y
l6s, como gár6nt6 de ta gobemabitjdad democraticá y la seguridad ;iudade;e, -. 

_,- - '

Ch¡le 1002 e/ Manduv¡rá
Asunción, Paraguay

Tel.: (595 21)415 2240
www.mdi.gov.py

Nombre y Apellido:

Jefatura de Seguridad

al Poli



ü
GO BI ER.\i O D!tr
PARAGUAY

(]
MIN¡STERIO OEL

INTERIOR TETÁPY
MOTENONDEHA

Ml.¡ónr 'Somos un Orgen¡smo ds¡ Eslado oncargado de lá croadón y aplicádóñ do potit¡cas púbti:as qu€ gara¡ticen ta seguridad
ciudadana y la gob€mabilidad democrálaca, contibuy6ñdo ald€saíollo d6lpais y €lU6n;9.rds l; pobladóñ, dn entoqú€ de d;r6chos

YIC EMI N ISTE RIO DE AS UNTOS POLITICOS
DI R ECCI óN GEN E RAL DE GOB ERNACI ON ES

ME MqRÁN DUM vMA p/DG G N" /ftzozt

Esc. Osc¡tr Campuzano, Wceministro
Viceministerio tle Asunlos Po

A

DE

FECHA:

OBIETO:

r¡
Sn César a¡bieta. Dit*r
D i rec c ión G e neral de Yole

26 febrero 2024

Remitir Anexos I, VI y VII de la comisión de trobajo realizado en Guairá

Tbngo el ogrado de dirigirmé ál §r, iic¿m¡nistra; y pór su intermedio a donde
corresponda, a los efeclos de saludarlo cordialmente y a la vez rcmitir adjunro los Anexos
de trabajos y otros documentos, en el marco de la aclividad de ,,Fortalecimiento 

de la
Gobernanza Local", realizado por los funcionarios, Luis Domínguez (chofer) y César
Urbieta (director general de Gobernaciones), en la Ciudad de Wllarrica, departamenfo
de Guairá, los días 22 y 23 de febrero del coniente año.

Se adjunta al presente los formularios siguientes:

D III- Informe de Gestión de Trabajo de Comisionamiento
D Vll-Formulario de Rendición de Cuentas dé Wáticos por benefciario Formas de

presentación: Formato Digital y/o vía sistema online
D VII- Formulario de Rendición de Cuentas de viáticos por el Sistema de

Declaración Jurada -formas de presentación: formato digital y/o vía sistema
online

D Facruras legales
D Tiquets de Peajes

hago propicia la ocasiónpara saludarlo cordialmente.

Atenlamenle

Ministerio d.el fnturior
Düección Findncieto,

of¡cáz y of c¡snts, .oconocido a niv€t nadonal s in

Fha¡dera
del lnterior

D O.A.E
D G-T,H
D. Adr i,itsttutioá

N FINAI.iCIERA
ü¿¡¡ de EÍti.arld

E t"d" N',L).r./.¿.f ...|:!:.ly

. 78. oz_ Zoz

DIEECqIÓ

D. J¿ Contob¿lidod
,-I..-ae --------]-::

Firma

att
I

como gáÉnle de la gobemabitidad dern

Uc.



(} TETÁPY
, \ GOAtffL\ODr.U PARAr. T 

'AY

Ml.lóñ 'Somo. u¡ OC.ñi3ño d.l E¡l¡úo .n.!.gido d. l. qo.oóñ y .plk ción d. poriu.¡. Aiuie¡ qu. e¡nmÉ.ñ t! ..!urid.d qudrd.ñ¡ y t! gobeñ.btdád
d.m@¡ e coñfibuy.¡do .l d.erolo d.lp¡i! y.lbi.ñ.!i.r ds 1. pobt.ción. coñ añfoqu. d. dr.c¡o. huñ!¡o.,

Anexo III
de Gestión de Trabu, de Comisiottoniento

Nombre y Apellido:
César Urbieta

I 't.

Depcndcncia:

untos Polltic'1

D

T¡po de Funcionario t 0cPermaneñte Coñtra

¡
d

de
P¿rt¡cular

Fecha de Com¡sionamlento:
Rer,eso': 23/O212024

Dias Efectivos

f2) DOS

Evento (nombre, lugar)

''PIOSIAII0 Fortxlec¡m¡€nto con
depaíameDtales. la actividad estulo encabezado por el Minl
Viccministros de Asuntos Politicos y de Seguridad Intema.
Depa¡lamento d€l Guairá. Ciudad de Villa¡rica.
Fecha: 23 de febrero de 2024

las autoridades locales y
isl¡o del Interior y los

Temas tratados:

El objelivo es la socialización a autoridades y .cl
institucional, cuyo punto focal cor¡siste en la coordiri
¡c€rcamierto del Estado a los mismos en sus territorios
cuentan las instil¡ciones gub€mamental€s.

orgs locales del referido programa
ación de acciones conjuntas pala el
y de los diferentes ser!.icios con que

Resultados:
ciudadania para busca¡ una solución a la población

masiva dcl disEito)
Dotar con más de efectivos Linc€ y abrir ur cuanel parS los misños en el departamento, y asj
para llevar la tranquilidsd ¡ 16 ciudadania.
Aticula¡ l¡6b6jos conjuntos con i¡stituciones del estado y la ciudadarlia local, en materia de
capacitación y otros.
Firma de convenio con la Gobemación del Guai.á.

Seguridad (trabajar en conjunio con la

Compromisos asumidos:
mt5mos

Estrech de iónac Ibrlal to lade dadcooper udadanpata a- gen
dc debales dc .l11c§pac ciudadan tra s diátdcl) p clpac dar fgo para spuc

losa rados cadacn cncuenlfo rcalizarpcdido monll stanles

Se anexa copia del Cerfificado u
otros documentos

Vo Bo del Responsable de la
dependencia solicitante

No

,

E

+
I

o

aD to

l'irma

c

Sello
Aclar

llnte

§Firma
Sello
Aclaración

N4

del

del lnterior
Pollt¡cos

na

M.¡ón 'S.r un Or9€niso conñ.b1. .fiqz y.tcrñ¡. @nedo . .rv.l ñ.cionat . iñLrñ&ioná1. @ñ pórÉoñrt .tt.ñ.nré otrl5
@ño !.¡.nil do ta gob.mábitid.d &ñoc¡áti@ y t¿ !.ouÍrd.d ctud.dan.,

@do y @mprñ.ddo 6 vEto..3 arcos y

hll{rstEnlo DE¡,

INTERIOR

Salidat 2210212024

si

Vo Bo sobre control de
Comisionamiento laboral
Dirección de Gestión del T¡l€nto
Humano:



(] INTERIOR TETÁPY

xl¡¡ón "smo. !n ore.üm tLl E.r.ó .noo.do (b ¡. crldón y .prE¡oón d. porirk¡r F¡b¡c.. q/. g.r.rt ñ r¡ r.g!nd.d dud¡d.n. y tá !ob.r¡.tÍii.d¡,.ñ¡oc.át , @ñt1bqy.rl,o .¡ &rm[o d.¡ p.rl y .t bi.n..rrf d. tá pob¡..ón, d arb{ú d. d-iho! huñ¡fro...

Aneto III
In 'me de Gestión de de Comisionamiento

Insau ld.
irectora lnteflna

0iee¡h de Geslifi del Tahrtc Hurmr

Ministerio del hrtericr

Nombre y Apellido:
Luis Dom ínguez

Acrrrrcióo: L v¡5 9Ona{af"/,/
Dependencia: D¡rección de General de Gobernac¡ones

T¡po de Funcionario
Perñanente f] contrarado E Comis¡onado Parti.ul¿r

Salidat 22/OZl2024
Fecha de Comisionamiento:

D¡ar Efectivos

(21 OOS

''Pn,uranr¿ li)rlrlccinriento rlc In (;ohcrnhnzn l.o(xl
depsnamentales, la aclividad estuvo encabez¿do por el Mi¡istro del lnterior y los
Victministros de Asunros Politicos y de Seguridad lntema.
Departamcnto del Guairá! Ciudad de Vill.rrica.
Fech¡: 23 de febrero de 2024

con las autoridades loca¡es v

Temas tratados:

El objetivo es Ia socialización a autoridades y actores
institucional, cuyo punto focal consist€ en la coordinación
acercamienro del Estado a los mismos e¡ sus territorios y de
cuentar¡ las instituciones gubernamenlales.

locales del referido programa
de acciones conju¡tas para el

los diferentes servicios con que

Resu ltados: Seguridad (tr6baj¡r en corjunto con lc ciudadsnia par¡ buscar una solución a la población
masiva d€l distlito).
Dotar con más de efectivos Lince y abrir un cuartel pala los mismos en el dcpatamento. ) asi
para llevar la tranquilidad a Ia ciudadanía.
Añicular trabajos conjuntos con instituciores del estado y la ciudada¡ia locat, en materia de
capacitación y ot¡os.
Firma de co¡ve¡io con Ia Cobemaciór¡ del Guaiaá.

Traslado en liempo y forma de la detegación 6los sitios programados para la aclividad

Compromisos asumidos:

Estrechar deinculos a fortalel eclnl decooperacl ridad iudadanPar seEu a. gencrar
balesdc deespac ciudadan! P dcl áldiañicipacrón go para re§puest¿rs l

soluciones d dos erados cada lfpc ltafrcal8en ¡loreos n§tan)

Se anexa copia del Certilicado u
otros documentos

s¡ No

I

ETA

\

L
AS

a
IF mr t¡¿

Sello E L
o

aáoAcla SR

Vo Bo del Responsable de la
dependencia solicitartte

Vo Bo sobre control de
Comisionamiento laboral
Dirección de Gestión del Talento
Humano:

Firma
Sello
Aclaración

e

o
?

el lnterior

Gobemacioner
Políticos

u0

crez y rnonr, ooooao a irucr ñ.ci.n.l . ini.rucioñrt óñ p.rsn.l .lt @nl! c.liltodo y Mpfm.t.fo @ñ
V¡.¡ón 'S« un Crr¡.Mo @nñ.blq

oo¡.1.. @o cá¡.ñ1. d. E oobóñ.biidad d.ñocfáld y ¡a

\ I PARÁGUAY

,n-*23

tr
ReEresot 2310212024

Evento (nombre, lugar)

l¡
dar

m¡§rnos.
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PARAGUAY

.PARAGUAY MOTENONDEHA

¡úi.lóñ: 'Soños uñ Or0ani6mo d.l Estádo .rc¡¡gádo d6 la q6acióñ y aplicació¡ d€ tEI¡lica3 públrce! qu€ garañiicsn ls s€guridad oudadana y la
gob.rñabildad dñ@á@ c..tlr¡buyeñdo sl d€sádollo d6l É's¡5 y 6l bEnd3tsr d€ l, poblác¡ón, con Bfloqw d6 dq6cho! h@!ms'

Dirección General de Enlaces
Viceminister¡o de Asuntos Políticos

MEMO/DGE N"Üi No,,

A Esc. Oscar Campa¿azo, Viceministro
Viceminislerio de Asun¡os Políticos

Econ. Lucio lbtíñex,, Director Gener$
Dirección General de Enlaces li

DE I

úo'ü
27 de febrero de 2021

OBIETO : Remitir Anexo III e Informe de Gestión de tabajo realizado
en la ciudad de Villarrica, Dpto. de Guairá y el Anexo VI.y VII Rendición de Cuenta de
Viáticos. ,

Me dirijo a Usted, y por su digno infermedio-doade corresponda, afin de remitir

el Anexo III, Anexo W, VII y el Inlorme de T¡abajo realizado en el marco del

Programa Fortalecimiento de la Gobernanza Local, del 22 al 23 de febrero del

corriente año, en Villarrica - Departamento de Guaird"

Dicha solicitud obedece a la coordinación de acciones concernienles a Ia
jornada de trabajo dento del programa mencionado.

Y Econ. Lucio lbáñez, director

Atenlamente

V¡.¡óñ 'S.r uñ org3ni!¡no coiíabb .f.52 y otic¡3ñ¡¡, rftor¡ociro a núot ñáciirñát€ iñr.inacjon¡¡, coñ

VICEMIN STf RIO DE ASUNTOS POLiTICOS
t\ I

WHAISAPP

Frcñ¡ :... *I.. -.9..¿..'..1.o.1i1.............. xora:

rirmr:.... -B*.1..... Cr¿ld.p:P.................
¡ Ar.J.9.

I
COPIA

I
CORREOORIGINAL

I

(,
MINISTERIO DEL INTERIOR

NTEI'¡OR(ü TETÁPY
GOBIERNO¡¡¡.
PARAGUAY

VICEMIN €RIO DE AS
0ir. Gr.l. de

de
\rccñio6Lñ d! S.guiled lntr{n¡

-ür. 
otrr¡c.dIffir*;*¡ ¿¿i ¡*rno

tIr. G..1. d. Grtine{.
Dr. 0r¿1. úa A!a!ori!

¿¡

EÉ. ó. E a..i
ccc a*< l,)

z

As

7

-r
III
I

l.ltrtt;rrl.r:tit'r't':t'-
íiÍ¡JiBi{Eii.f&E-Eir?.rr:r. r¡i':FfISlFi:r

I
I
,,/A

tür

cos y moÉl.l como gáránlo de le gobomábitidad d€ñoc¡¿nica y ts 36!ün

i,

a

FECHA Nt '1a

MINISTERIO DEL INTERIOR



MINISTERIO DEL PARAGUÁI

INTERIOR TETÁPY
PARAGUAY MOTENONDEHA

U¡.|ón 'Sooros qn OeánEmo d6l Eslado €nc€rgado d€ la cr6aoón y áplc€ción de políiica3 publicas quo gar€nli.€n la !€gur¡dd cildad¡ñá y lá
oobom.bdidád d6n@Ai€, @nú¡buyondo ál ddarollo d6l pais y 6l b€nersr d€ la pobláción, con orloquo d6 drochos humanor'.

Dirección General de Enlaces
Viceministerio de Asuntos Políticos

Anexo III
Informe de Geslión de Trabajos de Comisionamienlo

rralde
nna

de Humano

rio del lnter¡or

no
lUcos

Nombre y Apellido:
Firma:

Lucio lbiiñez Lu
Enlaces

Polltcr!Mcr Ministerio de
Aclarac¡ón: Dirsclor

Dcp€ndencia: Dirección General de Enlaces

Tipo d€ Funcior¡rio
Permrnerte Conlrated Comisio

Salidst 22t02t2024
Fech¿ de Com ision¡miento:

Regreso: 23l02/2024

Días Efect¡vos: 2 (dos)

Evento (rombre, Iugar)

Los compromisos futuros en el ma¡co del Fortalecimiento de la

Gobemanza Local- ¡
Cumplimiento asumido y la imponancia del acompañamiento de ia
Dirección en conjunto con sus direcc\s dependientes.

Supervisión y coord¡nac¡ón de la act¡vid\d desa¡rollada.

Resultados:

> La coordinación por pane de la Dirección General dc Enlaces cn conjunto

con las direcciones dependi€ntes, para dar cumplimiento al compromiso

institucional en Villa¡¡ic4 Depafamento de Guairá.

Fortalecer los trabajos en conjuflto con las

Municipalidades y Sociedad Civil.
Hacer seguimiento de los compromisos asumidos con

invol.¡,E¡¡d¿s.

Gobemaciones.

las instituciones
Compromisos asumidos:

Se ¡nex¡ copia delCertificsdo u otros
Documentos N Do

VoBo del Responsable del Area

[,

Vii:¿ t¡inisbrio ds
Minis'lerio

Lucio lba
¡iredor Gensral

VoBo de la Direcc¡ón de Gestión del
Talento Huñrno:

\

1_ witAclaración

Firm!
Sello

U

--§

Z
7

M.lón 'S.¡ un Oryañ¡so coñf€bl€, eÍca2 y.íc!.ñ16, r.corDciro a niúl .Eomd . intormcloÉ|, con p€r.o.tál állá¡n6.l6 c€llicado y comPro.n.ldo @ñ
valore. ético3 y ñor.l€!, coño g.rañL .b la goberob¡lidád dm@ái5 y l5 5€!üri:l6d c¡udld€ná'

@ / 1r GOBIERNo¡¡I
\7 PARAG UAY

EParticular

Fortalecimiento de la Gobemanza Local.

Localidad: Villarrica / Dpto. de Guairá.

Temts tratados:

rn



(} l¡- IERIOR ()

Misión:"Sonos unOrgqnisno del Estodoeñcorgodo de la ugoción ! apllcoció r, de políticos públicos que gorcnt¡cen la segurjdod c¡udadono y
lo goberiobilidad denocr,ót¡co, contr¡buyendo al clesarrollo delpsÍsy el b¡enesta¡ de la pobloción, con enfoque de Derechos Hunonos." Res.

Mt N! 162/2019.

DIRECCION GENERAL DE ENUCE - VMAP
DIRECCIÓN DE ENLACE CII|DADANO Y MULTIAGENCUL

MEMORANDUM _ VMAPiDGE/ DECYM NO 06 I2O2I

Econ. Luc¡o lbañez, Director General
Dirección General de Enlace

DE Abog. Mar¡o Muñoz, Director
Dirección de Enlace Ciudadano y Multiagenc

FECHA

REF.

26 de febterc 2024

: Presentac¡ón de Anexo lll de gestión de trabajo de Comis¡onamiento y Anexo
Vl y Vll de Rend¡ción de Cuentas , del v¡aje realizado en la ciudad de V¡llarr¡ca del
Departamento de Guairá.-

Tengo el agrado de dir¡girme a Usted, a los efectos de remitir por su digno intermedio

donde corresponda el Anexo lll de gestión de trabajo de Com¡s¡onamiento, el lnforme de trabajo

y Anexo Vl y Vll de Rend¡c¡ón de Cuentas, del via.ie real¡zado en la ciudad de Villarrica del

Departamento de Guairá del funcionario de la Dirección de Enlace C¡udadano y Multiagenc¡al

Juan Soteras.

Atentamente.-

'rE'tÁPY

.1

t{trI¿-'1.1! ].; NAiqCi¿RA
ile¡¡ ¿e ti¡ih'ad{'

r,t a" x''.f.}6{}-*...

ln¡^,2 ,?-.,1....

l3:

Minislerio del Intarior
Dbeccióra Finoacia¡o

coñli.ble .ñq¿ y .fq.nl.

MINISTERIO DEt INTERIOK
Dlrección Gfal. de Enlaces

E Dlroccióo de Moniioreo
y Oo¡t¡ol

E ok€cclón d€ Población

El okección d€ Enlsco
lntering!fudonal

Ef olr€ccún do E¡lace
C¡ud¡dsno Y Mull¡a0oncial

Et oirlcdón Gonoral do

Muni,ripa!idados

E O¡recció¡ Gsn6rs¡ de
Gob€mac¡onesE v¡er ñigledo de Aqrrlos Políúcos

Obs.: f,</<-b

echa

Firma

A.
D¡rcclor

d! &untos Polllicos
del ¡ntarior

cL
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-o

E

F
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o
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L

31

ll
ZI¡

del lntedor

Vic€

(ecibido pc

.L ,t+6

Lrt

:ItLACES

Hora:
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iI.¡ón.somo.unorgani3ñodotEsr.dooncáQádods16gsaciónyápri@ció¡d.po¡itEá3públ¡c§queg.Éliic€rlar.guridadcild.dánsylágob.mabilid.ddomo.fálica
cdrr¡tu 6¡do.l(b6¿íolb ó!l p€b y.l b¡€ñ€arár d. E pobl€c¡ón, con 6.loqu6 do d€ro.tto3 huñano.'

Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de n

o lnterior

z J¿xat Szn-t/o{,.

Fi

Acla

Juan Soteras
Nombre y Apellido:

Direcc¡ón de Enlace Ciudadano y MultiagencialDependencia:

Part¡.ularcomisionadPermanente ContratadoTipo de Funcionario

Salida':2210212024
D¡as Efect¡vos

(2) pos
Regreso: 2Slozlz0z4

Fecha de Comisionamiento:

Evento (nombre, lugar)

"Fortalecimiento dc la Cobemanza local" en conjunto con las Cobemac¡on€s,

Municipalidades y Sociedad Civil - "Reunión con Comisiones Vccinales [nstaladas"

Villarica - Depanamento de Guairá
Fecha: 23 de febrero de 2024

Acompañamiento por pale de la Dirección de Enlace Ciudadano y Multiagencial en

la implementación d€l P¡ograma de "Foñalecimiento de la Gobemanza Local' en

conjunto con las Gobemaciones, Municipalidades y Sociedad Civil - "Reunión con

Comisiones Vecinales Instaladas"

La imponancia del acompañamicnto por parte de la Dirección de Enlace Ciudadano

y Multiagencial a las distintas organizaciones de la Sociedad Civil sirviendo de nexo

institucional a los rcquerimientos e inquietudes por pañe de los c¡udadanos

Temas tratados:

Resultarlos:
El trabajo de nexo por parte de la Dirección dc Enlace Ciudadaflo y Multiagencial

con la Sociedad Civil, para da¡ cumplimienlo al compromiso lnstitucional de los

Proyectos, Programas y Estratcgias del Ministerio de lnterior.

Fortalecer los T¡abajos en conjunto con las distintas organizaciones civiles

organizadas (Co¡sejos de Seguridad, Asociaciones, Comisiones de Seguridad,

Comités, fundaciones, etc.), actuando de enlace entre la ciudadania y las autoridades

policiales locales.

Gcstionar Charlas de Prevención de hechos punibles.

Compromisos asumidos:

Nosi ESe anexa copia del Certilicado u
otros documentos

Vo Bo del Responsable de la
dependencia solicitante

0o

9?

aÍ

t. RoúrlgwMúot0l,lat' rec'tolD $fÉCeú'ICiúdddts1,"¡aieó.{rh Politit!.

ltini arlo dol

Gesüon del

s rralde
lnterina

Aclaración

Firma
Sello
Aclaración

D¡
Direeih

Firms
Sello

r,t

Vo Bo sobre control de Comisión
laboral Dirección de Gestión del
Talento Humano :

Vl¡¡ón '56. un Org.ñÉ¡no @nliabl6, .fic¿z y sfici€nlo. r..o¡ocijo á iñlorri¿cional, @n p€rlonal á¡tám€ils cal¡fedo v coñprmolido c6 válo'€s étr@s v

mofales coño ggránts de la sob€mabidad d€moffálrca y 3 sog!.idad oudada¡a

tr E



(j GOBIfRNOo¡r
PARAGLIAY

lll.¡óñ: '§om¡ u¡ Ore¡ñútu rr.l E l.do @r!¡do ó. l. 6..1óñ y .plsqóñ d. r<¡itc.! piútq¡ q6 ga.ÍUc.ñ la r.Ou.ü.d .¡qd.ún. y t. Cc¡ó.ñ.bttid.d óñe.ÉÍd,
co ñ¡!y.n¿o .l rh¡añio ó.1 ,.{r y .l binrtlr d. h pobl.cóñ, @ñ .nloql. & dñchG lruñno.'.

\?,j!

MEMORANDUM _ DGM NO 23 /2023

Esc. Oscar Campuzano - viceministro
Viceministerio de Asuntos políticos

Lic, OMAR MONG ELÓS. Direcror General
Dirección General de Municipalidades

Presentación de Anexo III, VI Y VII de gestión e inform de trabajo de
Comisionamiento del viaje realizado en Ia Gobemación de Guaira.

Tengo el agrado de dirigirme a usled, a los efectos de remitir por su digno .i¡rtermedio donde

conesponda el Anexo III , VI y VII y el Informe de trabajo de scomprñrmiento del Director Geoeral de

Municipalidades, Lic. Omar Mongelos, dentro del hograma "Fortalecimiento de la Gobemanza Local" en

la fecha" 22 y 23 de febrero del corriente año, en la Gobernación de Guaira.

Ministerio del Interior
Dirccción Finaa¿iet'a

efc¡€nla, rsconocido a nivelñacionále intema¿ionat. coí

A

EO
AL

I

Firma:,,

23 " ¡ota
FEcha:...0*.,.9.?.;.

INTERIOR
NTOS POLITICOS

LDER oTESNM
UASEIJR oN STEEM

f*l ltfiERroR lTErÁPY
\7.¡..c!.r l¡o'r¡o..o.s

.1. tr GOIIERNO¡¿r
§, PARAGUAY

MINISTERIO DEt INTERIOR
VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLIf ICOS

'/lcd .risl.rb d€ Segu,idad lnlerne

0i. Gr¡1. d. S.dtirb fti,.¡d¡ dsl l*istedo
[Ir. G.¡1. d. G.!¡úle
tX. G.d. & Araro.lá ¡Jdic¡
&. &J. d. AÍtirÉr.cih t f hüur.

a e()c( Éi¿

C»r. Gr¡l. de Gobamac¡ones

trma

de

D.G-A.E
D.C.',Í.H
Tea.*nis¡44
D. c:¿-c;^tehlitida¿

o. c,

Obt:

iI¡X,CCIÓI{ FINAN
fi{e¡r ft Flrh'a¡l¡

!' ll ¡DAiión:.

lzltu (f,l
NF¡rlrrde

l*¡r,..??,.9.2 .:.7?.

rII
-7Z/§

r ¡:Iei I i! ?..i'i:llf fffi .ñ I
tEr.!-':r¿'.:i;5lr.:iE il ItrErIE-

úÍr

I
f ¡:'I¿,!Írrrf,!*.---F-..{r'ri:II

-I

orales, como garañte de la gobémabitidad democráiicay ta

del lntorior

¿ ¿. IIINISTERIOOEL ¡ PAFAGUAI

f - lwrsRron i rrrÁpv
\J p¡n¡cr.¡ev I uor¡¡ono¡u

I

I

I

I

vICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS

De

27102/2024

lr

Fecha

Objeto

Atentamente.-

'.&r



$ M NISIERIO OEL

INTERIOR TETAPY
MOTENOÑDEXA

, i (:onrER\.),,,.
\-, PARAGUAI'

n.lón. 'somos un Or!¡ñ6mo dál Ean& eñc¡rlldo d. b cfladón y qlic¡cón do pollticas púUi.ü qu.grrtn¡can l! !.g)¡d.d oldádañá I la gob€rnab{rdld
d€rEc¡a{c¡, co.libuyonóo .l dos¡nollo d.l p.l! y .l bi€ñ.sl¡r d6 l¡ p.bl¡dón, con .nloqx d. &rlchot numarbd

Anev III
rme de Gestión e Trobt sde nlotono

['irm a
Mo

irecció ipalidades

om t'a lósnge
n Ge tane de uM n rc

Vice
Aclaraci

Nombre y Apellido:

Dirección Generat f ut u nicipá/lilÉehri o del lnteriorDependencia:

Com¡s¡onad Parti.ulárPetrnanente ContratadoTipo de Func¡onar¡o

Salidat 2210212024
Dias Efect¡vos

(2) pos
Regreso. zt/0212024

techa de Comisionam¡ento:

. "Fortalecimie¡to de la Gobema¡z¿ local"

. Villa¡rica - Depafünento de Guairá

. Fecha: 23 de febrero de 2024

Reunión con presencia del Minist¡o del hterior Dr. Enrique Rier4 Viceministro de

Asuntos Políticos, Director de Policfa y autoridades locales y depanamentales.

Do¡de se tocaron temas en materia de seguridad.Temas tratados:

Coordinación de Gestiones entre el Ministerio del lnterior y los municipios del

depaname¡to de Guairá.Resultados:

Firma de Convenio entre elMinisterio del lnterior, Policia Nacional y los lntendentes

de los distintos municipios de Guairá.Compromisos asumidos:

s¡ NoESe anexa copia del Certilicado u

otros documentos

Vo Bo del Responsable de la
dependencia solicitante

fzb¡ln HIm.no

Firmg
Sello
Aclaración

,trfúlde
rnterina

Vo Bo sobre control de
Comisionamiento laboral
Dirección de Gestión d€l Talento
Humano:

\

Minister¡o del lnterior

vl.lÓnr 'ser un ofganimo contabl€, oncaz y ofdsnts, r§conocido a niwl oaoonsl e ¡nFmaooñal, con paÉoñal anárrl6ñ16 cálrñcedo y cospro.no¡do mn válol§§ éricos y
ñor.hs, como gar¡ntg d6 la gobomallidad demo.rá&á y k s.gl,ióad ouó¡dana'

Omar lUongeló§

tr

Evento (nombre, lugar)

Politicosdeé qg"'"



()
i¡¡rs¡rnro o¡r-

INTERIOR
PAPAGUAY

9ARAGUAI

TETÁPY
¡IOTENONDEHA

(j G0AttRliOor:.
PARAGUAY

¡t ión .S&lo3 ú Orq€n§m det Esr¿do erE¿rg¿do (b h c.6aci, y aplrscón ds poril¡c§ p¡iblÉs qre garrn@ñ b §69¡rld€d üud4,s¡. y b g.b€mabdldád d€.ño..arcá.

co¡tribJyondo ál d€.á.rollo dcl Pa¡3 y 6l bÉrÉ31á¡ d6 la Pobl&kh, 6 gnloqus de dq€chd§ hrnanos"

(+

MEMORANDUM DGC N": 37/2024

ARIEL RAMIREZ, Director interino
Direcc ión de I'inanzu.s

De: DIEGO JOSÉ MARENGO, EIIc

Dire cc ión Ge ner al de (l o muní cac i ona de

Ref: Inftrme de viaje

Fecha: I I de marzo de 2021

Me dirijo a usted, y por su digno intermedio a quien corresponda, a los efeclos de

comunicar el trabajo reulizado los dias 5, 6 y 7 de marzo n el deparlamento de Canindeyú.

- Olga Bauza C.l: 2.370.311

Sin otro particuldr, le saludo con mi más alta eslima

XBECCIóIi FlNlr';r-,liÁ.l
üe¡r de Entrarts

lecha:... ,.'?Í.

Firn¡

A

iU ir.ister-Lo d.el Inten or
Dirección Finottciera

ü:

Lic.

¡rfin

t inanci€ra
dd lntenor , Mllil':'' ' .1 ' - :r'i l.:-"l'=RloR

jMES. . .:, . :_i.:.j.,1..l{.

2a-
t-;:: / s.;.
Fecn-11 o
Firma

'Ser un Organrsmo conñabe efcaz y eficrenle feclflocldo a nlvel naqonal e I
a!tamente caIlcado Y

Visión
comprometido con valores étlc6 y morale§' como garante de la gobernabilidad

ciudadána"

",,n;,^a',AN..12if.

' 01r



ü

MINISIE§IO DEL PARAGUÁI

INTERIOR TETÁPY
IIOTENONDEHA

I \ (;OB|[R\O nf,
\ I PARAGIJ,AI'

¡.¡ón 'SmG un Oroanrsño dol Estado oMroado d6 ls q6acióñ y aplr@ióñ d. polil@s p¿bli@s q!¿ ga.atr@ñ Ie s6glndád oud¿dana y la gobérnabirdád
d€ñod¿lie coñLibuyeftro ál désrollo del peis y €¡ bÉresta. do lá pobleión @n ontoq@ d6 ddeóos humános'

Nombre v Apcllido: Olga Bauzá

Dependencia: Dirección General de Comunicaciones

Tipo de Funcionario Perm¡nente ( ofiisionado Particular

Salida:05-03-2{
Fecha de Com isionamic nto:

Regreso: 7-03-2d
Resolución N":

Evento (nombre, lugar) Recorrido a comisarias, sub, comisarias y puestos policiales del
depanamento Departamento de Canindeyú.

Temas tratados:

Resultados:

Compromisos asumidos:
Comunicar a la ciudadanía los
dependientes del m inisterio

trabajos realizados por las direcciones

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

xsi

Vo Bo del Responsable de la
dependencia solicitante

Firma
Sello
Aclarac

= go
de

+

o

Vo Bo sobre control de
Comisionamiento laboral
Dirección de Gestión del Talento
Humano :

F¡rms
Sello
Aclaración

,/.drreccióñ Grneral de ComuÍadones

Firma:
Aclaración:

\
, \cl-rnzo

Monitoreo y evaluación del uso del libro de registros de detenidos en
concordancia con el plan operativo anual

Mayor coordinación de trabajo y acompañamienlo continuo del ministerio
del interior a las fuerzas policiales

v¡.¡óñ 'Se un OrgiáñÉno dinább, 6ñ.az y €fiaárne, r€corbcrk¡ 5 nlel nác¡orEl e ntérnac¡om¡. o p.6oñal eham€ñt. cslilica(b y cornprdn€r¡rro con váto.e§ érEs y
rnorá¡6. @mo gár¡nro cl6 la gob€fliab drad domocrltca y t6 .€qsirád cn¡.dár6'

EContratado

Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisión
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ir
I

M¡tt1ñ: 'bñt ln orto¡hñ ¿.1 Err.lo.¡úo¡|do ¿. t @újú r eoJin ió¡ d. 
',ltk6 

púhr'.ú qr. qúnfta t ajun tod ctudadorc y to cotrñobit¿od d.ñdnán.o
.ütttb!t..úald.o¡olt d.l Nis y.l bt.^.tr¿rd¿ td pobt«¡ón,.oó.íoq@ d. d.r.chot htñdnr.

Vicanitistetio de S eguridad I nt ern a
Direcciótt Getrcral de Planeamiento y Cotrtrol

Dirección de Derechos Hunmnos

A

MEMORÁNDUM VMSyDGPqDDHH N" 45 /24

Lic. Violeta Alfonzo, Direc eral Interi
Direccirin General de Pla to t, Conüol

De Sr. Hugo Samaniego,
o,.

Direccitin de Derechos Hun1 CC lntenor
¡lu 11¡!

li,el. Remisión del Anexo III con su Informe sobre Mo eoa
Dependencias Policiales en el Departamento de eyú

Fecha : 08 de marzo de 2024

Comisión cumplida por las funcionarias: Rosanni Carclozo palacios
'y ivfaría Elena Jara.

Atentamente

Me dirijo respetuosamente a Usted, en referencia al memorántlum
VIDDHH Nro. 41/ 42 de fecha23 / 02 /24, al respecto remito los correspontlientes
;rnexo III, informes, tomas fotográficas, planillas, orden de trabajo y presentación
.1e los peaies sobre "Monitoreo a Dependencias policiales er-r distintas ciudades
,Jel departamento de Canindeyú".

L. ur ¡v.rr¡¡rr 
'¡r¡ r l-eNfl(L

onzo G.
ral

dc Pbmmeno y Confoi

t,t

u4 /21

vttlh 'tt un üqonitño @fabt , .la, y .irnnr., eúñi¿n d .¡*t Moonot .
n@k!.Mo qooñ¡. d. t ot b.ñ4bjlahd d.Mturio y to t qundod.,!dodon¿.

ro r)EL rñ

//t
I rr(¡i

tgbl P

lln IRA
inisko Segurida lnterne

.l -l.i

tta 0t

fuh* ?^

Itir,p,nrn
Nlinisterio del lntarior

lx-\'*lnnbs
oLlAlzr1,

t3'28lts'

ñ,. .\.§dr-L
\1,

I
¡



r] MINISTERIO OEL PARAGUAI

INTERIOR TETÁPY
NOTENONOEHA

u (iOEIERN()Dr,
PAR.{C U,4.)

MBIón "Somos un Organismo óel Bl€do enc€rgado de ls creación y aplicáom de politica3 públc€s que garanticen la seguridad crudádána y ta
gobemalilidad democráica corlribuyendo al d€sárrdlo del pais y el ti6ñestar de ta pouac¡ón con eñfoq re de derechos humános

Anexo III
I4forme de Gestió'h de Tru de Comisión

o L/

¡;,nn brc v Apellido:

flr pendencia:

f ipo de Funcionario

I t cha de Comisión:

[:r cnto (nombre, lugar)

I r nr¡s tratados:

H.r ! ultados:

( ,,rnpromisos asum idos:

S,r :rnera copia del Certificado ü
ot 1)s documentos

\'' B'del Responsable de la
d t [,endencia solicitante

\/' Bo sobre control de Comisiótr
lá )Dral Dirección de Gest¡rin det
'I r lento Humano :

liiariña
t G{.ü*tL¿rt l{ñero

llr*¡.ric ,Jr{ tñ{crily

OS

Ha.

Dirección de Derechos

¿,¿4
E/erra. {o'ra

p""."n"n," K (lontr¡tailo ( omisi¡,¡,rdo P¿rt¡culrr

Salida: 05/03/2'l

Regreso: 07/03/2rl

Monitoreo a Dependencias Policierk's. Ciudades del Dpkr. de
Caninde¡,ú

Evaluación del uso del Libro de Registr.o dc Dctenidos.
Veriñcación del estado dc los lugares dc iesguardo tcmporal (ccldas)
Verillcación del estado edilicio dc las de¡rendencia.s policiales.

ento al nuevo perrcnrrl policial de cada dcpen<Jencia sobre el
llenado del L¡bro de Registro de l)etenidos.
En la reunión mantenida con cl Director de policía dcl Dpto. de
Canindeyú. hcmos manit'estado kr que habíamos encontramos (]n cada
dependcncia para el mejoramiemo de sus instalacioncs.

Días Efectir os

3 (tres) días

Entrcnain
Rcunión c'l I)irector cle Policia dcl

La habilitación dc Ias instalacioncs de la ('omisaría 2^ dc L.a Pakr:na.

dc Canindo'ú

Remit¡r cl relevamiento

Aclarerión
Sello

!/i6ión -se¡ !n orgen¡smo confable 6fcaz y áoerle. recoñoc¡do a nrel ñaoo4at e 
'de, 

nerc1d crn :er sond afisrn ede ¿á,t c"oo y co-nprornet oo,:on vdores árcos y morales, como garante d6 tá gobem¿btidad democ¡áicá y r, *gr"Jad;ird.d"*

María Elena Jara

Ios datos a la Pol:cia Nacional.

ffilF



$ MINISTERIO DEL

INTERIO.R
PARAGUÁI

TETÁPY , A GOBIL¡N(',",\ I PAnAG uAr
MOTENONDEFl]\

ll/l¡s¡ón: 'Somos un Organ¡smo del Estado encargado de la creación y ápliceción de politic€s públc¿s qre garanl¡cen la seguridad ciudadana y la
!¡obernabilidad democráica conlr¡b uy€ndo ál desarrollo del páis y el bieneslar de la poblac¡ón con enf.q re de derechos humenos

Anexo III
Informe de Gestión de Trabaj ton

li, ,rnbre y Apellido:

[]( I)endencia:

f ipo de Funcionario

f rcha de Comisión:

[:' {!nt(l (nombre, lugar)

'l-r lnas tratados:

[[, s ultados:

St ¡lnexa copia del Certificado u,

,o l 1]S documentos

\" Bo del Responsable de la
rl ¡ [,endencia solicitante

\" Bo sobre control de Colnisii¡n
l:,1 roral Dirección de Gestirín del
'l: lento tlumano :

Li \!a
,k G.,ü lkr6i,

\:iniiiüa dal lnlcdof

Rosanni Cardozo Palac ,* A*bz"41

Direcc¡ón de Derechos Humanos

,*N Contra(¡do ( om¡sion¡do ParticulsrPermaner

Salidá:05/01/24

Regreso: 07/03/24

Monitoreo a Dependencias Policialcs. Ciudades del Dpto. de
Caninde¡'¡i

Evaluación del uso del t,ibro de Regisro de Detenidos.
Ve¡ificación del estado de los lugares dc resguardo tempora¡ (celdas).
Verificación del estado «liiicio dc Ias dependencias policiales.
Reunión con el Director de Policia del l) de Canind u

Entren¿uniento al nuevo personal policial de cada dcpcndenc¡a sobre el
llenado del Libro de Registro de Detenidos.
En la reunión mantenida con el Director de Policia del Dpto. de
Canindeyú. hemos manit'cstado lo que habíamos encontramos en cada
dependencia para el mejoramiento de sus instalaciones.
La habilitación de las irstalac¡ones dc Ia aomisaría 2" de La Paloma.

Remitir el relevamiento de los datos a la Po;icía Nacional

No

o

siC

ellnterior

Aclaracién

Firma
Sello

!/¡sión "Ser un Orgánismo conñable enc¿¿ y áciente, reconocido a n vel nac¡onal e internacio nat, con per soñal altamenle . átiñcado y conprometido
r:on váores á¡cos y morales, como garanle de lá gob€mabitidad democratica y ta seguñdád rjudadána

(,rrnprornisos asumidos:

t

...

Días Efectivos

3 (tres) días

.l) I I
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