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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”.

MEMORANDO

A: Sr. Juan Zardini, Jefe interino
Departamento de Transporte

DE: Sr. Victor Coronel, Funcio
Departamento de Transporte

TEMA: Informe de viaje realizado. -

FECHA: 08/03/2024

A través del presente, conforme a la asignacion del traslado de funcionarios de la Direccion
de Derechos Humanos;

Se informa que el viaje realizado fue a distintas ciudades del departamento de Canindeyu, a

efectos de realizar monitoreo y evaluacion sobre Uso del cuaderno de registro de detenciones en las
comisarias del Pais.

En tal sentido y conforme al movil designado, Camioneta Chevrolet S10 con matricula
EAF264, la salida fue el 05 de marzo de 2024, y la vuelta el 07 de marzo de 2024.

Cabe mencionar que el lugar de pernoctacion fue en la ciudad Katuete.

Se realiza el presente informe a efectos de tomar conocimiento y fines que correspondan.

Atentamente.
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Mision: '.S_omos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas plblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

Anexo III
Informe de Gestion de Trabajos de Comision

/]
Nombre y Apellido: Victor Coronel iirm: M ;
claracion: M&JZ@/

Dependencia: Dpto. Transporte
Tipo de Funcionario Permanente D Contratado |:| ComisionsdoD Particular |:|
Salida: 05/03/2024 Diss Efectivos

Fecha de Comision: 3 (tres)
Regreso: 07/03/2024

Evento (nombre, lugar) Ciudades del Departamento de Canindeyu

Traslado de funcionarios de la Direccion de Derechos Humanos, a efectos
de realizar monitoreo y evaluacion sobre Uso del cuaderno de registro de

Temas tratados: detenciones en las comisarias del Pais.

Reuniones con autoridades locales, control del uso del cuaderno de registro

Resultados: de detenciones en las comisarias.
Compromisos asumidos: N/A
Se anexa copia del Certificado u Si /

otros documentos
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V° B° sobre control de Comision | Firma
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n de Geshon }
Ministerio del Interior

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana®
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Misidn: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudac@na y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos’.

&

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS

DE: Esc. Oscar Campuzano,
Viceministerio de Asuntos

A: Lic. Pablo Ramirez, Director

Direccion Financiera

OBJETO:  Remitir formularios — Viaje realizado en el Departamento de Guaird

FECHA: 27 de febrero de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, y por su digno intermedio a quien corresponda,
a los efectos de remitir los documentos administrativos correspondientes para el pago de

vidticos, por el viaje realizado en el Departamento de Guaird en la ciudad de Villarrica, los
dias 22y 23 de febrero del corriente, de:

Oscar C. Campuzano con C.I. N° 526.212

Blas Cardozo con C.I. N° 4.669.642

Richard Caballero con C.I. N° 3.726.985 (Chofer del Viceministro)
Ariel Melgarejo con C.I. N° 2.922.026 (Seguridad del Viceministro)
Adolfino Samudio con C.I. N° 4.644.029 (Seguridad del Viceministro)

El pedido obedece debido a la jornada de trabajo realizado en la sede de la

Gobernacion de Guaird para la presentacion, articulacion y coordinacion del Programa
“Fortalecimiento de la Gobernanza Local”, en ese Departamento.

Atentamente.
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel

nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con
valores éticos y morales, como garante de la go

bernabilidad democratica y Ia seguridad ciudadana”.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrética,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Anexo II1

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

‘ A .
Firma: U.__, W
Nombre y Apellido: Oscar Campuzano Aclaracién: Oscar €ampuzano

Dependencia:
VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS

Tipo de Funcionario Permanente |E| Contratado D Comisionadol:] Particular |:|

Fecha de Comisionamiento Salida: 22/02/2024 Resolucién N°

Regreso: 23/02/2024

Programa: “Fortalecimiento de la Gobernanza Local”
Evento (nombre, lugar) Ciudad de Villarrica - Dpto. de Guaird

Presentacién del Programa “Fortalecimiento de la Gobernanza Local” -
Temas tratados: Principales problemas que aquejan al departamento de Guaira.

Breve Introduccién del Programa “Fortalecimiento de la Gobernanza Local”-
Reunidn con los Intendentes, Concejales y Representantes de la Sociedad Civil del

Resultados: Departamento de Guaird con la Presencia del Ministro del Interior, Sr. Enrique
Riera
Compromisos asumidos: Recepcion y efectiva respuesta a los principales reclamos de los problemas que

aquejan a ese departamento.

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

V° B® del Responsable de la

Dependencia solicitante
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Firma:

V° B°® sobre control de

Comisionamiento laboral
. . Sello:
Direccion de Gestion del Talento

Aclaracion:
Humano

L
. Direccion de Gestion del Talento Hurn:
Ministerio del Interic:

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con
valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas
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publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la

gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”,

Anexo II1

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

Nombre y Apellido: S Un) rf?)kglvg:do O,
5) rJoy

Aclaracion:

Blas Cardozo

Dependencia:

Viceministerio de Asuntos Politicos

Tlpo de Funcionario Permanente lZl Contratado D Comisionado I:l Particular |:|

Salida: 22/02/2024

Dias Efectivos
02(dos) Dias

Fecha de Comisionamiento:
Regreso: 23/02/2024

Departamento de Guaira.

Programa:” Fortalecimiento de la Gobernanza Local”
Evento (nombre, lugar) Ciudad: Ciudad de Villarrica - Gobernacién de Guaira

Presentacion del Programa” Fortal

Temas tratados: Reunidn de mesa de trabajo con el

ecimiento de la Gobernanza Local” —
Gobernador de Guaira.

Breve introduccion del programa” Fortalecimiento de la Gobernanza Local”
Resultados: ejecutado por el VMAP y compromiso de una jornada de capacitacién con
los intendentes y concejales del departamento.

Compromisos asumidos: * Compromiso de realizacién

estado.

* Recepcion de posibles reclamos de los principales problemas que
aquejan al departamento de Guaira.

departamento con los intendentes, concejales y otros organismos de

de una jornada de trabajo en el

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

V° B° del Responsable de la
dependencia solicitante
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional

valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana’.

, con personal altamente calificado y comprometido con
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

Anexo 111

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

Nombre y Apellido:

Firma:

Richard Caballero Aclaracion:

Richard Caballero

Dependencia:

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS

Tipo de Funcionario

Permanente D Contratado |:| Comisionadol] Particular D

Fecha de Comisionamiento

Salida: 22/02/2024

Resolucién N°

Regreso: 23/02/2024

Evento (nombre, lugar)

Programa: “Fortalecimiento de la Gobernanza Local”
Ciudad: Villarrica — Gobernacién de Guaira

Temas tratados:

Acompafamiento y Seguridad al Viceministro a la Presentacién del Programa
“Fortalecimiento de la Gobernanza Local” - Reunién de mesa de trabajo con la
Gobernadora del Departamento de Guaira

Resultados:

Breve Introduccién del Programa “Fortalecimiento de la Gobernanza Local”-

Reunion con los Intendentes, Concejales y Representantes de la Sociedad Civil del
Departamento de Guaira

Compromisos asumidos:

Seguridad y Acompafiamiento al Viceministro de Asuntos Politicos al
Dpto. de Guaira

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

Si | x

V® B® del Responsable de la

Dependencia solicitante

V° B® sobre control de
Comisionamiento laboral
Direccion de Gestién del Talento

Humano

cenaimgtio de Asuntos tif, Y ol
isterio del Interior

Aclaracion:
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Ministerio del Interior

Visi6n: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con
valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas pUblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

Anexo 111

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

Nombre y Apellido:

Firma: M‘ﬁu

Ariel Melgarejo Aclaracion: Ariel Melgarejo

Dependencia:

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS

Tipo de Funcionario

Permanente |:| Contratado D ComisionadoEl Particular |:|

Fecha de Comisionamiento

Salida: 22/02/2024

Resolucion N°

Regreso: 23/02/2024

Evento (nombre, lugar)

Programa: “Fortalecimiento de la Gobernanza Local”
Ciudad: Villarrica — Gobernacién de Guaira

Temas tratados:

Acompafiamiento y Seguridad al Viceministro a la Presentacidn del Programa
“Fortalecimiento de la Gobernanza Local” - Reunién de mesa de trabajo con la
Gobernadora del Departamento de Guaira

Resultados:

Breve Introduccion del Programa “Fortalecimiento de la Gobernanza Local’-
Reunién con los Intendentes, Concejales y Representantes de |la Sociedad Civil del
Departamento de Guaira

Compromisos asumidos:

Seguridad y Acompafiamiento al Viceministro de Asuntos Politicos al
Dpto. de Guaira

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

V°® B® del Responsable de la

Dependencia solicitante

V° B® sobre control de
Comisionamiento laboral
Direccion de Gestidn del Talento

Humano

Sello:

Aclaracion:

Talento H
Ministerio del !nterfourmalrm

Vision: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con
valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de |a creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechios humanos®,

Anexo IIT

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

L

Nombre y Apellido:

Firma:
Aclaraciény” Adolfino Samudio
("’ /

Adolfino Samudio

Dependencia:

/7
VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS

Tipo de Funcionario

Permanente D Contratado D Comisionado | x

Particular D

Fecha de Comisionamiento

Salida: 22/02/2024

Resolucion N°

Regreso: 23/02/2024

Evento (nombre, lugar)

Programa: “Fortalecimiento de la Gobernanza Local”
Ciudad: Villarrica — Gobernacién de Guaira

Temas tratados:

Acompanamiento y Seguridad al Viceministro a la Presentacién del Programa
“Fortalecimiento de la Gobernanza Local” - Reunién de mesa de trabajo con la
Gobernadora del Departamento de Guaira

Resultados:

Breve Introduccion del Programa “Fortalecimiento de la Gobernanza Local’-
Reunidn con los Intendentes, Concejales y Representantes de la Sociedad Civil del
Departamento de Guaira

Compromisos asumidos:

Seguridad y Acompafiamiento al Viceministro de Asuntos Politicos al

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

Dpto. de Guaira
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T Ministerio del Interior

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con
valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendoe al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

MEMORANDUM DSP N °© J5 /2024

A: Lic. Ariel Ramirez, Director
Direccion de Finanz
De: Mag. Karina Es
Direccién de Sedifat
Objeto: Remitir Anexo I
de San Bernardino - Departamentd
Fecha: 05 febrero de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de remitir en adjunto al presente
memorandum, el formulario Anexo III, de los efectivos policiales que realizaron cobertura

de Seguridad a la Méaxima Autoridad Institucional en el Municipio de San Bernardino -

Departamento de Cordillera, que se llevd a cabo los dias 02,03,04 de febrero del afio en curso,

de los siguientes.

Atentamente.

Recibido pe

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido con valores éticos y morales, comoe garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.

Chile 1002 e/ Manduvira Tel.: (§95 21) 415 2240
Asuncién, Paraguay www.mdi.gov.py
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Misién: “Somos un Organismo del Estado enca
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# PARAGUAY

rgado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana yla
sarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

”‘Aneico 17

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento
San Bernardino - Departamento de Cordillera

Nombre y Apellido:

Subcomisario MGAP
Dario Ramon Lépez

Firma: (
Aclaracidn:

/

] 2 '
F’ e /’
WU Lo %

Dependencia:

Jefatura de Seguridad

Tipo de Funcionario

PermanenteEl ContrataD Comisiona. ParticuID

Fecha de Comisionamiento:

Salida: 02 de febrero de 2024

Regreso: 04 de febrero de 2024

Resolucién N°:

Evento (nombre, lugar)

San Bernardino - Departamento de Cordillera

Temas tratados:

Resultados:

Cobertura de Seguridad al Sefior Ministro.

Compromisos asumidos:

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

Si

V© B° del Responsable de la
dependencia solicitante

Ve B° sobre control de
Comisionamiento laboral
Direccién de Gestién del
Talento Humano :

Firma:
Sello:
Aclaracién:

o
Ministrb del Interior
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente califica
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Dfrectord IMerina
Ireccion de Gestidn da! T2kt bymay
Ministesiz « B

do y

comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.

Chile 1002 e/ Manduvira
Asuncién, Paraguay

Tel.: (595 21) 415 2240
www.mdi.gov.py
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

Anexo II1

Informe de Gestién de Trabajos de Comisionamiento
San Bernardino - Departamento de Cordillera

Pt | ~
Suboficial May P.S. : o
ot s " Firma: s
Herminio Benitez . v .
. Aclaracion: ‘ w
Nombre y Apellido: Samudio u
]
Dependencia:
Jefatura de Seguridad

Tipo de Funcionario Permam:nth ContrataD Comisiona. ParticuID

Salida: 02 de febrero de 2024

Fecha de Comisionamiento:

Regreso: 04 de febrero de 2024 Resolucién N°;

Evento (nombre, lugar)
San Bernardino - Departamento de Cordillera

Temas tratados:

Resultados: Cobertura de Seguridad al Sefior Ministro.

Compromisos asumidos:

Si
Se anexa copia del Certificado u l /

otros documentos

V° B° del Responsable de la
dependencia solicitante

V° B° sobre control de

Comisionamiento laboral
Direccién de Gestién del
Talento Humano : Sello:
Aclaracidn:

-

R4 de Gestion del Talento Human-
Ministerio del Interinr

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.

Chile 1002 e/ Manduvira Tel.: (595 21) 415 2240
Asuncién, Paraguay www.mdi.gov.py
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

Anexo IIT

Informe de Gestién de Trabajos de Comisionamiento

Nombre y Apellido:

Firma: /@_

Suboficial 1° P.S. Aclaracién:z l )
Rodolfo Fabian Bustos ) ﬁ@@@ok

Dependencia:

Jefatura de Seguridad

Tipo de Funcionario

Permancntclj ContrataD Comisiona. ParticulD

Fecha de Comisionamiento:

Salida: 02 de febrero de 2024

Regreso: 04 de febrero de 2024 Resolucién No:

Evento (nombre, lugar)

San Bernardino - Departamento de Cordillera

Temas tratados:

Resultados:

Cobertura de Seguridad al Sefior Ministro.

Compromisos asumidos:

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

Si / /

V° B° del Responsable de la
dependencia solicitante

V° B° sobre control de
Comisionamiento laboral
Direccion de Gestién del
Talento Humano :

Sello:
Aclaracidn:

W del Talento Humano
Ministerio del Interior

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y

comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.

Chile 1002 e/ Manduvira
Asuncion, Paraguay

Tel.: (595 21) 415 2240
www.mdi.gov.py
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rgado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
sarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque-de derechos humanos”.

Anexo II1

Informe de Gestién de Trabajos de Comisionamiento

Nombre y Apellido:

Suboficial Aydte P.S.
Ever Alexis Nufiez

Firma: ﬂw\

Aclaracién: f\@ NU “-\-@&

Dependencia:

Jefatura de Seguridad

Tipo de Funcionario

PcrmancnteD ContratatEl Comisionac- PaniculD

Fecha de Comisionamiento:

Salida: 02 de febrero de 2024

Regreso: 04 de febrero de 2024

Resolucion N°:

Evento (nombre, lugar)

San Bernardino - Departamento de Cordillera

Temas tratados:

Resultados:

Cobertura de Seguridad al Sefior Ministro.

Compromisos asumidos:

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

Si

V° B® del Responsable de la
dependencia solicitante

Ve B° sobre control de
Comisionamiento laboral
Direccion de Gestion del
Talento Humano :

Aclaracidn:

@ ralde
nerina
Talento Humano

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz

comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobern,

Chile 1002 e/ Manduvira
Asuncién, Paraguay

y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y

abilidad democrética y la seguridad ciudadana”.

Tel.: (595 21) 415 2240
www.mdi.gov.py
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad
ciudadana y la gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos
humanos”.

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
DIRECCION GENERAL DE GOBERNACIONES

130 OV E 100 2 N
TS.TLRSY
A: Esc. Oscar Campuzano, Viceministro < . %

Viceministerio de Asuntos Po‘!‘ft‘it*c)‘;/:

DE: Sr. César Urbieta, Dii
Direccion General de

FECHA: 26 febrero 2024 !

OBJETO: Remitir Anexos I, VI y VII de la comisién de trabajo realizado en Guaird - - |

s sy

Tengo el agrado de dirigirme al Sr. viceministro, y por su intermedio a donde
corresponda, alos efectos de saludarlo cordialmente y a la vez remitir adjunto los Anexos
de trabajos y otros documentos, en el marco de la actividad de “Fortalecimiento de la
Gobernanza Local”, realizado por los funcionarios, Luis Dominguez (chofer) y César
Urbieta (director general de Gobernaciones), en la Ciudad de Villarrica, departamento
de Guaira, los dias 22 y 23 de febrero del corriente aiio.

Se adjunta al presente los formularios siguientes:

» 1lI- Informe de Gestién de Trabajo de Comisionamiento

» VII-Formulario de Rendicién de Cuentas de Vidticos por beneficiario Formas de
presentacion: Formato Digital y/o via sistema online

» VII- Formulario de Rendicion de Cuentas de Vidticos por el Sistema de

Declaracion Jurada -formas de presentacion: formato digital V/o via sistema
online v GO

» Facturas legales
» Tiquets de Peajes

7 Smmlar hago propicia la ocasion para saludarlo cordialmente.
BIRECCION FINANCIERA : ' :
Mesa de Eatrada %  Ministerio del Interior
o Direccién Financiera /
Entvada NO:A(.} f)j lt{ Iq'.,(" Atentamente DGAF Prto. Presunuesto
"""""""""""" D.G.TH v Dpto_ Tesore: ia

D. Admirastrativa Dpto. Recaudaciones

ID_d- Contabilidad] | Dpto. Conirol y Seguimiento

agcion Financiera

B, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e inta 3
horales, como garante de la gobernabilidad democratide¥irpsegusid

www.mdi .g'ov. py
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

Anexo 111

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento /Tﬁﬁ

Nombre y Apellido: )
IETA
Dependencia: Di ‘ v 2! _ maciones
Dt Diregy untos Politico:
N\e

Tipo de Funcionario

4 T sterio delmﬂm
Contratado “Col ado@Partlcular

Permanente

salida: 22/02/2024 Dias Efectivos
Fecha de Comisionamiento:

Regreso: 23/02/2024 (2 bos

Evento (nombre, lugar)

“Programa Fortalecimiento de Ia Gobernanza Local con las autoridades locales v
departamentales, la actividad estuvo encabezado por el Ministro del Interior y los
Viceministros de Asuntos Politicos y de Seguridad Interna.

Departamento del Guaira, Ciudad de Villarrica.

Fecha: 23 de febrero de 2024

Temas tratados:

El objetivo es la socializacion a autoridades y actores locales del referido programa
institucional, cuyo punto focal consiste en la coordinacién de acciones conjuntas para el
acercamiento del Estado a los mismos en sus territorios y de los diferentes servicios con que
cuentan las instituciones gubernamentales.

Resultados:

Seguridad (trabajar en conjunto con la ciudadania para buscar una solucion a la poblacion
masiva del distrito)

Dotar con mas de efectivos Lince y abrir un cuartel para los mismos en el departamento, y asi
para llevar la tranquilidad a la ciudadania.

Articular trabajos conjuntos con instituciones del estado y la ciudadania local, en materia de
capacitacion y otros.

Firma de convenio con la Gobernacion del Guaira.

Compromisos asumidos:

Estrechar vinculos de cooperacion para el fortalecimiento de la seguridad ciudadana, generar
espacios de debates y de participacion ciudadana a través del didlogo para dar respuestas y
soluciones a los pedidos generados en cada encuentro y realizar monitoreos constantes a los
mismos.

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

Si No

Ve B° del Responsable de la
dependencia solicitante

V° B° sobre control de
Comisionamiento laboral
Direccion de Gestion del Talento
Humano :

gAsuntos Pollticos

Firma
Sello
Aclaracion

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana®,
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

Anexo IIT

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

Nombre y Apellido:

=
Firmmﬁ

Aclaracién: ), (A9 Jom “/'VUZ//

Luis Dominguez

Dependencia:

Direccion de General de Gobernaciones

Tipo de Funcionario

PermanenteDContratado IE ComlslonadoDPartlcular |:|

Fecha de Comisionamiento:

Salida: 22/02/2024 Dias Efectivos
Regreso: 23/02/2024 (2) DOS

Evento (nombre, lugar)

«

‘Programa Fortalecimiento de la Gobernanza Local con las autoridades locales y
departamentales, la actividad estuvo encabezado por el Ministro del Interior y los
Viceministros de Asuntos Politicos y de Seguridad Interna.

Departamento del Guaira, Ciudad de Villarrica.

Fecha: 23 de febrero de 2024

Temas tratados:

El objetivo es la socializacion a autoridades y actores locales del referido programa
institucional, cuyo punto focal consiste en la coordinacién de acciones conjuntas para el
acercamiento del Estado a los mismos en sus territorios y de los diferentes servicios con que
cuentan las instituciones gubernamentales.

Resultados:

Traslado en tiempo y forma de la delegacion a los sitios programados para la actividad.
Seguridad (trabajar en conjunto con la ciudadania para buscar una solucion a la poblacion
masiva del distrito).

Dotar con mas de efectivos Lince y abrir un cuartel para los mismos en ¢l departamento, v asi
para llevar la tranquilidad a la ciudadania.

Articular trabajos conjuntos con instituciones del estado y la ciudadania local, en materia de
capacitacion y otros.

Firma de convenio con la Gobernacion del Guaird.

Compromisos asumidos:

Estrechar vinculos de cooperacion para el fortalecimiento de la seguridad ciudadana, generar
espacios de debates y de participacién ciudadana a través del dialogo para dar respuestas y
soluciones a los pedidos generados en cada encuentro y realizar monitoreos constantes a los
mismos.

Se anexa copia del Certificado u Si
otros documentos ;
A
g2
Ve B° del Responsable de la gg{:ng o
dependencia solicitante Aclardsi IETA
Gobernaciones
V° B° sobre control de . untos Politicos
Comisionamiento laboral ]ST::T;:a
Direccion de Gestién del Talento Athuracibn

Humano :

Directora Interina
Direccion de Gestion del Talento Humar
Ministerio del Initericr

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con

personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y

morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas plblicas que garanticen la seguridad ciudadana vy la

gobernabilidad democrética, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

Direccion General de Enlaces
Viceministerio de Asuntos Politicos

MEMO/DGE N°(¥1/2024

A 5 Esc. Oscar Campuzano, Viceministro -
Viceministerio de Asuntos Politicos '\

DE - Econ. Lucio Ibariez, Director Generth
Direccion General de Enlaces

FECHA : 27 de febrero de 2024 N2 1382

e P——

OBJETO ; Remitir Anexo 11 e Informe de Gestion de trabajo realizado
en la ciudad de Villarrica, Dpto. de Guaird y el Anexo VI y Vi Rendzc:on de Cuenta de

Viaticos.

Me dirijo a Usted, y por su digno intermedio donde corresponda, a fin de remitir

el Anexo III, Anexo VI, VII y el Informe de Trabajo realizado en el marco del

Programa Fortalecimiento de la Gobernanza Local, del 22 al 23 de febrero del

corriente ario, en Villarrica - Departamento de Guaird.

Dicha solicitud obedece a la coordinacion de acciones concernientes a la

Jornada de trabajo dentro del programa mencionado.

PARAGUAI

» Econ. Lucio Ibdriez, director
TETAPY *
MO TENON

(*.) %ﬁﬁn BEMA
Atentamente. MINISTERIO DEL INTERIOR

GOBIERNO peL
PARAGUAY

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS

Viceministerio de Segunidad Interna Dir. Gral. de Gobernaciones

MINISTERIO DEL INTERIOR Dir. Gral. de Secretaria Privada del Ministerio Dir. Gral. de Munidpalidad-us

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS Dw_ Gral. de Gabinete

1

DE..  Y\GEEL . - Toacis b i aF Dur. Gral. de Asesoria Juridica
A N e A O B G s s gin s Framcss

[ . 1{C_J]l || o,

ORIGINAL | COPIA _|WHATSAPP| CORREO e Eodo "Ticeor. Eeadiat ot} <
Fecha:...0d.. D& 2004, ............ Hora:. }l L. P

Firma....... b.l WM. QJWU"O ................................. rm;%u}i

e
{

o

et 5/

,/\w\_*f

=
b N

Visién: “Ser un Organismo confiable. eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal e calificado Qg S etido con
valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad @ Asuﬁ\
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democrética, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

Direccion General de Enlaces
Viceministerio de Asuntos Politicos

Anexo I

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento A\

Firma:
Nombre y Apellido: Lucio Ibéfiez Lucio A.
Aclaracién: Director Genekal de Enlaces
Vice Ministerio de Asuntos Politices
Dependencia: Direccion General de Enlaces

Tipo de Funcionario

PermanenteE, Contratad-:] Comisioml:I Par‘ti‘:ularEI

Fecha de Comisionamiento:

Salida: 22/02/2024

Dias Efectivos: 2 (dos)
Regreso: 23/02/2024

Evento (nombre, lugar)

Fortalecimiento de la Gobernanza Local.
Localidad: Villarrica / Dpto. de Guaira.

Temas tratados:

- Los compromisos futuros en el marco del Fortalecimiento de la
Gobernanza Local. n

- Cumplimiento asumido y la importancia del acompaiamiento de la
Direccién en conjunto con sus direccinges dependientes.

- Supervision y coordinacién de la actividad desarrollada.
-

Resultados:

» La coordinacion por parte de la Direccion General de Enlaces en conjunto
con las direcciones dependientes, para dar cumplimiento al compromiso
institucional en Villarrica, Departamento de Guaira.

Compromisos asumidos:

- Fortalecer los trabajos en conjunto con las Gobernaciones,
Municipalidades y Sociedad Civil.
- Hacer seguimiento de los compromisos asumidos con las instituciones

Se anexa copia del Certificado u otros
Documentos

& P

VOB® del Responsable del Area

Firmg [/ {5\
SelloZ |2 %
Aclaracion™:

Lucio Ibaik
Mirector Genaral §8M3
\fie s Ministerio de A ips PO
inisterio de

V°B° de la Direcciéon de Gestion del
Talento Humano:

Firma ‘ Y
Sello s
Aclaracion

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con
valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana®.
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Misién: "Somos un Organismo del Estado encargado de la creaciény aplicacién de politicas piblicas que garanticen la seguridad ciudadana y
la gobernabilidad demacrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacidn, con enfoque de Derechos Humanos.” Res.
MIN?162/2019.

DIRECCION GENERAL DE ENLACE - VMAP
DIRECCION DE ENLACE CIUDADANO Y MULTIAGENCIAL

MEMORANDUM - VMAP/DGE/ DECYM N° 06 /2024

A . Econ. Lucio Ibafiez, Director General
Direcciéon General de Enlace

DE . Abog. Mario Mufioz, Director {
Direccion de Enlace Ciudadano y Mulhagencn

FECHA . 26 de febrero 2024.

REF. . Presentacion de Anexo Ill de gestién de trabajo de Comisionamiento y Anexo
V1y VIl de Rendicién de Cuentas , del viaje realizado en la ciudad de Villarrica del
Departamento de Guaira.-

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a los efectos de remitir por su digno intermedio
donde corresponda el Anexo Ill de gestion de trabajo de Comisionamiento, el Informe de trabajo
y Anexo VI y VIl de Rendicion de Cuentas, del viaje realizado en la ciudad de Villarrica del
Departamento de Guaira del funcionario de la Direccién de Enlace Ciudadano y Multiagencial
Juan Soteras.

Atentamente.-

MINISTERIO DEL INTERIOK
Direccién Gral. de Enlaces
[ Direccién de Monitoreo
y Control
[ Direccién de Poblacion
] Direccién de Enlace

Interinstitucional
[ Direccion de Enlace
Ciudadana y Multiagencial
[ Direccion General de
Municipalidades
[ Direccion General de
Gobemaciones
.. [ Viceminislerio de Asuntos Poliicos
s e \owiB pAlecter L
L - s : , '
BIREC mi‘f N FINANCIZRA P TES
Meésa de Entrada * /[Fechal ¥ I JZ ]
MO e reecT— _
2 Ministerio del Interior Director Gene
29 Direccidén Financiera Vice Ministerip
D.G.A.E tmau westo
D.G.TH. Dpto. Tesoreriq
D. Administrativa | | Dpto. Recaudaciones P
. de Contabilidad| | Dpto. Control Seguimie; y -@UNW‘,‘}\ ﬁ}
D U.0.C. Coordinacién Financie : & \".,\q é;\ ' }6
PR N,
Otro........ £ :\ 5 ! 2, @ ) Z /f
0o S RILD.... - ‘1@ z) Feche B.02
cha:... ) 0 e e T Firma. e Ll BT Z 1 , )

sion: "Ser un gamsmu confiable, eficaz y eficiente, re . n; Eal‘ (=) al anammle calificado y cor
morales, como garante vé'p_ uridad adan,

Direchin Financlera ecivido po/ .. ..~
Minigterio
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Anexo II1

Informe de Gestion de Trabajos de C%

Nombre y Apellido:

Juan Soteras

Dependencia:

Direccién de Enlace Ciudadano y Multiagencial

Tipo de Funcionario

Permanente[z] Contratado D ComlslonadoDParticular D

Fecha de Comisionamiento:

Salida: 22/02/2024

Dias Efectivos

Regreso: 23/02/2024

2) DOS

Evento (nombre, lugar)

“Fortalecimiento de la Gobernanza local” en conjunto con las Gobernaciones,
Municipalidades v Sociedad Civil — “Reunién con Comisiones Vecinales Instaladas™
Villarrica — Departamento de Guaird

Fecha: 23 de febrero de 2024

Temas tratados:

Acompaiiamiento por parte de la Direccion de Enlace Ciudadano y Multiagencial en
la implementacién del Programa de “Fortalecimiento de la Gobernanza Local™ en
conjunto con las Gobernaciones, Municipalidades y Sociedad Civil — “Reunién con
Comisiones Vecinales Instaladas”

La importancia del acompafiamiento por parte de la Direccion de Enlace Ciudadano
v Multiagencial a las distintas organizaciones de la Sociedad Civil sirviendo de nexo
institucional a los requerimientos e inquietudes por parte de los ciudadanos.

Resultados:

El trabajo de nexo por parte de la Direccion de Enlace Ciudadano y Multiagencial
con la Sociedad Civil, para dar cumplimiento al compromiso Institucional de los
Proyectos, Programas y Estrategias del Ministerio de Interior.

Compromisos asumidos:

Fortalecer los Trabajos en conjunto con las distintas organizaciones civiles
organizadas (Consejos de Seguridad, Asociaciones, Comisiones de Seguridad,
Comités, fundaciones, etc.), actuando de enlace entre la ciudadania y las autoridades
policiales locales.

Gestionar Charlas de Prevencion de hechos punibles.

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

Si

No

Ve B° del Responsable de la gcizll-l':a
dependencia solicitante P 75
ario J. Mcur;ﬂri Rodriguez

/ Dire —

o002 ST Poiitcos

O Ministerio de! Interior
V° B° sobre control de Comision | Firma
laboral Direccion de Gestion del | Sello
Talento Humano : Aclaracién

~ Digec ra Interina
Direccion de Gestidn def Talento Humano

Ministerin del Interior

Visién “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y

morales, como garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana”
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanlicen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos®

] '

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS

MEMORANDUM - DGM N° 23 /2023

A Esc. Oscar Campuzano - viceministro
Viceministerio de Asuntos politicos

De Lic. OMAR MONGELOS, Director General %\ NS
Direccion General de Municipalidades ¥ p—— 7\06 O"“b
o %, SOOI
; paligages ™
Fecha 27/02/2024 g |
Objeto Presentacion de Anexo III, VI'Y VII de gestion e informg de trabajo de |

Comisionamiento del viaje realizado en la Gobernacién de Guaira.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a los efectos de remitir por su digno .intermedio donde
corresponda el Anexo III, VIy VIl y el Informe de trabajo de acompafiamiento del Director General de
Municipalidades, Lic. Omar Mongelos, dentro del Programa “Fortalecimiento de la Gobernanza Local” en

la fecha, 22 y 23 de febrero del corriente afio, en la Gobernacion de Guaira.

Atentamente.-
MINISTERIO DEL INTERIOR
VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS

D Do s

Fecha.. 93,0228 i hora..J.’.—'t..ﬂf‘...

[T N I LI IS

NI TERQ DEL PARAGUAI GOBIERNO.EL
fp RITERDR | TRTARY *} PARAGUAY

MINISTERIO DEL INTERIOR
VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS

\iceministerio de Seguridad Intema Dir. Gral. de Gobemaciones
Dir. Gral. de Secretaria Privada del Ministerio Dir. Gral. de Municipalidades

Ministerio del Interior ;
s R Direccién Financiera
BiRE ? ANCNER D.GAF Dpto. Presupuesio
CCION FINANSY —~—— D.G.LH. Dpto. Tesorerfa_
Mese de Entrada D. Administrativa | | Dpto. ?éecaurin_ftc:pes i ,'enm—{"
D. de Contabilidad] | Dpio. ontrol v Seguymien
/ :/q i Coordinacion Finandlerc
Entrada NJ[ﬁO/Z"{ ..... (f D.UO.C. :
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0
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobemnabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

Informe de Gestidn de Trabajos de Co

Anexo IIT

-

Sionamignfo -

Nombre y Apellido:

Firmak_/

Aclaracio

Omar Mongel6s

Lac. Omar Mongelés
Direccion General de Municipalidades
Vice Ministeri i

Dependencia:

Direccion General ¢é Municiplidestesio del Interior

Tipo de Funcionario

Permanente@Contratado D Comlslonadol:.]Particular |:|

S —

salida: 22/02/2024 Dias Efectivos
Fecha de Comisionamiento: 2) DOS
Regreso: 23/02/2024
e  “Fortalecimiento de la Gobernanza local™
Evento (nombre, lugar) e Villarrica — Departamento de Guaira

+  Fecha: 23 de febrero de 2024

Temas tratados:

e  Reunién con presencia del Ministro del Interior Dr. Enrique Riera, Viceministro de
Asuntos Politicos, Director de Policia y autoridades locales y departamentales.
Donde se tocaron temas en materia de seguridad.

Resultados:

e Coordinacién de Gestiones entre el Ministerio del Interior y los municipios del

departamento de Guaira.

Compromisos asumidos:

¢  Firma de Convenio entre el Ministerio del Interior, Policia Nacional y los Intendentes

de los distintos municipios de Guaira.

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

Si@

No

V° B° del Responsable de la
dependencia solicitante

p\"{ﬂ".“'!wa'!d .

Ve B° sobre control de
Comisionamiento laboral
Direccion de Gestion del Talento
Humano :

Sello
Aclaracion

S goTe

inisterio del Interior
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MEMORANDUM DGC N°: 37/2024

A: ARIEL RAMIREZ, Director interino
Direccion de Finanzas

De: DIEGO JOSE MARENGQO, Encargads
Direccion General de Comunicacione!

Ref: Informe de viaje.

Fecha: 11 de marzo de 2024

Me dirijo a Usted, y por su digno intermedio a quien corresponda, a los efectos de

comunicar el trabajo realizado los dias 5, 6y 7 de marzo n el departamento de Canindeyu.

- Olga Bauza C.I: 2.370.314
Sin otro particular, le saludo con mi mds alta estima.
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Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comision

l i

ido: Olga Bauza Firma: _J.v‘ A ﬂ -‘
Nembre y Apeliito: £ Aclaracion: \l/_k,{sc\ M 2G
Dependencia: Direccion General de Comunicaciones

Tlpo de Funcionario Permanente I___| Contratado Comisionadol:l Particular D

Salida: 05-03-24
Fecha de Comisionamiento: Resolucion N°:
Regreso: 7-03-24

Evento (nombre, lugar) Recorrido a comisarias, sub, comisarias y puestos policiales del
departamento Departamento de Canindeyu,

Monitoreo y evaluacion del uso del libro de registros de detenidos en
Temas tratados: concordancia con el plan operativo anual

Mayor coordinacion de trabajo v acompafiamiento continuo del ministerio

Resultados: del interior a las fuerzas policiales

Comunicar a la ciudadania los trabajos realizados por las direcciones
Compromisos asumidos: dependientes del ministerio
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Misién: “Semos un Organismo del Estado enzargado de la creacion y aplicacion de politicas piblicas que garanticen la seguridad ciudadonc y la gobernabilidad democrética
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanas”,

Viceministerio de Seguridad Interna
Direccion General de Planeamiento y Control
Direccion de Derechos Humanos

MEMORANDUM VMSI/DGPC/DDHH N°45 /24

Ref. : Remision del Anexo III con su Informe sobre Monjtoreo a
Dependencias Policiales en el Departamento de Canindeyu

Fecha 08 de marzo de 2024

Me dirijo respetuosamente a Usted, en referencia al memorandum
MDDHH Nro. 41/42 de fecha 23 / 02 /24, al respecto remito los correspondientes
anexo I1I, informes, tomas fotograficas, planillas, orden de trabajo y presentacion
de los peajes sobre “Monitoreo a Dependencias Policiales en distintas ciudades

e

del departamento de Canindeyu”.

Comision cumplida por las funcionarias: Rosanni Cardozo Palacios
v Maria Elena Jara.

Atentamente

i?

MINISTERIU Uew 18§ ERIUK - UIkEC (S
VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD INTENA )

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS oS
DIRECCION GRAL DE GARINE JE

DIRELCION GRAL. DE ASESCRIA JURIDICA
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RECCION G VASTH
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Vision: “Ser un organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comision
& "l._.‘" )\
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Nombre y Apellido: Maria Elena Jara {[> (¢!

Lol foi5
Elevra ({f}"'LL

- PR

Dependencia: Direccién de Derechos
_1_' i de Funcionario Permanente ’Z.I (fontratado!j (fomisiomdolzl Particular I:l
Salida: 05/03/24 Dins Efectivos
Fecha de Comision: 3 (tres) dins

Regreso: 07/03/24

Evento (nombre, lugar) Monitoreo a Dependencias Policiales. Ciudades del Dpto. de
Canindeyii

- Evaluacion del uso del Libro de Registro de Detenidos.

- Verificacion del estado de los lugares de resguardo temporal (celdas).

- Verificacion del estado edilicio de las dependencias policiales.

- Reunion eon el Director de Policia del Dpto. de Canindey . Px

- Entrenamiento al nuevo personal policial de cada dependencia sobre el

Hesultados: llenado del Libro de Registro de Detenidos.

- En lareunién mantenida con el Director de Policia del Dpto. de
Canindeyu, hemos manifestado lo que habiamos encontramos en cada
dependencia para el mejoramiento de sus instalaciones.

- La habilitacién de las instalaciones de la Comisaria 2* de La Paloma.

Temas tratados:

Compromisos asumidos: Remitir el relevamiento de los datos a la Policia Nacional.
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Misién: “Somos un Organisme del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
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Informe de Gestion de Trabajog

Anexo Il

Nombre y Apellido:

E
Rosanni Cardozo Palacios:

Dependencia:

Tipo de Funcionario

Permanente IE ContratadoD Comisionado D Particular I:]

Fecha de Comision:

Salida: 05/03/24 Dias Ffectivos

Regreso: 07/03/24 3 es) s

Evento (nombre, lugar)

Monitoreo a Dependencias Policiales. Ciudades del Dpto. de
Canindeyu

Temas tratados:

Evaluacion del uso del Libro de Registro de Detenidos.

Verificacion del estado de los lugares de resguardo temporal (celdas).
Verificacion del estado edilicio de las dependencias policiales.
Reunion con el Director de Policia del Dpto. de Canindey(.

Hosultados:

Entrenamiento al nuevo personal policial de cada dependencia sobre el
llenado del Libro de Registro de Detenidos.

En la reunién mantenida con el Director de Policia del Dpto. de
Canindeyt, hemos manifestado lo que habiamos encontramos en cada
dependencia para el mejoramiento de sus instalaciones.

La habilitacion de las instalaciones de la Comisaria 2* de La Paloma.

Compromisos asumidos:

Remitir el relevamiento de los datos a la Policia Nacional.
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