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RESOLUCIóN NO 26'T

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSIóN 05 DEL CÓOIAO DE ÉTICA DEL MINISTERIO
DEL TNTERIOR Y SE DEROGA LA RESOLUCIóN N" 56012022.........

Asunción,28 Oe.!ic¡'e¡ BKe, de 2023

VISTO: El Memorándum DGG/DMEG N" 23/2023 de fecha 27 de diciembre de
2023, mediante el cual el Director de Monitoreo y Evaluación de Gestión eleva al Director
General de Gabinete, la propuesta del Código de Ética verslón 05; a fin de poner a

consideración de la Máxima Autoridad del Ministerio del lnterior la aprobaciÓn del mismo;
teniendo en cuenta la Norma de Requisitos Mínimos y la Matriz de Evaluación por Niveles
de Madurez del Componente Ambiente de Control - Acuerdos y Compromisos Eticos
(AyCE); y ----------

CONSIDERANDO: Que por Resolución M.l. N" 242 del 28 de mayo de 2O2O, se

adopta la Norma de Requisitos Mínimos y la Matriz de Evaluación para un Sistema de
Control lnterno del Modelo Estándar de Control lnterno para las lnstituciones Públicas
del Paraguay - MECIP:2O15.----

Que por Resolución CGR N" 377/2016 de fecha 13 de mayo de 20'16, se adopta
la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control lnterno del Modelo Estándar
de Control lnterno para lnstituciones Públicas del Paraguay - MECIP: 2O'15.-----

Que por Resolución CGR N" 147/2019 de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba
la Matriz de Evaluación por Niveles de Madurez, a ser utilizada en el marco del Sistema
de Control lnterno del Modelo de Control lnterno para lnstituciones Públicas del Paraguay
- MECIP: 2O15,------

Que por Resolución AGPE N" 326/2019 de fecha 17 de octubre de 2019, se

adopta la Norma de Requisitos Mínimos y la Matriz de Evaluación para un Sistema de
Conirol lnterno del Modelo Estándar del Control lnterno para las lnstituciones Públicas
del Paraguay MECIP 2015.---'-

eue por Resolución M.l. N'162 del 23 de diclembre de 2019, se aprueba y adopta
el plan Estratégico, la Misión, Visión, Valores, Matriz FODA, los Eies Estratégicos y

Especificos tnstitucionales para el periodo 2O2O-2O24, para la Gestión del Ministerio del
lnterior.---

eue por Resolución M.t. N' 360 del 30 de julio de 2021 ' .P.or la cual se actualiza
la conformación del Comité y del Equipo de Alto Desempeño en Etica de esta Cartera de

Estado y se deroga la Resolución No 517 de fecha 24 de noviembre de 2O2O

eue por Nota CGR N.4885 del 25 de setiembre de 2023, el Dr. Camilo D. Benítez

Aldana, Contialor General de la República, remite el informe sobre la evaluación del

Sistema de Control lnterno de esta Cartera de Estado, en la misma se enumeran las

debilidades y en lo qr" respecta al Código de Ética es el siguiente: No se comprobó que

la revisión haya sido realizada contemplando todos los niveles de funcionarios; El Código

J. Éii.u .;rli'i;¿ t2 valores institucionales. El Manual de Ét¡ca Pública sugiere no exceder

de 7 principios éticos, seleccionando de 7 alo valores éticos.----

Que atento a las normativas expuestas, se hace necesario revisar, ajustar y

aprobar el CÓDlGo DE ÉTICA Versión 05, del Ministerio del lnterior a los efectos de dar

conti nuidad al avance en la implementación de la N orma de Requisitos Mínimos Para un

Sistema de Control lnterno del Modelo Estándar de Control lnterno para lnstituciones
Públicas del Paraguay - MECIP: 2015, estableciendo en la misma los parámetros asociados

al comportamiento que orientan la actuación de todos los funcionarios, generando

transparencia en toma de decisiones Y ProPiciando u n clima de confianza Para el logro

de los objetivos dad y de los fines del Estado.-----
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M¡s¡ón: "Somos un Organismo del Estado encargado de la creac¡ón y aplicación de politicas públ¡cas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democrátaca, contr¡buyendo al desarrollo del país y el bienestar de la población, con enfoque de derechos humanos".

RESOLUCIóN NO A6+

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSIóN 05 DEL CÓO¡CO DE ÉTICA DEL MINISTERIO
DEL INTERIOR Y SE DEROGA LA RESOLUC¡óN N" 56012022.--------

Que el Ministro del lnterior es la máxima autoridad del Ministerio, en tal carácter
le compete el despacho de las materias confiadas al mismo y la dirección superior de su
funcionamiento.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DEL INTERIOR

RESUELVE:

Aprobar la Versión 05 del Código de Ética del Ministerio del lnterior, conforme a
los parámetros del Manual de Ética Pública; ajustado al Plan Estratégico
tnstitucional del Ministerio del lnterior para el perlodo 2O2O-2O24 y a la Norma
de Requisitos Minimos pa ra un Sistema de Control lnterno MECIP: 2015; el cual
forma como Anexo de la p resente Resolución

Art.2" Encomendar a los Viceminlstros, Directores Generales y Directores.de Área;
conjuntamente con el Comité, el Equipo de Alto Desempeño en Etica y la

Dirécción de Gestión del Talento Humano, la internalizaciÓn de los valores,
socializarlos y propiciar la realización de actividades de capacitación en el marco
de los Acueráos y Compromisos Éticos (AyCE).---

Art. 3e Encargar a la Dirección General de Comunicaciones juntamente con la Dirección
Generál de Administración y Finanzas la acción de arbitrar los recursos
comunicacionales disponibles, para la difusión, sensibilización y publicación en la
página web e intranet del Ministerio del lnterior, según corresponda, para dar a
coñocer la Versión 05 del Código de Ética del Ministerio del lnterior, en el marco
de la Política de Comunicación.------ ----i-------

Art. 4o Disponer la aplicación de los valores del Codigo de Ética versión 05, en los

comportamientos de los funclonarios en su relaclón con los distintos grupos de
inteés, tanto internos como externos, y otros factores humanos'

Art. 5" Recomendar a la Alta Directiva la revisión periódica de lo aprobado en el Art. l'
de la presente Resolución, para asegurar que permanecen pertinentes y

apropiados.----------

Art 6o Derogar la Resolución N' 560/2022 "Por la cual se aprueba la versiÓn 04 del

Códléo dá Éti.u del Ministerio del lnterior y se deroga la Resolución No

589/2021'

Att7" Comunicar a quienes corresponda y cu
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v¡sión: "ser un organ¡smo confiable, eficaz y efic¡ente, reconocido a nivel nac¡onal e internacional, con

vaiores éticos y mo-rales, 
"o.o 

g"rant" de la gobernabilidad democrática y la segur¡dad ciudadana"'
personal altamente calificado y comprometido con
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ANEXO

RESOLUCIÓN M.I. NO 267/2023

có»teo DE ÉTIcA

DEL

MINISTERIO DEL INTERIOR

Versión N" 05

yi§óñ: Ser 01 organirmo anfiable, efcoz y
comprornetido con valores éticos y morales, coño

, reconocido a nivel nacional e iñlemacional
de ta gobemdbilidad deñocrática y la segurido¿garañte

, con personol a\omenle calífcado y
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Misión: Somos un Organ¡smo del Estado encargado de la creación v aplicación de políticas públicas que garanticen la seguridad ciudadaña y la

gobenabilidad deñocrátíca, con¡ribuyendo al desarrollo del pais ! el bieñestat de la población, con enfoque de derechos humanos.

INTRODUCCIÓN

El presente Código de Éfica 
"n 

su Versión 05 contiene la misión fundamental de nuestra

institución, los principios, valores y comportamientos éticos, así como también las directrices

éticas que rigen el relacionamiento con los distintos grupos de intefés, tanto ínternos como

externos y otros factores humanos para el cumplimiento de la Constitución, las leyes, sus

reglamentos y la Jinalidad social del Estado.

La redacción de los Acuerdos y Compromisot Éticos establecen parámetros asociados al

comportamiento, que guían la actuación de todos los funcionarios, generando transparencia en

la toma de decisiones y propiciando un clima de conJianza, para el logro de los objetivos de la

entidad y de los fines del Estado.

Estos aspectos, además de conformar sólidas bases para el funcionamiento del control interno'

constituyen elementos muy importantes para generar motivación y sentido de pertenencia para el

personal que desempaña funciones en la Institución'

El presente documento fue revisado de manera participativa y consensuada, con los di-ferentes

niveles de la institución, tal como lo establece la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema

de control Interno del Modelo Estándar de Conffol Interno para Instituciones Públicas del

Paraguay-MECIP:2015.

La efectiva aplicación det Código de Éfica nos orientará no solamente a tomar las decisiones (lo

que debemos hacer), sino también al proceso que sigue una vez tomada la decisión (cómo lo

debemos hacer), para honrar la confianza puesta y dirigida al Ministerio del Interior, por parte

de los servidores Públicos, las instituciones públicas y ciudadanía en general. con la plena

convicción y el

el único propós
espíritu hacer respetar, sin excepción alguna, la dignidad de las personas' con

ificar el servicio público y el fortalecimiento de la Instituciónto

Yi§ón: Ser un otganisrno coñiable, efcaz y eicien lnivet nacional e íñlemacional , con personal olbmente caltfcado
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coñproñetido con valores éticos y morales. como garante de la gobemabilidod deñocrálica v la seguridad ciudadano



(]$flil'i8lHv fttüxf' (}iixiii$6- tr.rÁpy
IlOTENONOEHA

Misión: Som¿.]" uñ Organismo del Estado encaryado de la creación
gobernabilidad deñocrática, conlribuJendo ol desarrotlo del pais !

y aplicación de Nlílicas públicas que goranricen la seguridad ciudadana v la
el bienestar de lo población, con enloque de derechos humanos

cóoteo or ÉTICA DEL MINISTERIo DEL INTERIaR

MISION

VISION

Ser un organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacíonal, con

personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como garante de la

gobernabilidad democrátíca y la segtrídad ciudadana.

CAPITALO I

DISPOS rcION ES GEN ERALES

ARTñCULO 3": Lafinalidad del Código de Ética consiste en Promover el bíen común, ordenado

por las disposiciones de la Constitución Nacional, los tratados internacionales ratificados por la

República del Paragu las normas d'estinadas a su regulación; priorizando la lealtad con la

ARTICULO Io: El presente Código de Éfica, tiene por objeto reglar la conducta de los

funcionarios del Ministerio del Interior y sus dependencias, con independencia al cargo que

ocupen, confortne con los principios y valores éticos que deben regir el ejercicio de las funciones

públicas, de forma tal que se convierta en un patrón para las conductas y comportamientos en las

relaciones internas y con la sociedad en general en las que se interactúan'

ARTICULO 2": La conducta éticamente reglada permitirá fortalecer la ímagen de la Institución y

de sus funcionarios frente a la sociedad, realizando la efectiva aplicación de los valores y

principios éticos, las políticas públicas destinadas a profundizar y fortalecer la gobernabilidad
-democrática, 

garantizundo, la seguridad, el respeto de los derechos humanos y el libre ejercicio de

la participación ciudadana; incluyerdo el proceso de la transformación institucional, al interior de

las fuerzas del orden Público.

v
Institucíón Y la eneral

Yisió,t Ser u orgañismo confable, efcaz ! efciente, reconocido o ñiwl nacioúal e ¡nlemacional,
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comprcmetido con galores iticos y morules. como gorante de la gobemabilidad democrático v la seguridad ci
con personat o\añente califcado Y

§'T§t'o

Somos un Organismo del Estado encargado de la creación y aplicación de políticas públicas que

garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrática, contribuyendo al desarrollo

del país y el bienestar de la población, con enfoque de derechos humanos'
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Misión: Somos un Organismo del Estado encargado de la creación y aplicación de políticas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la

gobemabilidad democrática, contribuyendo al desarrollo del país y el bienestar de la población, con enfoque de derechos humanos.

CAPITULO il

DEFINICIONES Y ALCANCES

ARTICULO 4o: FANCIÓN PÚBLICA. A los efectos del presente Código, se entiende por
,función pública" toda actividad temporal o permanente, realizada por una persona en nombre del

Estado o al servicio del Estado o de sus entidades, en cualquiera de sus niveles jerárquicos.

ARTICULO 5": FUNCIONARIO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR. A IOS EfCCIOS dCI

presente Código, se entiende por "Funcionario del Ministerio del Interior", todo funcionario o

empleado de la Institución (permanente, contratado y/o trasladado temporalmente), incluidos el

Ministro, Viceministros, Directores Generales, Directores, Jefes, Efectivos Policiales y

funcionarios en general.

ARTICULO 6O: AMBITO DE APLICACION. ESIC CódigO rigc PArA IOS FUNC\ONATiOS PúbI|COS

del Ministerio del Interior, con independencia al cargo o función que ocupen'

ARTICULO 70: COMnROMISO. El ingreso al Ministerio del Interior implica tomar

conocimiento del presente Código y asumir el compromiso para su debido cumplimiento'

CAPITULO Iil

PRINCIPruS ÉTICOS

ARTICULO go: Los principios Éticos son las normas del fuero interno y creencias basicas de las

personas sobre las formas correctas como debemos relacionarnos con los otros y con el mundo'

Nuestros princiPios éticos son:

a) La misión fundamental del Ministerio del Interior consiste en la aplicación de políticas

públicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrática'

contribuyendo al desarrollo del país y el bienestar de la población, con enfoque de

derechos humanos.

b) El interés general prevalece sobre el interés particular.

c) Los bienes y recursos públicos se destinan exclusivamente a las funciones propias de la

Institución.

d) La razón de ser del Servidor Público es prestar un excelente servicio a la población'

e) El administrador público rinde cuentas a la ciudadanía sobre la utilización de los recursos

públicos que le fueron encomendados y sobre los resultados de su gestión'

f) Et Servidor Público promueve la participación ciudadana y facilita los medios

institucionales para su ejercicio'

El talento humano es el principal capital de la Institución.

La la mejora continua a través de la búsqueda constante de nuevos

optimizar la gestióny sus servicios'

Visión: Ser eficaz y efrciente, reconocido a nivel nacional e internacional, con persona! altamente calificado Y

s)
h)

comprometido como garante de la gobernabilidad democrática y la seguridad ciudadana'
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Misión: Somos un Organismo del Estado encargado de la creación y aplicación de políticas púbticas que gdranticen la seguridad ciudadana y la

gobe rna bi I id ad de mo c r á tica, contribuyendo al desarrollo del país y el bienestar de la población , con enfoque de derechos hwanos.

CAPITALO IV

VALORES ÉTICOS INSTITT]CIONALES

ARTIC|ILO 9": Por Valores Éticot se entienden aquellas formas de ser y de actuar de las

personas que consideremos altamente deseables como atributos o cualidades nuestras y de los

demás, por cuanto posibilitan la construcción de una convivencia gratificante en el marco de la

dignidad humana. NaESTROS VALORES ÉfICOS.SON;

1- LEGALIDAD
2- SERVICrc
3- HONESTIDAD
4. RESPONSABILIDAD
5. COMPROMISO
6. RESPETO

7. CONFIDENCIALIDAD Y PRUDENCIA

8- INTEGRIDAD
9. TRANSPARENCIA
10- IGUALDAD Y 1.,4 NO DISCRIMINACIÓN

l) LEGALIDAD: Todo acto que realice el funcionario del Ministerio del Interior deberá estar

positivamente autorizado por el ordenamiento iurídico, sin que le sea permitido realizar

cualquier acto que no se encuentre específicamente así establecido' Nos regimos con la

máxima que todo lo que no está expresamente permitido, está prohibido'

2) SERVICrc: Satisfacción de las necesidades de otros con excelencia como Servidor

Púbtico. Demostramos espíritu de servicio guiando y ajustando nuestra conducta' teniendo

en cuenta lo siguiente:

a) Brindar un trato amable, atendiendo con respeto a los compañeros de trabajo y a

los ciudadanos que acudan a la institución conforme a la naturaleza de nuestras

funciones.
b) Esmerarse en desempeñar nuestros respectivos cargos de la mejor manera'

contribuyendoabrindarunabuenaimageninstitucional.
c)Simplificamoslostrámitesygestionesdandoceleridadalosmismos.
d) Realizamos las tareas asignadas dentro del horario laboral y en los plazos

establecidos, evitando utilizar ese tiempo en activídades dilatorias personales y/o

comerciales.

s) lo ajeno y a lo que es de todos, protegiendo los bienes públicos'

para fines institucionales. Nos abstenemos de

indebídas, orientamos nuestra conducta de acuerdo con lo

siguien

Visión: Ser un organismo y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional' con Personal

comprometido con valores éticos y morales' como garante de la gobernabilidad democrática y la seguridad ciudadana'

altamente calificado Y
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Misión: Somos un Organismo del Estado encargado de la creación y aplicación de políticas públicas que garanticen la seguridad ciudadana y la

gobernabilidad democrática, contribuyendo al desarrollo del país y el bienestar de la población, con enfoque de derechos humanos.

a) Percibimos por nuestra labor los ingresos legalmente establecidos y rechazamos

cualquier tipo de compensaciones o beneficios indebidos-

b) Nos abstenemos de solicitar, aceptar o admitir directa o indirectamente ni para sí, ni

para terceros: dinero, dádivas, beneficíos, favores, promesas u otras ventajas para

hacer, retardar, o dejar de hacer tareas relativas a nuestras funciones o influenciar

sobre otro funcionario público con fines similares-

c) (Jtilizamos los insumos, equipos y recursos públicos al solo efecto del cumplimiento

de las tareas institucionales.

4) RES\ONSABILIDAD: Dar cumplimiento a las obligaciones inherentes al cargo,

realizando las labores en forma eficaz y eficiente. Hacerse cargo de las consecuencias de

las propias acciones u omisiones. Guiamos y ajustamos nuestra conducta de acuerdo con lo

siguiente:

a) priorizamos la realización de las tareas relativas a nuestras funciones con relación

a otras actividades o comPromisos.

b) optimizamos nuestro tiempo y los medios con que contamos para el cumplimiento

de nuestras funciones.
c) Realizamos con esmero y cuidado las tareas asignadas, evitando la comisión de

errores u omisiones en consideración a las consecuencias de nuestras actuaciones

y del impacto en los demás y en la Institución'

S) COM\ROMISO. Asumir como propios los objetivos organizacionales. Realizamos las

tareas y actividades propias de cada área de trabajo conforme a los obietivos y la misión

institucional, considerando a estos objetivos comunes y propios, siendo así partícipes del

proceso de transformación institucional. Nos abstenemos de tomar otros compromisos o

realizar acciones que vayan en contra de los objetivos e imagen institucional'

6) RESPETO: Reconocer los derechos de todas las personas independientemente de las

ideologías, derechos, libertades y cualidades inherentes a la condición humana de cada

individuo sin ningún tipo de discriminación y actuando proactivamente para no

vulnerarlos. Guiamos y ajustamos nuestra conducta de acuerdo con lo siguiente:

a) Nos relacionamos con las personas de manera amable, cordial' evitando

expresiones y calificativos despectivos, o que desvaloricen las cualidades o

condición personal o profesional de las mismas'

definidos formalmente en la
b) Reconocemos y respetamos los niveles de autoridad

ón, y cumplimos con las directivas emanadas de los superiores

arbitrarias, abusivas, extral'imitadas Y PrePotentes,

calma, paciencia, comprensión y tolerancia con las personas con

z

rvl s1

y mdntenemos una conducta inclusiva'
,/

t.,i¡ t

Visión: Ser un organismo , eficaz y reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente califi'cado y

comprometido con valores éticos y morales, como garan re de la gobernabilidad democrática y la seguridad ciudadana-
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creación y aplicación
del país y el bienestar

e) Nos abstenemos de emitir opiniones infundadas sobre la conducta de otros

funcionarios.

Í) Nos abstenemos de realizar acciones o divulgar informaciones que puedan

afectar la honra o imagen de los demás-

g) Mantenemos una actitud receptiva a las críticas y orientaciones de los

compañeros Y/o suPeriores.

7) CONFIDENCIALIDAD Y PRUDENCIA: Abstenerse de dar a quien no corresponda

información que por ley tenga carácter resertado e institucional. Guardamos prudencia

en el manejo de hechos o informaciones de los que tengamos conocimiento en el

ejercicio de nuestras funciones. Guiamos y ajustamos nuestra conducta de acuerdo con

los siguiente:

a) Evitamos divulgar a terceros, documentos, hechos e informaciones que pudieran

ser utilizado para poner en riesgo la imagen de la Institución.

b) Manejamos con prudencia las informaciones obtenidas en el ejercicio de

nuestras funciones, manteniendo organizados y en condiciones seguras los

documentos y archivos, de manera a que personas no autorizadas, no tengan

acceso a los mismos.

c) Nos abstenemos de emitir opinión que implique prejuzgar sobre un asunto, sea

cual sea dentro de sufunción-

8) INTEGRIDAD: Hacer "lo correcto", sin hacer daño a otras personas, y manteniendo la

dignidad en su comportamiento de modo a que su conducta sea coherente y confiable'

Guiamos y aiustamos nuestra conducta sea coherente y confiable' Guiamos y ajustamos

nuestra conducta conforme a lo siguiente:

a) Adoptamos una conducta mesurada y ordenada a través de un comportamiento y

lenguaie acorde al ejercicio de nuestras funciones'

b) Evitamos conductas que impliquen el uso del cargo que ejercemos para beneficio

propio o de terceros, para defender intereses particulares, o efectuar un tráfico de

influencia.

g) TRANSPARENCIA: Obrar con claridad. Deiar ver lo que se hace. Rendir cuentas de lo

actuado. Ajustamos nuestra conducta al derecho que tiene la sociedad de estar informada

sobre la actividad de la Administración sin más límite que el que imponga el interés

público y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por Ley' Guiamos y

ajustamos nuestra conducta conforme a lo siguiente:

información solicitada enforma oportuna, completa y veraz'

generación de mecanismos para que la ciudadanía tome parte en

, vinculados a la gestión documental'

en forma documentada, ya sea en forma fisica o

se puedan visualizar los procedimíentos efectuados'

a)

Visión: Ser un reconocido a nivel nacional e internacional, con Personalv
vcomprometido con valores éticos como garante de la gobemabilidad democrática y la seguridad ciudadana.

dltamente calificado Y

gestión
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Misión: Somos un Organismo del Estado encargado de la creación y aplicación de políticas públicas que garanticen la seguridad ciudadana y la

democrática, contribuyendo al desarrollo del el bienestar de la con de derechos humanos.

10) IGUALDAD Y I,A NO DISCRIMINA Reconocer que todos los habitantes de la

República son iguales en dignidad y derechos, por lo que no se admiten discriminaciones.

Acatamos el derecho de las personas a ser tratados con respeto, consideración y a

participar sobre bases iguales en cualquier área de la vida económica, social, política,

cultural o civil.

CAPITULO V

DIRECTRICES ÉTIC¿S POR GRUPOS DE INTER]gS

ARTICULO 10o: Las Directrices Éticas constituyen pautas de cómo deben relacionarse la entidad

y los servidores públicos con cada uno de los GRUPOS DE INTERIIS DE LA INSTITUCIÓN.

El Ministerio del Interior reconoce como sus grupos de interés a

a) Ciudadanía.

b) Integrantes y potenciales participantes de políticas y programas sociales-

c) Gobiernos departamentales y municipales-

d) Órgonos de control.

e) Policía Nacional

Í) Proveedores de bienes y servicios.

g) Alta Dirección y Servidores públicos (permanentes, contratados y comisionados).

h) Medios de Comunicación.

il Medio Ambiente

A. CIUDADANIA:

Nos consideramos gestores del patrimonio público, rindiendo periódicamente cuentas de

nuestras gestiones. Custodios del bienestar ciudadano, buscamos propiciar espacios de

diálogos, impulsando la participación ciudadana y así generar políticas públicas que

garanticen el bienestar social.

B.INTEGRANTESYP0TENCIALESPARTICIPANTES
PROGRAMAS SOCIALES.

DE POLfTICAS Y

Estamos comprometidos a dar cumplimiento a nuestros principios y valores éticos, por medio

de la interacción ciudadana, enfocando nuestros esfuerzos a través de políticas, planes'

programas y proyectos de seguridad ciudadana, desarrollo y bienestar social con enfoque en

derechos humanos.

C. GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES.

una atención cordial, suministrándoles las informaciones y

el ámbito de nuestra competencia enforma diligente y oportuna a

traves con que cuenta esta Cartera del Estado'

Visión: Ser un eficaz y 'eficimte, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y

comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrática y la segaridad ciudadana'
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creación y aplicación de plilicas pitbl¡cas que garanticen la seguridad ciudadona y la

MINISTERIODEL PARAGUAI

Misión: Somos un Orgonismo del Eslado encargado de la
gobemabilidad deÍacrática, contr¡bulendo ol de sarrc o el bienestar de la población, con de derechos humanos.

D. ORGANOSDECONTROL

Nos comprometemos a mantener relaciones esÚechas y sólidas con los Órganos de Control y a

brindar toda la información pertinente, total y verdz que ellos requieran, para que puedan

cumplir efrcazmente con su labor. De esta manera asumimos la responsabilidad de

implementar las occiones de mejoramiento que los órganos de Conlrol así recomienden en sus

respectivos informes.

E. PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICruS,

Nos regimos a cabalidad por las leyes y reglamentaciones que tegulan las contrataciones

púbticas de bienes y servicios, como asimismo requerimos el cumplimiento de las

responsabilidades asumidds por los proveedores.

F. ALTA DIRECCIÓN y SERVIDORES PÚBLICOS (pemanentes, contratados/'s y

comisio ados/as).

Fomentamos el trabajo en equipo, propiciando un ambiente de trabajo armónico a través del

apoyo mutuo en situaciones de necesidad: generando acciones que consoliden el sentido de

jerrcnencia con todos los servidores públicos; ímpulsando procesos de gestión del talento

humano bajo parametros de imparcialidad, garantízando a cdda servídor público el

compromiso de la Alta Dirección de igualdad de oportunidades y la no discriminación.

G. MEDIOS DE COMUNICACIÓN.

Garantizamos el derecho de la prensa y de los medíos de comunicación a tener acceso a la

informacíón pública institucional, proveyendo información veraz a tavés de herramíentas y

materiales de noticias a los periodistas y organizaciones legítimas de comunicación,

reconociendo sufunción social a los medios de comunicación'

H. MEDIO AMBIENTE.

Promoyemos una cultura organizacional en el Ministerio del Interior, que desde la gestión de

insumos contribuYa Permanenternente a la sosteníbilidad medioambiental, a través de acciones

educativas so lema con todos los semidores, la aplicación de políticas de reciclaje'

pr oduct o s no contaminante s'

coniable, elcaz y efcienle, leconoc¡do a n¡vel nocioñal e i eñocioñol, con persorat altatnente calúcado Y

coñproñelido con valore§ é ico; y morules, coño garante de to gobemabilidad deñocrática ! la seguidod ciudadana'

§'T,q"'o

Visión: Ser un orgonismo
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Misión: Somos un Organismo del Estado encargado de la creación y aplicación de políticas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la

gobernabilidad democrática, contribuyendo al desarrol lo del país y el bienestar de la población, con enfoque de derechos humanos.

CAPITULO VI

COMITÉ DE ÉTICA

ARTÍCULO II": DEL COMITÉ DE ÉTICA. El Ministerio del Interior tendrá un Comité de

Ética, integrado por 5 (cinco) miembros directivos de las áreas Dirección General de

Transparencia y Anticorrupción, Dirección de Gestión del Talento Humano, Dirección de

Auditoria Interna y dos representantes de los funcionarios, designado por el gremio debidamente

reconocido.

ARricuLo I2o: 1ERFIL DEL coMITÉ DE ÉTICA. Los miembros del comité de Ética y de los

promotores de ética reunirán como mínimo los siguientes perfiles:

a) Reconocida honorabilidad;

b) Gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad; y

c) poseer conocimientos en áreas como ética, el servicio público o materias afines.

ARTicuLo I3o: FUNCIhNES y ATRTBUCIDNES DEL coMITÉ DE ÉTICA. Los miembros

desempeñarán sus funciones de acuerdo a las disposiciones del presente Código y a las

disposiciones legales Constitucionales aplicables a cada caso en particular. La atribución

específica del Comité de Ética será conforme al presente Código y de acuerdo con los demás

instrumentos normativos que resultaren necesarios para la aplicación efectiva del mismo:

a) Los miembros del Comité tienen la obligación de analizar los casos evidenciados,

denunciados por directores, funcionarios o cualquier persona de la sociedad, o que sean

detectados o sometidos a consideración de estos. Sobre dichos casos, deben emitir su

parecer y poner en la brevedad posible a consideración del Señor Ministro del Interior

para los fines Pertinentes-

b)Definir políticas generales para el fortalecimiento de la étíca pública en la entidad y frente a

los gruPos de interés Pertinentes'

c) Garantizar la difusión del Código de Ética y los Compromisos Éticos a los grupos de interés

Pertinentes
d) Garantizar la sostenibitidad y permanencia del Equipo de Alto Desempeño en Etica'

e) Aprobar el Plan de Mejoramiento de la ética pública que elabore el Equipo de Alto

Desempeño en Etica.

fl Gestionar los recursos necesarios para la ejecución del Plan de Mejoramiento'

g)Coordinar acciones con el Gerente de Ética y la Coordinación MECIP'

h) Realizar seguimiento Y evaluar las actividades desarrolladas por el Gerente, el Líder Y el

Equipo de Alto DesemPeño nn Étiro.

» de Ética a los servidores públicos del Ministerio del Interíor

i) consultiva de servidores públicos en el ámbito de la ética pública'

dudas respecto a la interpretación de sus normas, pudiendo consultar al

acerca de las mismas-

Visión: eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional' con personal altamente calificado y

compromelido con éticos y morales, como garante de la gobe rnabilidad democrática y la seguridad ciudadana.
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Misión: Somos un Organismo del Estado encargado de la creación y aplicación de políticas públicas que garanticen la seguridad ciudadana y la

so be rn a bi I idad de moc rá tica, al desarrollo del pais v el bienestar de la población, con enfoque de derechos humanos.

l) Impulsar mediante denuncia, o de oficio investigaciones por infracción a las normas éticas

pertinentes cometidos por servidores públicos de la Institución.

m) Recomendar, acompañar y evaluar, el desarrollo de acciones de difusión, capacitación y

entrenamiento sobre las normas de conducta ética.

n) Representar al Ministerio del Interior, en Red de Ética del Poder Ejecutivo.

ARTflCULO 14": \ROMOTORES DE ÉTICA. Se deberá designar un Gerente de Ética, un Líder

de Ética y un Equipo de Alto Desempeño en Éti"o, para operacionalizar las gestiones en la

materia.

ARTñCULO 15o: EL GERENTE DE ÉTICA tendrá las siguientes funciones

a) Convocar y presidir las reuniones del Comité de Ét¡ca.

b) Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el Comité de Ética.

c) Coordinar la elaboración del plan de mejoramiento conducente a instalar el proceso de ética

en la institución.

d) Coordinar, apoyar y hacer el seguimiento de las actividades del Equipo de Alto Desempeño

,n Étiro pora implantar la Gestión Ético en la institución'

e) presentar al Comité de Éfica los productos del Equipo de Alto Desempeño para su

aprobación y dinamizar el tema en esta instancia.

f) promover, junto con el Equipo de Alto Desempeño e, Éfi"a, la conformación de Grupos de

Promotores de Practi"as Éticot en las dependencias de la institución.

g) Establecer estrategias para expandir la dimensión ética a otros grupos de interés'

ARTñCULO 16": EL LÍDER DE ÉTICA tendrá las siguientes funciones:

a) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del Equipo de Alto Desempeño 
"n 

Éti"o'

b) Liderar la ejecución del Plan de Mejoramiento con apoyo del Gerente y del Comité de Ética'

c) Mantener informado al Gerente de Éfica sobre la marcha de las actividades del Equipo de

Alto Desempeño en Éti"a.

d) Ser el conducto entre el Equipo de Alto Desempeño en Ética y el Gerente de Éfica'

e) Entregar al Gerente de Ética los productos del Equipo de Alto Desempeño para que éste los

direccione hacia el Comité de Éfica su aprobación y dinamizar el tema en esta instancia'

ARTicuLo t7o: EL Eeulpo DE ALT7 DESEMhEñD EN ÉTICA tendrá las siguientes

funciones:
a) Apoyar la elaboración del diagnóstico ético, el Código de Ética, los compromisos Éficos, las

estrategias pedagógica y comunicativa y el plan de mejoramiento'

b) en el diseño y ejecución de las acciones pedagógicas y comunicativas

el plan de mejoramiento.

apoyar y/o eiecutar, según sea el caso, las diferentes acciones

tegias formativa Y comunicativa.

Visión: Ser un efcaz y efrcienle, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y

c)

comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrática y la seguridad ciudadana.
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Misión: Somos un Organismo del Estado encargado de la creación y aplicación de políticas públicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democrática, contribuyendo al desarrollo del país y el bienestar de la población, con enfoque de derechos humanos.

d) Liderar y hacer seguimiento a la implantación de prácticas éticas en todas las áreas de la

institución.

e) Hacer seguimiento a la implantación de prácticas éticas en todas las áreas de la institucíón.

fl Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestión ética y/o ajustes a la
programación establecida por el Comité de Ética.

ARTÍCULO 18": CONTROVERSUS. Cuando un funcionario o ciudadano considere que se ha

violado o desconocido una norma del Código de Ética, podrá diri§rse al Comité de Ética,

radicando su reclamo en la Dirección de Gestión de Talento Humano o Dirección General de

Transparencia y Anticorrupción, que a su vez la remitirá al Comité de Ética, en donde luego se

estudiará y responderá la misma-

El Comité de Etica se encargará de definir el procedimiento con el cual se resolverán los

conflictos que surjan de su Código de Ética, de acuerdo con cada evento presentado. Para la

resolución y administración de una controversia derivada del mismo, se atenderán las normas

constitucionales, legales y reglamentarias establecídas, así como los principios éticos asumidos

por la institución y el espíritu contenido en el presente código.

CAPITULO WI

DISPOSrcIONES FINALES

ARTicuLo 19": MECANISM7 DE EVALaACIóN y SEGTIIMIENTO. El Ministerio del

Interior a través del Comité de Control Interno, se compromete a evaluar con una periodicidad

anual el desempeño de la Gestión Éfica en la Institución. Para lo cual utilizará el informe

presentado por el Comité de Ética, conforme a las tareas que le fueron encomendadas, a efectos de

medir el estado de cumplimiento de los compromisos de gestión. A fi, de tomar acciones de

mejoras y destinar los recursos necesarios-

ARTÍcuLo 20o: qIGENCTA. Et código de Éfica entrará en vigor a partir de su aprobación por

la Máxima Autoridad Institucional, mediante acto administrativo.

ARTicaLo 21": DIVULGACIóN. El código de Ética se divulgará a los miembros de la

institución conforme a un plan de trabajo definido por el Comité de Ética'

ARTicuLo 22": REFDRMA. El código de Éfica podrá ser reformado por decísión de la

Máxima Autoridad Institucional MAI y/o por propuestas elevadas de reformas del presente Código

a través de los o del Comité de Ética. Toda reforma será aprobada por un acto

a través de los canales de comunicaciones institucionales.

Fin del Código de Ética.

eficiente, reconocido a nivel nacional e
garante de ta gobernabilidad democrática y

Visión: Ser un organismo confiable, eficaz y
comprometido con valores éticos y morales' como

internacional, con personal altamente calficado y
la seguridad ciudadana.


