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RESOLUCION N° Qe+ ‘

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 05 DEL CODIGO DE ETICA DEL MINISTERIO
DEL INTERIOR Y SE DEROGA LA RESOLUCION N° 560/2022.---=-=========ns=smmmnmmnnnnn-

Asuncion 8 de DIGETRRE, de 2023

VISTO: El Memorandum DGG/DMEG N° 23/2023 de fecha 27 de diciembre de

2023, mediante el cual el Director de Monitoreo y Evaluacion de Gestion eleva al Director
General de Gabinete, la propuesta del Codigo de Etica version 0O5; a fin de poner a
consideracion de la Maxima Autoridad del Ministerio del Interior la aprobacion del mismo;
teniendo en cuenta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion por Niveles
?2 l‘(/:ladurez del Componente Ambiente de Control - Acuerdos y Compromisos Eticos
Wt Nl ovemommens s e e e ecmo s e e R S Ssm csocnees

CONSIDERANDO: Que por Resolucion M.I. N° 242 del 28 de mayo de 2020, se
adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas
del Paraguay = MECIPZOTS sm== wewemmammmmm o e e i s e S S S e R M S R S S S e

Que por Resolucion CGR N° 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016, se adopta
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015.----=-======-----

Que por Resolucion CGR N°147/2019 de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba
la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez, a ser utilizada en el marco del Sistema
de Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
= MECIP: 2075, === === mmm s oot oo e e oo oo ——-ososoooooos

Que por Resolucion AGPE N° 326/2019 de fecha 17 de octubre de 2019, se
adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar del Control Interno para las Instituciones Publicas
del Paraguay MECIP: 2015.—--=-==mmsommmmmmmmm oo e e S st m o i e oo oo m s n S s

Que por Resolucion M.I. N° 162 del 23 de diciembre de 2019, se aprueba y adopta
el Plan Estratégico, la Misidn, Vision, Valores, Matriz FODA, los Ejes Estratégicos y
Especificos Institucionales para el periodo 2020-2024, para la Gestion del Ministerio del
INE@IIOF. === === === === oo oo oo e o e e oSS SSSSSSSommoooomoooeeeT

Que por Resolucion M.I. N° 360 del 30 de julio de 2021 “'Por la cual se actualiza
la conformacién del Comité y del Equipo de Alto Desemperio en Etica de esta Cartera de
Estado y se deroga la Resolucion N° 517 de fecha 24 de noviembre de 2020. --------------

Que por Nota CGR N° 4885 del 25 de setiembre de 2023, el Dr. Camilo D. Benitez
Aldana, Contralor General de la Republica, remite el informe sobre la evaluacion del
Sistema de Control Interno de esta Cartera de Estado, en la misma se enumeran las
debilidades y en lo que respecta al Codigo de Etica es el siguiente: No se comprobd que
la revision haya sido realizada contemplando todos los niveles de funcionarios; El Codigo
de Etica contiene 12 valores institucionales. El Manual de Etica Publica sugiere no exceder
de 7 principios éticos, seleccionando de 7 al0 valores éticos.------===-==-=-====-----=-=-m=oo--

Que atento a las normativas expuestas, se hace necesario revisar, ajustar y
aprobar el CODIGO DE ETICA Versién 05, del Ministerio del Interior a los efectos de dar
continuidad al avance en la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
PUblicas del Paraguay - MECIP: 2015, estableciendo en la misma los parametros asociados
al comportamiento que orientan la actuacion de todos los funcionarios, generando
transparencia en Ja toma de decisiones y propiciando un clima de confianza para el logro
de los objetivos entidad y de los fines del Estado.------====--=-======-====mmmmmmmmm oo
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RESOLUCION N° Lo+

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 05 DEL CODIGO DE ETICA DEL MINISTERIO
DEL INTERIOR Y SE DEROGA LA RESOLUCION N° 560/2022.---=-=========nssssmmnmmnmnna-

Que el Ministro del Interior es la maxima autoridad del Ministerio, en tal caracter
le compete el despacho de las materias confiadas al mismo y la direccion superior de su
funcionamiento. ===-----===mmmmmm oo oo oo

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales, -------------------m--mmmmmmmmooooe
EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

Art. 1° Aprobar la Version 05 del Codigo de Etica del Ministerio del Interior, conforme a
los parametros del Manual de Etica Publica; ajustado al Plan Estratégico
Institucional del Ministerio del Interior para el periodo 2020-2024 y a la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno MECIP: 2015; el cual
forma como Anexo de la presente ResoluCiOn.--t-==================mcmsmsoomomoooooo oo

Art. 2° Encomendar a los Viceministros, Directores Generales y Directores de Area;
conjuntamente con el Comité, el Equipo de Alto Desempefo en Etica y la
Direccidn de Gestion del Talento Humano, la internalizacion de los valores,
socializarlos y propiciar la realizacion de actividades de capacitacion en el marco
de los Acuerdos y Compromises Eticos (AYCE).ssrseremmmmmmmmmmauocmsmemmn e o=

Art. 32 Encargar a la Direccion General de Comunicaciones juntamente con la Direccion
General de Administracion y Finanzas la accién de arbitrar los recursos
comunicacionales disponibles, para la difusion, sensibilizacion y publicacién en la
pagina web e intranet del Ministerio del Interior, segun corresponda, para dar a
conocer la Versién 05 del Codigo de Etica del Ministerio del Interior, en el marco
de la Politica de Comunicacion.-=-----===============mm=-=-=-==-—-oooooooooooooommos oo os

Art. 4° Disponer la aplicacién de los valores del Codigo de Etica version 05, en los
comportamientos de los funcionarios en su relacion con los distintos grupos de
interés, tanto internos como externos, y otros factores humanos.------=---------=--

Art. 5° Recomendar a la Alta Directiva la revision periddica de lo aprobado en el Art. 1°
de la presente Resolucion, para asegurar que permanecen pertinentes vy
L0 ge) o = 1o [ Lo

Art 6° Derogar la Resolucion N° 560/2022 “Por la cual se aprueba la version 04 del

,

Cédigo de Etica del Ministerio del Interior y se deroga la Resolucion N°
589/ 2021 === mmm = m e o o mmSoSoSooooooooooooosoSooooomoooooooos
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con
valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democraticay la seguridad ciudadana’.
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ANEXO
RESOLUCION M.I. N° 267/2023

CODIGO DE ETICA
DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR

Version N° 05

organismo confiable, eficaz v eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y

Vision: Ser un
valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica y la seguridad ciudadana.

comprometido con
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Mision: S'OJ.?‘.‘OS un Orgapismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas puiblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos.

INTRODUCCION

El presente Codigo de Etica en su Versién 05 contiene la mision fundamental de nuestra
institucién, los principios, valores y comportamientos éticos, asi como también las directrices
éticas que rigen el relacionamiento con los distintos grupos de interés, tanto internos como
externos y otros factores humanos para el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, sus
reglamentos y la finalidad social del Estado.

La redaccion de los Acuerdos y Compromisos Eticos establecen pardmetros asociados al
comportamiento, que guian la actuacién de todos los funcionarios, generando transparencia en
la toma de decisiones y propiciando un clima de confianza, para el logro de los objetivos de la
entidad y de los fines del Estado.

Estos aspectos, ademds de conformar sélidas bases para el funcionamiento del control interno,
constituyen elementos muy importantes para generar motivacion y sentido de pertenencia para el
personal que desemparia funciones en la Institucion.

El presente documento fue revisado de manera participativa y consensuada, con los diferentes
niveles de la institucion, tal como lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay-MECIP:2015.

La efectiva aplicacion del Codigo de Etica nos orientard no solamente a tomar las decisiones (lo
que debemos hacer), sino también al proceso que sigue una vez tomada la decision (como lo
debemos hacer), para honrar la confianza puesta y dirigida al Ministerio del Interior, por parte
de los Servidores Publicos, las instituciones publicas y ciudadania en general. Con la plena
conviccion y el espiritu g€ hacer respetar, sin excepcion alguna, la dignidad de las personas, con
el timico propésito de fignificar el servicio publico y el fortalecimiento de la Institucion.

Vision: Ser un organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana.
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CODIGO DE ETICA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

MISION

Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que
garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo
del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos.

VISION

Ser un organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con
personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como garante de la
gobernabilidad democrdtica y la seguridad ciudadana.

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° El presente Cédigo de Etica, tiene por objeto reglar la conducta de los
funcionarios del Ministerio del Interior y sus dependencias, con independencia al cargo que
ocupen, conforme con los principios y valores éticos que deben regir el ejercicio de las funciones
publicas, de forma tal que se convierta en un patrén para las conductas y comportamientos en las
relaciones internas y con la sociedad en general en las que se interactuan.

ARTICULO 2° La conducta éticamente reglada permitird fortalecer la imagen de la Institucion y
de sus funcionarios frente a la sociedad, realizando la efectiva aplicacién de los valores y
principios éticos, las politicas publicas destinadas a profundizar y fortalecer la gobernabilidad
democratica, garantizando, la seguridad, el respeto de los derechos humanos y el libre ejercicio de
la participacién ciudadana; incluyendo el proceso de la transformacion institucional, al interior de
las fuerzas del orden publico.

ARTICULO 3°: La finalidad del Codigo de Etica consiste en promover el bien comiin, ordenado
por las disposiciones de la Constitucién Nacional, los tratados internacionales ratificados por la
Repuiblica del Paraguayy las normas destinadas a su regulacion; priorizando la lealtad con la
Institucion y la socieg eneral.

Visién: Ser un organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana.
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Mision: S'o'mos un Orga'm:smo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos.

CAPITULO 11

DEFINICIONES Y ALCANCES

ARTICULO 4° FUNCION PUBLICA. A los efectos del presente Codigo, se entiende por
"funcién publica” toda actividad temporal o permanente, realizada por una persona en nombre del
Estado o al servicio del Estado o de sus entidades, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

ARTICULO 5° FUNCIONARIO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR. A los efectos del
presente Cédigo, se entiende por "Funcionario del Ministerio del Interior”, todo funcionario o
empleado de la Institucion (permanente, contratado y/o trasladado temporalmente), incluidos el
Ministro, Viceministros, Directores Generales, Directores, Jefes, Efectivos Policiales 'y
funcionarios en general.

ARTICULO 6°: AMBITO DE APLICACION. Este Cédigo rige para los Funcionarios Publicos
del Ministerio del Interior, con independencia al cargo o funcion que ocupen.

ARTICULO 7°: COMPROMISO. El ingreso al Ministerio del Interior implica tomar
conocimiento del presente Cédigo y asumir el compromiso para su debido cumplimiento.

CAPITULO III
PRINCIPIOS ETICOS

ARTICULO 8°: Los Principios Eticos son las normas del fuero interno y creencias basicas de las
personas sobre las formas correctas como debemos relacionarnos con los otros y con el mundo.
Nuestros principios éticos son:

a) La mision fundamental del Ministerio del Interior consiste en la aplicacion de politicas
piblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de
derechos humanos.

b) El interés general prevalece sobre el interés particular.

¢) Los bienes y recursos publicos se destinan exclusivamente a las funciones propias de la
Institucion.

d) La razon de ser del Servidor Publico es prestar un excelente servicio a la poblacion.

e) El administrador publico rinde cuentas a la ciudadania sobre la utilizacion de los recursos
publicos que le fueron encomendados y sobre los resultados de su gestion.

f) El Servidor Publico promueve la participacion ciudadana 'y facilita los medios
institucionales para su ejercicio.

g) El talento humano es el principal capital de la Institucion.
eve la mejora continua a través de la busqueda constante de nuevos

optimizar la gestion y sus servicios.

Vision: Ser‘gu ganisme - confitl 4 eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido !dlor\esgi&}y’ orales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana.
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Misién: Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la

gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos.

ARTICULO 9°: Por Valores Eticos se entienden aquellas formas de ser y de actuar de las
personas que consideremos altamente deseables como atributos o cualidades nuestras y de los
demds, por cuanto posibilitan la construccién de una convivencia gratificante en el marco de la

CAPITULO IV

VALORES ETICOS INSTITUCIONALES

dignidad humana. NUESTROS VALORES ETICOS SON:

)

2)

1- LEGALIDAD

2- SERVICIO

3- HONESTIDAD

4- RESPONSABILIDAD

5- COMPROMISO

6- RESPETO

7- CONFIDENCIALIDAD Y PRUDENCIA

8- INTEGRIDAD

9- TRANSPARENCIA

10-IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINA CION

LEGALIDAD: Todo acto que realice el funcionario del Ministerio del Interior debera estar
positivamente autorizado por el ordenamiento juridico, sin que le sea permitido realizar
cualquier acto que no se encuentre especificamente asi establecido. Nos regimos con la

mdxima que todo lo que no esta expresamente permitido, esta prohibido.

SERVICIO: Satisfaccién de las necesidades de otros con excelencia como Servidor

Publico. Demostramos espiritu de servicio guiando y ajustando nuestra conducta, teniendo

en cuenta lo siguiente:

a) Brindar un trato amable, atendiendo con respeto a los compafieros de trabajo y a
los ciudadanos que acudan a la institucion conforme a la naturaleza de nuestras

funciones.

b) Esmerarse en desempenar nuesiros respectivos cargos de la mejor manera,

contribuyendo a brindar una buena imagen institucional.
¢) Simplificamos los tramites y gestiones dando celeridad a los mismos.
d) Realizamos las tareas asignadas dentro del horario laboral y en los

establecidos, evitando utilizar ese tiempo en actividades dilatorias personales y/o

comerciales.
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Vision: Ser un organismo C
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comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana.

a lo ajeno y a lo que es de todos, protegiendo los bienes publicos,
usivamente para fines institucionales. Nos abstenemos de
.us indebidas, orientamos nuestra conducta de acuerdo con lo

1z y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado 'y
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Mision: S.o‘mos un Orga'm:smo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
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a) Percibimos por nuestra labor los ingresos legalmente establecidos y rechazamos
cualquier tipo de compensaciones o beneficios indebidos.

b) Nos abstenemos de solicitar, aceptar o admitir directa o indirectamente ni para si, ni
para terceros: dinero, dadivas, beneficios, favores, promesas u otras ventajas para
hacer, retardar, o dejar de hacer tareas relativas a nuestras funciones o influenciar
sobre otro funcionario publico con fines similares.

¢) Utilizamos los insumos, equipos y recursos publicos al solo efecto del cumplimiento
de las tareas institucionales.

4) RESPONSABILIDAD: Dar cumplimiento a las obligaciones inherentes al cargo,
realizando las labores en forma eficaz y eficiente. Hacerse cargo de las consecuencias de
las propias acciones u omisiones. Guiamos y ajustamos nuestra conducta de acuerdo con lo
siguiente:

a) Priorizamos la realizacion de las tareas relativas a nuestras funciones con relacion
a otras actividades o compromisos.

b) Optimizamos nuestro tiempo y los medios con que contamos para el cumplimiento
de nuestras funciones.

¢) Realizamos con esmero y cuidado las tareas asignadas, evitando la comision de
errores u omisiones en consideracion a las consecuencias de nuestras actuaciones
y del impacto en los demas y en la Institucion.

5) COMPROMISO. Asumir como propios los objetivos organizacionales. Realizamos las
tareas y actividades propias de cada drea de trabajo conforme a los objetivos y la mision
institucional, considerando a estos objetivos comunes y propios, siendo asi participes del
proceso de transformacion institucional. Nos abstenemos de tomar otros compromisos o
realizar acciones que vayan en contra de los objetivos e imagen institucional.

6) RESPETO: Reconocer los derechos de todas las personas independientemente de las
ideologias, derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién humana de cada
individuo sin ningin tipo de discriminacion y actuando proactivamente para no
vulnerarlos. Guiamos y ajustamos nuestra conducta de acuerdo con lo siguiente:

a) Nos relacionamos con las personas de manera amable, cordial, evitando
expresiones y calificativos despectivos, 0 que desvaloricen las cualidades o
condicién personal o profesional de las mismas.

b) Reconocemos y respetamos los niveles de autoridad definidos formalmente en la

nstitucion, y cumplimos con las directivas emanadas de los superiores.

&tﬁjl?d \,s*fﬁf\‘conductas arbitrarias, abusivas, extralimitadas y prepotentes,

— ¢

ST N AN 3 . o .
,zzi;&%ando ‘con calma, paciencia, comprension y tolerancia con las personas con
fAy AN AL

(asgile nos rgfacionamos.
' ’ Lgrencias y mantenemos una conducta inclusiva.
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Visién: Ser un organismo confiable, eficaz y eﬁc)ente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado 'y
comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana.
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e) Nos abstenemos de emitir opiniones infundadas sobre la conducta de otros
funcionarios.

f) Nos abstenemos de realizar acciones o divulgar informaciones que puedan
afectar la honra o imagen de los demas.

g) Mantenemos una actitud receptiva a las criticas y orientaciones de los
comparieros y/o superiores.

7) CONFIDENCIALIDAD Y PRUDENCIA: Abstenerse de dar a quien no corresponda
informacion que por ley tenga cardcter reservado e institucional. Guardamos prudencia
en el manejo de hechos o informaciones de los que tengamos conocimiento en el
ejercicio de nuestras funciones. Guiamos y ajustamos nuestra conducta de acuerdo con
los siguiente:

a) Evitamos divulgar a terceros, documentos, hechos e informaciones que pudieran
ser utilizado para poner en riesgo la imagen de la Institucion.

b) Manejamos con prudencia las informaciones obtenidas en el ejercicio de
nuestras funciones, manteniendo organizados y en condiciones seguras los
documentos y archivos, de manera a que personas no autorizadas, no tengan
acceso a los mismos.

¢) Nos abstenemos de emitir opinion que implique prejuzgar sobre un asunto, sea
cual sea dentro de su funcion.

8) INTEGRIDAD: Hacer “lo correcto”, sin hacer dafio a otras personas, y manteniendo la
dignidad en su comportamiento de modo a que su conducta sea coherente y confiable.
Guiamos y ajustamos nuestra conducta sea coherente y confiable. Guiamos y ajustamos
nuestra conducta conforme a lo siguiente:

a) Adoptamos una conducta mesurada y ordenada a través de un comportamiento y
lenguaje acorde al ejercicio de nuestras funciones.

b) Evitamos conductas que impliquen el uso del cargo que ejercemos para beneficio
propio o de terceros, para defender intereses particulares, o efectuar un trdfico de
influencia.

9) TRANSPARENCIA: Obrar con claridad. Dejar ver lo que se hace. Rendir cuentas de lo
actuado. Ajustamos nuestra conducta al derecho que tiene la sociedad de estar informada
sobre la actividad de la Administracion sin mds limite que el que imponga el interés
ptiblico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por Ley. Guiamos y
ajustamos nuestra conducta conforme a lo siguiente:

terés, vinculados a la gestion documental.
osada gestion en forma documentada, ya sea en forma fisica o
rg que se puedan visualizar los procedimientos efectuados.

O
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10) IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION: Reconocer que todos los habitantes de la
Reptiblica son iguales en dignidad y derechos, por lo que no se admiten discriminaciones.
Acatamos el derecho de las personas a ser tratados con respeto, consideracion y a

participar sobre bases iguales en cualquier drea de la vida econdmica, social, politica,
cultural o civil.

CAPITULOV
DIRECTRICES ETICAS POR GRUPOS DE INTERES

ARTICULO 10°: Las Directrices Eticas constituyen pautas de como deben relacionarse la entidad
y los servidores piiblicos con cada uno de los GRUPOS DE INTERES DE LA INSTITUCION.
EI Ministerio del Interior reconoce como sus grupos de interés a:

a) Ciudadania.

b) Integrantes y potenciales participantes de politicas y programas sociales.

¢) Gobiernos departamentales y municipales.

d) Organos de control.

e) Policia Nacional.

f) Proveedores de bienes y servicios.

g) Alta Direccién y Servidores publicos (permanentes, contratados y comisionados).
h) Medios de Comunicacion.

i) Medio Ambiente

A. CIUDADANIA:

Nos consideramos gestores del patrimonio piiblico, rindiendo periédicamente cuentas de
nuestras gestiones. Custodios del bienestar ciudadano, buscamos propiciar espacios de
didglogos, impulsando la participacion ciudadana y asi generar politicas publicas que
garanticen el bienestar social.

B. INTEGRANTES Y POTENCIALES PARTICIPANTES DE POLITICAS Y
PROGRAMAS SOCIALES.

Estamos comprometidos a dar cumplimiento a nuestros principios y valores éticos, por medio
de la interaccion ciudadana, enfocando nuestros esfuerzos a través de politicas, planes,
programas y proyectos de seguridad ciudadana, desarrollo y bienestar social con enfoque en

derechos humanos.

C. GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES.

ciones una atencién cordial, suministrandoles las informaciones y
n el dmbito de nuestra competencia en forma diligente y oportuna a
es con que cuenta esta Cartera del Estado.
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Mision: S_o:_'nos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas piblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos.

D. ORGANOS DE CONTROL.

Nos comprometemos a mantener relaciones estrechas y solidas con los Organos de Control y a
brindar toda la informacion pertinente, total y veraz que ellos requieran, para que puedan
cumplir eficazmente con su labor. De esta manera asumimos la responsabilidad de
implementar las acciones de mejoramiento que los Organos de Control asi recomienden en sus
respectivos informes.

E. PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS.

Nos regimos a cabalidad por las leyes y reglamentaciones que regulan las contrataciones
publicas de bienes y servicios, como asimismo requerimos el cumplimiento de las
responsabilidades asumidas por los proveedores.

F. ALTA DIRECCION Y SERVIDORES PUBLICOS (permanentes, contratados/as y
comisionados/as).

Fomentamos el trabajo en equipo, propiciando un ambiente de trabajo armonico a traves del
apoyo mutuo en situaciones de necesidad,; generando acciones que consoliden el sentido de
pertenencia con todos los servidores publicos; impulsando procesos de gestion del talento
humano bajo pardmetros de imparcialidad, garantizando a cada servidor publico el
compromiso de la Alta Direccion de igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

G. MEDIOS DE COMUNICACION.

Garantizamos el derecho de la prensa y de los medios de comunicacion a tener acceso a la
informacion ptiblica institucional, proveyendo informacion veraz a través de herramientas y
materiales de noticias a los periodistas y organizaciones legitimas de comunicacion,
reconociendo su funcion social a los medios de comunicacion.

H. MEDIO AMBIENTE.

Promovemos una cultura organizacional en el Ministerio del Interior, que desde la gestion de
insumos contribuya permanentemente a la sostenibilidad medioambiental, a través de acciones
educativas sobreEl tema con todos los servidores, la aplicacion de politicas de reciclaje,
aho igfon gle productos no contaminantes.

Visién: Ser un organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana.



¢ % GOBIERNOm: | PARAGUAT {3 INTERIOR | TETAPY 4 mecip
U pARAGUAY | REKUAT G INTERIOR | £ 02

Mision: S.Ofnos un Orgalnismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos.

CAPITULO VI

COMITE DE ETICA

A,RTI'CULO 11°: DEL COMITE DE ETICA. El Ministerio del Interior tendrd un Comité de
Etica, integrado por 5 (cinco) miembros directivos de las dreas Direccion General de
Transparencia y Anticorrupcion, Direccion de Gestion del Talento Humano, Direccion de
Auditoria Interna y dos representantes de los funcionarios, designado por el gremio debidamente
reconocido.

ARTICULO 12°: PERFIL DEL COMITE DE ETICA. Los miembros del Comité de Etica y de los
promotores de ética reunirdn como minimo los siguientes perfiles:

a) Reconocida honorabilidad;
b) Gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad; y
¢) Poseer conocimientos en dreas como ética, el servicio publico o materias afines.

ARTICULO 13° FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA. Los miembros
desemperiaran sus funciones de acuerdo a las disposiciones del presente Codigo y a las
disposiciones legales Constitucionales aplicables a cada caso en particular. La atribucion
especifica del Comité de FEtica serd conforme al presente Codigo y de acuerdo con los demds
instrumentos normativos que resultaren necesarios para la aplicacion efectiva del mismo:

a) Los miembros del Comité tienen la obligacion de analizar los casos evidenciados,
denunciados por directores, funcionarios o cualquier persona de la sociedad, o que sean
detectados o sometidos a consideracion de estos. Sobre dichos casos, deben emitir su
parecer y poner en la brevedad posible a consideracion del Sernior Ministro del Interior
para los fines pertinentes.

b) Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética publica en la entidad y frente a
los grupos de interés pertinentes.

¢) Garantizar la difusién del Cédigo de Etica y los Compromisos Eticos a los grupos de interés
pertinentes.

d) Garantizar la sostenibilidad y permanencia del Equipo de Alto Desemperio en Etica.

e) Aprobar el Plan de Mejoramiento de la ética publica que elabore el Equipo de Alto
Desemperio en Etica.

/) Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del Plan de Mejoramiento.

g)Coordinar acciones con el Gerente de Etica y la Coordinacion MECIP.

h) Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Gerente, el Lider y el
Equipo de Alto Desemperio en Etica.

i) Apli/c/__: el Codigo de Etica a los servidores publicos del Ministerio del Interior.

) tancia consultiva de servidores publicos en el ambito de la ética publica.

dudas respecto a la interpretacion de sus normas, pudiendo consultar al

lica acerca de las mismas.
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1) Impulsar mediante denuncia, o de oficio investigaciones por infraccion a las normas éticas
pertinentes cometidos por servidores publicos de la Institucion.

m) Recomendar, acompafar y evaluar, el desarrollo de acciones de difusion, capacitacion y
entrenamiento sobre las normas de conducta ética.

n) Representar al Ministerio del Interior, en Red de Etica del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 14°: PROMOTORES DE ETICA. Se debera designar un Gerente de Etica, un Lider
de Etica y un Equipo de Alto Desempeno en Etica, para operacionalizar las gestiones en la
materia.

ARTICULO 15°: EL GERENTE DE ETICA tendra las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del Comité de Etica.

b) Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el Comité de Etica.

¢) Coordinar la elaboracién del plan de mejoramiento conducente a instalar el proceso de ética
en la institucion.

d) Coordinar, apoyar y hacer el seguimiento de las actividades del Equipo de Alto Desempeiio
en Etica para implantar la Gestién Etica en la institucion.

e) Presentar al Comité de Etica los productos del Equipo de Alto Desemperio para su
aprobacién y dinamizar el tema en esta instancia.

/) Promover, junto con el Equipo de Alto Desemperio en Etica, la conformacion de Grupos de
Promotores de Practicas Eticas en las dependencias de la institucion.

g) Establecer estrategias para expandir la dimension ética a otros grupos de interés.

ARTICULO 16°: EL LIDER DE ETICA tendra las siguientes funciones:

a) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del Equipo de Alto Desempeiio en Etica.

b) Liderar la ejecucion del Plan de Mejoramiento con apoyo del Gerente y del Comité de Etica.

¢) Mantener informado al Gerente de Etica sobre la marcha de las actividades del Equipo de
Alto Desemperio en Etica.

d) Ser el conducto entre el Equipo de Alto Desemperio en Etica y el Gerente de Etica.

e) Entregar al Gerente de Etica los productos del Equipo de Alto Desempefio para que éste los
direccione hacia el Comité de Etica su aprobacion y dinamizar el tema en esta instancia.

ARTICULO 17°: EL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO EN ETICA tendrd las siguientes
funciones:

a) Apoyar la elaboracién del diagnéstico ético, el Codigo de Etica, los compromisos Eticos, las
edagogica y comunicativa y el plan de mejoramiento.
vamente en el disefio y ejecucion de las acciones pedagogicas y comunicativas

Aicion, apoyar y/o ejecutar, segun sea el caso, las diferentes acciones
tegias formativa y comunicativa.

Visién: Ser un orgamtsmo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana.
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Mision: S'omos un Orgaflismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos.

d) Liderar y hacer seguimiento a la implantacion de practicas éticas en todas las dreas de la
institucion.

e) Hacer seguimiento a la implantacion de practicas éticas en todas las dreas de la institucion.
/) Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética y/o ajustes a la
programacion establecida por el Comité de Etica.

ARTICULO 18°: CONTROVERSIAS. Cuando un funcionario o ciudadano considere que se ha
violado o desconocido una norma del Cédigo de Etica, podrd dirigirse al Comité de Etica,
radicando su reclamo en la Direccion de Gestion de Talento Humano o Direccion General de
Transparencia y Anticorrupcion, que a su vez la remitira al Comité de Etica, en donde luego se
estudiarad y respondera la misma.

El Comité de Etica se encargard de definir el procedimiento con el cual se resolveran los
conflictos que surjan de su Cédigo de Etica, de acuerdo con cada evento presentado. Para la
resolucion y administraciéon de una controversia derivada del mismo, se atenderan las normas
constitucionales, legales y reglamentarias establecidas, asi como los principios éticos asumidos
por la institucion y el espiritu contenido en el presente codigo.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 19°: MECANISMO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. El Ministerio del
Interior a través del Comité de Control Interno, se compromete a evaluar con una periodicidad
anual el desempeiio de la Gestion Etica en la Institucion. Para lo cual utilizara el informe
presentado por el Comité de Etica, conforme a las tareas que le fueron encomendadas, a efectos de
medir el estado de cumplimiento de los compromisos de gestion. A fin de tomar acciones de
mejoras y destinar los recursos necesarios.

ARTICULO 20°: VIGENCIA. El Cédigo de Etica entrard en vigor a partir de su aprobacion por
la Méxima Autoridad Institucional, mediante acto administrativo.

ARTICULO 21°: DIVULGACION. El Cédigo de Etica se divulgard a los miembros de la
institucién conforme a un plan de trabajo definido por el Comité de Etica.

ARTICULO 22°: REFORMA. El Cédigo de Etica podrd ser reformado por decision de la

Méxima Autoridad Institucional MAI y/o por propuestas elevadas de reformas del presente Codigo
a través de los funcionarios o del Comité de Etica. Toda reforma serd aprobada por un acto

Fin del Codigo de Etica.

Visién: Ser un organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana.



