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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque en Derechos Humanos”.
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RESOLUCION N° ‘426}

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL COMPONENTE DE CONTROL PARA LA MEJORA
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP: 2015,
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Asuncion, 20 de D\CLETTRREGe 2021

VISTO: La Resolucion M.1. N° 242 del 28 de mayo de 2020 “Por la cual se adopta la Norma
de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay — MECIP:2015 " <--vnveem-

La Resolucién CGR. N° 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016 "Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015".--

La Resolucion CGR. N° 147/2019 de fecha 25 de marzo de 2019 "Por la cual se aprueba la
Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control
Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015 ---

La Resolucién AGPE N° 326/2019 de fecha 17 de octubre de 2019 "Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estdndar del Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay MECIP: 2015, y

CONSIDERANDO: La Nota CGR N° 2712/2021 del 13 de mayo de 2021, por el cual el Dr.
Camilo D. Benitez Aldana, Contralor General de la Repiblica, remite el Informe sobre la Evaluacion
del Sistema de Control Interno de esta Cartera de Estado, en la misma se enumeran las debilidades
halladas, entre ellas se encuentran:

. Realizar el andlisis critico del Sistema de Control Interno considerando su revision al
menos una vez al afio. Asegurar la conservacion de la informacion publicada en el mismo; V-
. Realizar acciones para optimizar continuamente su Sistema de Control Interno, y

para eliminar o minimizar las causas reales o potenciales de debilidades detectadas. Los
procedimientos por utilizar deben definir los requisitos, entre otros; para determinar e
implementar las acciones necesarias dentro de un plazo razonable, registrar los resultados de
las acciones tomadas y revisar la eficacia de las acciones.

Que por Memordndum DMEG N° 85/2021 de fecha 20 de diciembre, la Abg. Lorena
Delgado, Directora de Monitoreo y Evaluacién de Gestién, eleva al Lic. Fernando Krug, Director
General de Gabinete, el Procedimiento de Andlisis Critico, revisado, analizado y aprobado por el

-~

1¢ de Control Interno-CCI, para que a su vez ponga a consideracion de la Mdxima Autoridad
del Ministgrio del Interior para su andlisis y aprobacion resolucion mediante, teniendo en cuenta la
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Visién: “Ser un Organisiyo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana”.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democritica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque en Derechos Humanos".
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RESOLUCION N° 929

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL COMPONENTE DE CONTROL PARA LA MEJORA
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP: 2015.
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Que conforme a la Norma de Requisitos Minimos se considera apropiado que la revisién sea
realizada al menos una vez al afio. --- T

Que atento a la normativa expuesta precedentemente, se hace necesario aprobar el
Procedimiento de Andlisis Critico version 01, a los efectos de cumplir con el requerimiento del
Organo de Control - Contraloria General de la Republica — CGR, dentro del Componente de Control
para la Mejora, de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP: 2015, ---nnnmmmmeee--

Que el Ministro del Interior es la autoridad superior del Ministerio, en tal cardcter le
compete el despacho de las materias confiadas al mismo y la direccién superior de su
funcionamiento. e

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales. ------- ---

EL MINISTRO SUSTITUTO DEL INTERIOR
BRESUELVE:

Art. 1°  Aprobar el Procedimiento de Andlisis Critico del Sistema de Control Interno versién 01,
del Componente de Control para la Mejora conforme al anexo I de la presente Resolucion.--

Art. 2° Aprobar la Matriz de Entradas y Salidas del Andlisis Critico del Sistema de Control

Interno, version 01, del Componente de Control para la Mejora conforme al Anexo Il de la
presente Resolucion.---------- i e

Art. 3°  Encomendar a la Alta Directiva - A.D., la revision, al menos una vez al afio, para asegurar
su conveniencia, adecuacion y eficacia continua, en cumplimiento a lo establecido en la
Norma de Requisitos Minimos-NRM, de lo aprobado en los Art. 1° y 2° de la presente
Resolucion.-- -—-- --- e

Art. 4°  Encomendar a la Direccion de Gestion del Talento Humano para incorporar dentro de la
idad de Induccion y Re induccion de la Politica de Talento Humano, el alcance del
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eﬁ}az y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacinn;alz con persona.l altamente call"ﬁcado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana”
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas plblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque en Derechos Humanos”.
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RESOLUCION N° {29

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL COMPONENTE DE CONTROL PARA LA MEJORA
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP: 2015.
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Art. 5°  Encomendar a la Direccion General de Comunicaciones, la accién de arbitrar los recursos
comunicacionales disponibles y difusion para dar a conocer la presente Resolucion, en el
marco de la Politica de Comunicacion.
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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