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Misién: Somos un Organismo del Estado gado de la ion y aplicacion de politicas publicas que g icen la seg i ylagol bilidad democratica, ibuyendo al d lio del pais y el bi de la poblacion, con enfoque de derechos humanos.

ANEXO Il RESOLUCION Nj 729/2021

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015 - ADOPTADA POR RESOLUCION MI N° 242/20

COMPONENTE: E. CONTROL PARA LA MEJORA

REQUISITO: E.1. ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - EJERCICIO FISCAL VIGENTE

MATRIZ DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS- MECIP:2015

SUGERENCIA DE DOCUMENTO/INFORMACION A SER

ENTRADAS DEPENDENCIA RESPONSABLE POR COMPETENCIA ity SALIDAS
- a) Las de mejora
Acta de reunion del o ; A i .
a) El estado de las decisiones y acciones emanadas de anleri isiones por la direccion | COORDINAGION MECIP Comité de Control Interno b) Cuskuier necesidad de cambio en el Sistema de Control Inferno, incluyendo las
necesidades de recursos.

Andlisis Critico del SCI - Ejercicio Fiscal anterior.

a) Las oportunidades de mejora continua;
b) La vigencia de la politica de control interno COORDINACION MECIP Politica de Control Interno b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control Interno, incluyendo las
necesidades de recursos.

Lo mbios en el contexto externo e interno que sean pertinentes al sistema de control RIREAFCDA @) Las oportunidades de mejora continua;
P)te::‘soc.a ! u S:O. A . o9 pel PLANIFICACION Contexto externofinterno b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control Interno, incluyendo las
i d Planes vigentes necesidades de recursos.
d) La informacion sobre el desempefio del control interno, incluidas las tendencias e i Informes de evaluaciones de efectividad del SCI (internas y. a) Las oportunidades de mejora continuz;
ibadores oldbvosa: AUDITORIA INTERNA extomnas) emitidos en el Ejercicio Fiscal anterior. b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control Interno, incluyendo las
necesidades de recursos.
, " B . - Reportefinft lizado de imiento y avances en la a) Las oportunidades de mejora continua;
Evolugien de planesy objetivos insitucionles, PLANIFICACIONIMONITOREO Y EVALUACION ejecucion del PEI, POA y POI/Planes vigentes b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control Interno, incluyendo las
necesidades de recursos.
= e 5 i A Reportefinforme actualizado de seguimiento y avances en la a) Las oportunidades de mejora continua;
: oy goas PLANIFICACIONMONITOREO Y EVALUACION ejecucion del PEI, POA y POI/Planes vigentes b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control Interno, incluyendo las
necesidades de recursos.

a) Las oportunidades de mejora continua;
* Resultados de las auditorias interna y externas; AUDITORIA INTERNA Informes finales de auditorias internas y externas concluidas b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control Interno, incluyendo las
necesidades de recursos.

a) Las oportunidades de mejora continua;
b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control Interno, incluyendo las
necesidades de recursos.

e oironiaciin 6 os oo 08 A DIRECCION GENERAL DE COMUNICACIONES - DIRECCION GENERAL DE Reportefinforme sobre atenciones a I
eltrodimentacion deflos grip : TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION/ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA  |denuncias y solicitudes realizadas por los grupos de interés
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Vision: Ser un organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e i ional, con personal caffficado y comp ido con valores éticos y morales,
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Mision: Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la

y la gobernabilidad democratica, ib do al d

llo del pais y el bi de la poblacion, con enfoque de derechos humanos.

ANEXO Il RESOLUCION N| 729/2021

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015 - ADOPTADA POR RESOLUCION MI N° 242/20

COMPONENTE: E. CONTROL PARA LA MEJORA

REQUISITO: E.1. ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - EJERCICIO FISCAL VIGENTE

MATRIZ DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS- MECIP:2015

ENTRADAS

SUGERENCIA DE DOCUMENTO/INFORMACION A SER

DEPENDENCIA RESPONSABLE POR COMPETENCIA PRESENTADA

SALIDAS

* Cuesti relativas a los p eil
pertinentes;

externas, y a ofras partes interesadas

a) Las oportunidades de mejora continua;
b) Cualquier idad de cambio en el Sistema de Control Interno, incluyendo las
necesidades de recursos.

ADMINISTRACION Y FINANZAS Planilla de Evaluacion/Calificacion de p dores,

* Adecuacion de los recursos requeridos para mentener un sistema de control interno eficaz;

Planilla de requerimiento y dotacion de recursos humanos,
actualizada.

Informe de Avance del Plan de Capacitacion Institucional,

actualizado. a) Las oportunidades de mejora continua;

Reporte del Plan Anual de Contrataciones (% de sjecucion segin b) Culalqmer necesidad de cambio en el Sistema de Control Interno, incluyendo las|
D= i Vo necesidades de recursos.

ADMINISTRACION Y FINANZAS - RECURSOS HUMANOS

Informe sobre Ejecucion Presupuestaria, Ejercicio Fiscal vigente.

Informe sobre Proyeccion Ejercicio Fiscal siguiente.

* El desempeiio de los procesos y la conformidad de los productos y servicios.

a) Las oportunidades de mejora continua;
b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control Interno, incluyendo las|
necesidades de recursos.

AUDITORIA INTERNA Reporte de conformidad de los grupos de interés

e) La eficacia de las acciones tomadas para el tratamiento de los riesgos;

Informe/Reporte donde se aprecie la eficacia de acciones a) Las oportunidades de mejora continua;
AUDITORIA INTERNA prop para abordaj iento de riesgos identificados en |b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control Interno, incluyendo las|
el Mapa de Riesgos (PTA), actualizado idades de recursos.

f) La gestion de los programas de mejora y las nuevas op de mejora po

a) Las oportunidades de mejora continua;
b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control Interno, incluyendo las
necesidades de recursos.

Reporte/informe de avances de los Planes de Mejoramiento

AUDITORIAINTERNA Institucional, Funcional e individual, vigentes.

ICoordinacion MECIP
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