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ANEXO !!RESOLUCIÓN Nl 72st2021

NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS MECIP:2015. ADOPTADA POR RESOLUC¡Ó¡¡ MI N" 242120

COMPONENTE: E. CONTROL PARA LA MEJORA

REQUISITO: E.I. ANÁLISIS CRíTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. EJERCICIO FISCALVIGENTE

MATRtz DE ENTRADAS y sALtoAs DEL A¡{ALtsts cRhtco DEL stsfEMA DE coNrRoL tifTERNo, DE col{FoRilroaD cot{ LA NoRlilA DE REQulslfos MlMMos. lilEclP:2ol 5

SALIDASSUGERENCIA DE DOCUMENTO'INFORMACIÓN A SER

PRESENTADADEPENDENCIA RESPONSABLE POR COMPETENCIAENTRADAS

Análisis Críüco del SCI - Ejercicio Fiscal anterior

Acta de reunión del

Comité de Control lnterno

a) Las oportunidades de mejora conünua;

b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control lnterno, incluyendo las
COORDINACION MECIPa) El estado de las decisiones y acciones emanadas de anteriores revisiones por la dirección

Politica de Control lnterno

a) Las oportunidades de mejora continua;

b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control lnterno, incluyendo las]OORDINACIÓN MECIPb) La vigencia de la politica de control interno

a) Las oportunidades de mejora continua;

b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control lnterno, incluyendo las

MATRIZ FODA

Contexto externo/interno

Planes vigentes
PLANIFICACION

c) Los cambios en el contexto externo e interno que sean pertinentes al sistema de control

interno, incluyendo su direccionamiento estratégico

lnformes de evaluaciones de efectividad del SCI (internas y

externas) emitidos en el Ejercicio Fiscal anterior

a) Las oportunidades de mejora continua;

b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control lnterno, incluyendo las

necesidades de recursos

AUDITORIA INTERNAd) La información sobre el desempeño del control interno, incluidas las tendencias e

rndicadores relativos a:

a) Las oportunidades de mejora continua;

b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control lnterno, incluyendo las
Reporte/informe actualizado de seguimiento y avances en la

ejecución del PEl, POA y POI/Planes vigentesPLANI FICACIÓN/MONITOREO Y EVALUACION' Evolución de planes y objetivos institucionales;

Reporte/informe actualizado de seguimiento y avances en la

ejecución del PEl, POA y POltPlanes vigentes

a) Las oportunidades de mejora continua;

b)Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control lnterno, incluyendo las

necesidades de recursos

PLANI FICACIÓN/MONITOREO Y EVALUACIÓN' Seguimiento y resultados de las mediciones;

lnformes finales de auditorias internas y externas concluidas

a) Las oportunidades de mejora continua;

b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control lnterno, incluyendo las
AUDITORIA INTERNA'Resultados de las auditorias interna y externas,

a) Las oportunidades de mejora continua;

b)Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control lnterno, incluyendo lasReporteflnforme sobre atenciones a consultas, reclamos,

denuncias y solicitudes realizadas por los grupos de interés

,4re
DIRECCIÓN GENERAL DE COMUNICACIONES - DIRECCIÓN GENERAL DE

TRANSpARENCTA y ANTTCORRUPCTóN/ ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

Í
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' Retroalimentación de los grupos de interés;

comprometido con valores éticos yVisión: Ser un organismo confiable, eficazy eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
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ANEXO ITRESOLUC|ÓN Nl 729t2021

NORMA DE REQUISITOS MíNIMOS MECIP:2oI5. ADOPTADA POR RESOLUCIÓT¡ tII N" 242120

COMPONENTE: E. CONTROL PARA LA MEJORA

REQUISITO: E.I. ANÁUSIS CRÍTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. EJERCICIO FISCAL VIGENTE

i,ATRIZ DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL AT{ALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE COiffROL IIfiERNO, DE CONFORMIDAD COI{ LA NOR]iIA DE REQUISITOS i'|NII,IOS. i'ECIP:2oI5

DEPENDENCIA RESPONSABLE POR COMPETENCIA
SUGERENCIA DE DOCUMENTO'II.¡FORMACIÓ}¡ A SER

PRESENTADA
SALIDASENTRADAS

* Cuestiones relativas a los proveedores e instituciones externas, y a otras partes interesadas

pertinentes;
ADMINISTRACION Y FINANZAS Planilla de Evaluación/Calificación de proveedores, actualizada

a) Las oportun¡dades de mejora continua;

b) Cualquier necesidad de cambio en el S¡stema de Control lnterno, incluyendo las

necesidades de recursos

ADMINISTRACION Y FINANZAS. RECURSOS HUMANOS

Planilla de requerimiento y dotación de recursos humanos,

actualizada

lnforme de Avance del Plan de Capacitación lnstitucional,

actualizado

Reporte del PIan Anual de Contrataciones (% de ejecución según

requerimientos de las dependencias)

lnforme sobre Ejecución Presupuestaria, Ejercicio Fiscal vigente

lnforme sobre Proyección Ejercicio Fiscal siguiente

a) Las oportunidades de mejora continua;

b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control lnterno, incluyendo las* Adecuación de los recursos requeridos para mentener un sistema de control interno eficaz;

AUDITORIA INTERNA
Reporte de conformidad de los grupos de interés

a) Las oportunidades de mejora continua;

b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control lnterno, incluyendo lasEl desempeño de los procesos y la conformidad de los productos y servicios

e) La eficacia de las acciones tomadas para el tratamiento de los riesgos; AUDITORIA INTERNA

lnforme/lleporte donde se aprecie la eficacia de acciones
propuestas para abordaje/tratamiento de riesgos identificados en

el Mapa de Riesgos (PTA), actualizado

a) Las oportunidades de mejora continua;

b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control lnterno, incluyendo las

l) La gestión de los programas de mejora y las nuevas oportunidades de mejora potenciales, AUDITORIA INTERNA
Reporte/lnforme de avances de los Planes de Mejoramiento

lnstitucional, Funcional e individual, vigentes

a) Las oportunidades de mejora continua;

b) Cualquier necesidad de cambio en el Sistema de Control lnterno, incluyendo las

Elaborado por: Dirección de Monitoreo y Evaluación de Gesüon/Coordinación MECIP Fecha: octubre 2021

Fecha: noviembre 2021Revisado por: Comité de Gontrol lnterno

Aprobado por: Máxima Autoridad lnsütucional Fecha: diciembre 202'l

Ser un organismo confiable, eficazy eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado como garante de la gobernabilidad democrática y la
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