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RESOLUCION N° £277Z

POR LA C UAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE
EVALUACION PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO

ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY MECIP: 20135.
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Asuncion, 26 de / C;n/)’

VISTO: EI Memorandum DMEG N° 36 /2020, del 19 de mayo de 2020, mediante el
cual, la Directora de Monitoreo y Evaluacion de Gestion, solicita a la Directora General de
Gabinete, la formalizacion de la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP: 2013, en el Ministerio del Interior: y -

de 2020

CONSIDERANDO: La Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado . -----

Que por Decreto N° 8127, del 30 de marzo de 2000, se establecen las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De
Administracion Financiera del Estado”.

Que por Decreto N° 962, del 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del
Decreto N° 8127/2000, Articulo 96, Capitulo I “Modelo Estandar de Control Interno”, -----------

Que por Resolucion CGR N° 425/08, se establece y adopta el Modelo Estindar de
Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay — MECIP, como marco para el
Control, Fiscalizacion y Evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas
a la Supervisién de la Contraloria General de la Republica.

Que por Resolucion M.1. N° 136 del 29 de abril de 2009, se acepta la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP.-----

Que por Resolucion CGR. N°377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016, se adopta la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para Institucicnes Piiblicas del Paraguay - MECIP: 2013,

Que por Resolucion CGR. N° 147/2019 de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la
Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez, a ser wtilizada en el marco del Sistema de Control
Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 20135.

; Que por Resolucion AGPE N° 326/2019 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la
v.Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar del Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:
2015.
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RESOLUCION Ne° 242

POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE
EVALUACION PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY MECIP: 2015.
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Que por Nota N.G. N° 46 de fecha 21 de enero de 2020, remitida a la Auditoria General
del Poder Ejecutivo, se solicité una reunion para la induccion y charla sobre los efectos y
alcances de la Resolucion AGPE N° 326/2019 "Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo Esténdar del
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP: 2015, ~«=menemmemmmmeemeeeeeeee

Que, la Nota A.G.P.E. PR N° 40/2020 de fecha 23 de enero de 2020, por el cual el
Abogado Luis Cardozo Olmedo, Ministro- Auditor General, de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, comunicé al Sefior Ministro del Interior, que el Area de Evaluacion del MECIP de ese
Organo de Control, se encuentra a disposicion para la reunion solicitada en la Nota N.G. N° 46
de fecha 21 de enero de 2020; y-s-eesomcosoomccomecm e

Que por Acta de Compromiso de la Mdxima Autoridad Institucional, firmada en fecha 13
de noviembre de 2019, manifiesta y ratifica su compromiso de asumir y apoyar de manera
directa y recurrente, el avance de la implementacion del Modelo Estindar de Control Interno
para las Instituciones Publicas del Paraguay- MECIP en el Ministerio del Interior. --------=--------

Que atento a las normativas expuestas precedentemente, es importante adoptar y aplicar
la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015, como una forma de
garantizar la transparencia, la eficiencia y la eficacia en el Ministerio del Interior.----------------

Que el Ministro del Interior es la autoridad superior del Ministerio, en tal cardcter le
compete el despacho de las materias confiadas al mismo y la direccion superior de su
Juncionamiento.----- --

POR TANTO, e¢n uso de sus atribuciones legales. --
EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:
Art. 1° Adoptar la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del
Modelo Estdandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -

MECIP: 20135, en el Ministerio del INterior.------------=smeemmmmmmsmm oo e

Art 2° Establecer que todas las dependencias del Ministerio del Interior, implementen lo
\ aprobado en el Art. 1° a partir de la fecha del presente Resolucion. -----=-=======-==-=-=-----
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RESOLUCION N° 24 7

POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE
EVALUACION PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL

PARAGUAY MECIP: 2015.

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°
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Impulsar la inclusion de la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP: 2015, para las actividades pertinentes, a efectos de coordinar y
armonizar con las instancias correspondientes en el contexto de las normas de cardcter
conceptual, metodolégico, procedimientos y de instrumentacion para el desarrollo,
avance, evalvacion y mejora continua del Sistema de Control Interno.--------------=-=-----

Encomendar a la Direccion de Auditoria Interna, las evaluaciones en forma sistemdtica
para determinar la suficiencia y el adecuado funcionamiento de los componentes del
control interno.

Encomendar « la Direccion General de Comunicaciones, la accion de arbitrar los
recursos comunicacionales disponibles y difusion para dar a conocer el contenido y
alcance de la presente resolucion, en el marco de la Politica de Comunicacion.-----------

Encomendar a la Direccion de Gestion del Talento Humano, conjuntamente con la
Coordinacion MECIP, la accion de arbitrar los recursos disponibles para la realizacion
de la Induccion de la Adopcion del MECIP: 2013, en el marco de la Politica del Talento
Humano, a fin de que los mismos tomen conocimiento del contenido y alcance de la
presente Resolucion.
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