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VISTO: El Memordndum DGAF/DGTH N° | 31, de fecha 30 de marzo de 2022, mediante el
cual, la Direccién de Gestidn del Talento Humano, remite a la Direccién General de Administracion
Y Finanzas, el Plan de Capacitacién 2022 para el Ministerio del Interior; y

CONSIDERANDO: Que las Naciones Unidas, propuso el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), el Objetivo N° 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, que
compromete a esta Institucion como representante de un sector del gobierno, a propiciar sociedades
pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temor Y la violencia, enmarcados dentro de
Seguridad Ciudadana y Gobernabilidad Democrdtica, desde el dmbito de responsabilidad Yy razén de
ser institucional, con personal altamente capacitado.

Que es necesario contar con un Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo de Personas
dependientes del Ministerio del Interior, para el Ejercicio Fiscal 2022, que promueva el desarrollo
de conocimientos y habilidades, con el Jfin de contar con servidores publicos calificados y
comprometidos con la misién, visién y valores de la institucion; esto se presenta como resultado de
un proceso participativo de las dependencias para el diagnéstico de las necesidades de capacitacién,
el plan de mejoras identificadas en la Evaluacién de Desempefio a funcionarios permanentes,
contratados y comisionados de otras instituciones, las acciones propuestas para el Ejercicio Fiscal
2022 y la matriz FODA que presenta el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 -2024, -=—mmvemmemme-

Que el “Plan de Formacién, Capacitacién y Desarrollo de Personas para el Ejercicio Fiscal
2022", constituye un instrumento que determina las prioridades de capacitacion de los servidores
publicos. La capacitacién es una de las herramientas claves en el proceso de cambio cultural que la
institucion impulsa, por lo cual, es necesario aumentar lg articulacion y la coordinacion de las

actividades de capacitacion llevadas a cabo por las diferentes dependencias que conforman la
institucion.

Que el pedido se ajusta a las disposiciones de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”,

y al clasificador temdtico de contenidos de capacitacion desarrollado por la Secretaria de la Funcién
Publica - 2010.

Que la Ley N° 5189/2014, del 20 de mayo de 2014, establece la obligatoriedad de la
provision de informaciones en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor publico de la Repiblica del Paraguay.

Que la Ley N° 5282/2014 “De libre acceso ciudadano a la informacion publica y
transpargncia gubernamental”, en su Articulo 1° establece: .. la presente ley reglamenta el articulo

28 de la} Constitucién Nacional, a fin de garantizar a todas las personas, el efectivo ejercicio del
acceso a la igformacién publica..”,
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Que por Ley N° 5996/2017, se aprueba el contrato de préstamo suscrito entre la Republica
del Paraguay y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), hasta por un monto de US$
20.000.000 (Délares de los Estados Unidos de América veinte millones), en fecha 26 de febrero de
2015, para el financiamiento del "Programa de gestion integrada de seguridad ciudadana”, que
estard a cargo del Ministerio del Interior; aprueba el contrato modificatorio del citado préstamo y
amplia el Presupuesto General de la Nacion, aprobado por Ley N° 5554 del 5 de enero de 2016,
vigente para el Ejercicio Fiscal 2017 - Ministerio del Interior.

Que por Ley N° 6873 del 4 de enero de 2022, se aprueba el Presupuesto General de la
Nacién, para el Ejercicio Fiscal 2022,

Que por Decreto N° 2794/2014, se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo (PND) Paraguay
2030, que permite cumplir con el mandato constitucional establecido en el Articulo 177, que
establece: “Los planes nacionales de desarrollo serdn indicativos para el sector privado, y de
cumplimiento obligatorio para el sector publico”.

Que el Decreto N° 6581/2022, establece en el Articulo 142 del Anexo A: “Capacitacién del
Personal Publico. Los OEE deberdn aprobar por disposicion legal de la Méxima Autoridad de la
Anstitucion el reglamento interno de capacitacion institucional, siguiendo las normas bdsicas y
generales dispuestas mds adelante, que serd Jinanciada con el Subgrupo de Objetos del Gasto 290
(Servicios de Capacitacion y Adiestramiento) para aquellos funcionarios permanentes, contratados y
trasladados temporalmente que presten servicios en los OEE que estén vinculados a las funciones de
la Dependencia de la Entidad en que presia servicio, con excepcion de las expresamente establecidas
en leyes especiales que rigen para las distintas carreras de la funcién publica”,

Que el pedido se ajusta al Anexo A del Decreto N° 6581 de fecha 25 de enero de 2022 “Por

el cual se reglamenta la Ley N° 6873 del 4 de enero de 2022, Cap. 04 -11 - Capacitacién del
Personal Publico.

Que el mismo Decreto en el Articulo 144 del Anexo A establece: “Los gastos previstos para
la Capacitacion del Personal Publico, podrdn ser autorizados sin mds trémites por resolucion o
disposicion de la Méxima Autoridad de la Entidad o por delegacién al personal autorizado a tal fin.
A dicho efecto, queda excluido de los procesos de Contrataciones Piblicas conforme a lo establecido
en el Capitulo 11 «De las Contrataciones Publicas del Estadoy de la Ley de PNG”,

Que por Resolucion N° 211, del 3] de agosto del 2013, aprobé la Estrategia Nacional de
Seguridad Ciudadana que establece el mecanismo interno e interinstitucional para la ejecucién de
~ ésta, la cual fue prorrogada por Resolucion N° 152/18.-

g Que por Resolucién N° 125/1 6, se aprueban los perfiles genéricos para el ingreso y
%&omoc:’én de funcionarios en cargos permanentes y temporales en el Ministerio del Interior, e
Que por Resolucién CGR N° 377/2016, la Contraloria General de la Republica, adopté como
fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de control interno de las
instituciones sujetas a la Supervision de la misma, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de-C ndar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay
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Que por Resolucién CGR N° 14 712019, la Contraloria General de la Repiblica aprobé la
Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015.

Que por Resolucién N° 162, del 23 de diciembre de 2019, se aprobé Yy adopté el Plan
Estratégico, Mision, Vision, Valores, Matriz F ODA, Ejes Estratégicos, Objetivos Estratégicos y los
especificos institucionales, para el perfodo 2020 - 2024. &

Que por Resolucién N° 2] 172019, se aprueban las modificaciones introducidas en el

Reglamento, y Manual de Formacion, Capacitacion y Desarrollo de Personas, del Ministerio del
Interior,

Que por Resoluciéon AGPE N° 326/2019, Auditoria General del Poder Ejecutivo adopté la
Norma de Requisitos Minimos Y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar del Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay MECIP: 2015.----

Que por Resolucién N° 242/2020, se adoptd la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema

de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay
- MECIP: 2015,

Que por Resolucién N° 516/2020, se deja sin efecto el Anexo Il de la Resolucién N° 320/2012
“Por la cual se aprueba el manual de Politicas de Comunicacion, las Politicas del Talento Humano,
el Cédigo de Eticay el Cddigo de Buen Gobierno del Ministerio del Interior” V'se aprueba la version
02 de las Politicas del Talento Humano del Ministerio del Interior.

Que por Resolucién N° 692 de Jecha 20 de diciembre del 2021, se actualiza el procedimiento
para la Gestién de documentos del Sistema de Control Interno del componente de control de la

implementacion y la tabla de niveles de aprobacion de documentos del Sistema de Control Interno
SCI.

Que por Resolucién N° 31/2022, se aprueban las modificaciones introducidas al Manual,
Programa y Procedimiento de Induccion Y Reinduccion a funcionarios permanenies, personal de

contratacion temporal y de servicio auxiliar Y con traslado temporal de otras instituciones que
prestan servicios en el Ministerio del Interior. -

’ Sk Que por Nota CGR N° 2712/2021 del 13 de mayo del 2021, la Contraloria General de la
::R:e\z.rpziblica, remite el Informe de la Efectividad del Sistema de Control Interno de esta Cartera de
\ Estado, en la misma se enumeran las debilidades encontradas y recomienda llevar a cabo acciones

caricretas con el Jin de subsanar las debilidades Jformuladas.

¢ Que la Direccién General de Asesorig Juridica del Ministerio del Interior, se expidic

/ }‘avorablemente en los términos del Dictamen DGAJ N° 402, de fecha 12 de abril de 2022, obrante en
autos.

-~ Que el Ministro del Interior es g autoridad superior del Ministerio, en tal cardcter le
= voeompete “el despacho de las materias confiadas al mismo y la direccion superior de su
it __fu{chonamfema.
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POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:
Art. 1° Aprobar el Plan de Formacion, Capacitacién y Desarrollo de Personas para el Ejercicio

Fiscal 2022, del Ministerio del Interior, conforme al Anexo 1 que forma parte de la
presente Resolucién.

Art. 2° Aplicar lo establecido en la Resolucion N° 21172019 "Por la cual se aprueban las
modificaciones introducidas en el Reglamento y Manual de Formacién, Capacitacion y
Desarrollo de Personas del Ministerio del Interior...", Anexo I Formulario de solicitud
Formacion, Capacitacién y Desarrollo de personas. Anexo Il Acuerdo de Capacitacion,
como instancia rectora de la implementacion de la presente resolucion, en coordinacidn con
la Direccion de Gestion del Talento Humano, dependiente de la Direccion General de
Administracién y Finanzas del Ministerio del Interior.

Art. 3°  Determinar que las capacitaciones detalladas en el Anexo I serdn ¢jecutadas directamente
por la Direccién de Gestion del Talento Humano y su drea competente, conjuntamente con
las dependencias involucradas cuando las mismas sean gratuitas, y por otra parte serdn
Sfinanciadas con los recursos presupuestarios previstos en el Objeto de Gasto 290
"Capacitacién del Personal de las Entidades", segin las asignaciones aprobadas por el
PGN 2022, previo andlisis Y otorgamiento por parte de la Mdxima Autoridad, en todos los

casos; pudiendo ser estas capacitaciones de indole nacional o internacional, conforme a
disponibilidad presupuestaria,---

Art. 4°  Establecer que las capacitaciones a ser financiadas con los recursos presupuestarios

previstos en el Objeto de Gasto 290, en ningun caso podrdn exceder el 10% del total
presupuestado en el mencionado Objeto de Gasto, del PGN del afio 2022, por funcionario
beneficiado. La Direccion General de Administracion y Finanzas, Direccién Financiera ylia
Direccidn de Gestion del Talento Humano, buscardn los mecanismos necesarios de manera
a que las capacitaciones a ser Jinanciadas con los recursos presupuestarios previstos en el

Objeto de Gasto 290, alcance a la mayor cantidad posible de funcionarios, conforme a la
disponibilidad presupuestaria,

Art. 5°  Determinar que las capacitaciones que no estdn previstas en el Anexo I, y que sean

requeridas por las distintas dependencias con posterioridad a la aprobacion de este Plan,
serdn autorizadas por la mdxima auloridad, previo informe sobre disponibilidad
presupuestaria emitido por la Direccidn Financiera, e informe de la Direccién de Gesticn

del Talento Humano, ambas dependientes de la Direccion General de Administracién y
Finanzas.

En_g_omendar a la Direccion de Gestion del T, alento Humano, la realizacién de I
can nicacién a cada dependencia de estq Cartera de Estado, dando cumplimiento a las
ni‘};.‘mariym vigentes ante la Secretaria de la F uncion Publica (SFP).
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Art. 7°  Designar a la Direccion General de Comunicaciones y a la Direccion General de
Tecnologia 'y  Comunicaciones, como responsables de arbitrar los recursos
comunicacionales disponibles para dar a conocer el contenido y alcance de la presente

resolucidn al piblico interno, asi como los informes que sean elaborados en el marco de la
presente normativa, '

Art. 8° Designar al Departamento de Desarrollo de Personas, dependiente de la Direccidn de
Gestion del Talento Humano, como nexo articulador dentro de un mecanismo de trabajo
con las dependencias de esta Cartera de Estado, para la aplicabilidad de g presente

_ resolucion y temas relacionados a capacitacion y desarrollo de personas.

Art. 9°  Designar a la Direccidn General de Administracién y Finanzas, como responsable de las
gestiones administrativas para contar con los recursos financieros, conforme al
Presupuesto General de Ig Nacién, a cooperaciones u otros tipos de fuentes de
Jinanciamiento, para el cumplimiento de las actividades de aprendizaje previsto en el Plan
de Formacién, Capacitaciones Y Desarrollo de Personas.

Art. 10° Establecer que la Direccidn General de Administracion Y Finanzas, a través de la Direccién
de Gestion del Talento Humano, sea la instancia encargada de administrar el presente
plan, segin el Anexo I del Decreto Reglamentario, quien deberd comunicar los avances a la
Direccién de Monitorgo Y Evaluacion de Gestion, en virtud a las reglamentaciones vigentes
Y la implementacién dlel MECIP 2015,

<

/

Art. 11° Comunicar a quiends cofre ponda y cumplida, archivar.

"' "\ Federico A. Gonzilez
o Ministro
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Anexo I

Plan de Formacion, Capacitacién Y Desarrollo de Personas
Ministerio del Interior
2022

’ PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2022

El Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo de Personas, constituye un instrumento que
determina las prioridades de capacitacién de los servidores publicos, segun la consulta realizada
anualmente a los responsables de cada dependencia y la determinacion de prioridades
institucionales en aras de potenciar el servicio dirigido a la ciudadania.

La capacitacién es una de las herramientas clave en el proceso de cambio cultural que la
institucion impulsa, es necesario aumentar la articulacion y la coordinacion de las actividades de
capacitacion llevadas a cabo por las diferentes direcciones misionales Y de apoyo.

Ademds, es un proceso educacional de cardeter estratégico, el cual aplicado de manera
organizada y sistémica, otorga un conjunto de métodos, técnicas Y recursos para que el servidor
brinde el mejor aporte en el cargo asignado, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia y
la mayor productividad en el desarrollo de sus actividades, asi como también contribuye a elevar el
rendimiento, la moral y por qué no, la creatividad de las personas.

Este Plan de Capacitacién estd dirigido a todos, diferenciando segun la naturaleza de sus
Junciones, el agrupamiento de cargos administrativos por niveles Jerdrquicos.

' Todas las actividades de aprendizaje realizadas apuntan a la alineacién hacia la Vvision,
mision y esirategias de la institucion. Otro beneficio de estas capacitaciones es que ademds de
actualizar y especializar a las personas, se orientan al desarrollo personal de las mismas, para
Jortalecer el vinculo socio-estatal, como un Modelo de Servicio que facilite el involucramiento de la

ciudadania en las acciones preventivas contra el delito y la violencia, para mejorar la convivencia
ciudadana. ‘

ANTECEDENTES

El Plan de Formacién, Capacitacién y Desarrollo de Personas estd vinculado con los

objetivos estratégicos institucionales Y a la priorizacion de las acciones de todas las dependencias

i del Ministerio del Interior, en la cual se tuvo en cuenta la deteccion de necesidades de capacitacion

SR 2021, realizada por la Direccién de Gestion de Talento Humano en Juncién a los objetivos
G ;ééb'atégfcos definidos, que orientan lg gestion institucional: seguridad ciudadana, gobernabilidad y
A - las politicas migratorias,

La Direccién de Gestion del Talento Humano, dependiente de la Direccion General de
Afimgmisggcién Y Finanzas;, y la Direccion de Planificacion Institucional, dependiente de la
‘DireccionGeneral de Gabinete del Ministerio del Interior, han consolidado las necesidades en

. Thateria. d Jormacion y capacitacion, segun los datos obrantes de las dependencias que han
. Consideradonecesarias en sus dreas de gestion.

t oy
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Teniendo en cuenta el predmbulo de la Politica del Talento Humano, Resolucién N° 516, de
Sfecha 11 de noviembre del 2020, el Ministerio del Interior se compromete a mantener un Talento
Humano competente e idéneo, con sentido de pertenencia y compromiso, basada en valores,
 Principios éticos y el crecimiento del personal a través de buenas prdcticas de manejo y uso eficiente
de los recursos, implementando incentivos que estimulen a los servidores que fengan un alto
rendimiento con la obtencién de fgs resultados esperados, a Jin de cumplir con la mision
institucional, fundamentados en la comprension y promoviendo el desarrollo de conocimientos y
habilidades; en base a las demandas del entorno, apuntando a la excelencia.

En este marco, el plan de formacion, capacitacion y desarrollo de personas, tiene como
Jinalidad: lograr el perfeccionamiento laboral bajo pardmetros técnicos, éticos, morales, humanos y
Jacilitar el intercambio Y transferencia del conocimiento cientifico y técnico, por lo tanto, se

presentan los contenidos estratégicos de formacion y capacitacion propuesta por la mesa de trabajo
para ese fin,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Promover el desarrollo de conocimientos Y habilidades, con el fin de contar con
servidores calificados y comprometidos con la mision, vision y valores de la institucién.

2. Acordar criterios de gestiones presupuestarias y autogestiones para el cumplimiento del
Plan Maestro de Capacitacicn,

Objetivos Especificos

Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran la totalidad de requerimientos
para el optimo desempefio en el puesto de trabajo.

*  Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en dreas especializadas.
Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento
colectivo,

*  Ayudar en la preparacicn de personal calificado, acorde con los planes, objetivos y
requerimientos de la Institucion.

*  Preparar a las personas para la ¢jecucion efectiva de las responsabilidades, segin su
drea de responsabilidad,

Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales o para otros
cargos.

Fomentar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio.
incrementar la motivacion del funcionariado en general y hacerlo mds receptivo a la
Supervision y acciones de mejora.

Bibliografia

v Manual para la Administracion de la Capacitacion en las Entidades Piiblicas (SFP)
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconacido a nivel nacional e intérnaciongt, can persbnal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democgfitica y la 5 guridad ciudadana”.

Chile 1002 e/ Manduvir.

Asuncion, Paraguay

CERTIRICO

ESF fel.: (59 1) 415 224
"El‘f:IRESENTE : (595 21) 4 0
OTQéOP

.mdi.gov.
’Elﬁ/ DEL ORIGINAL www.mdi.gov.py
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