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RESOLUCION N° 555

POR LA CUAL SE ABROGA LA RESOLUCION N°® 516 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2020 Y

SE APRUEBAN LAS POLITICAS DEL TALENTO HUMAN O “VERSION 03” DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR.
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VISTO: El Memordndum DGG/DMEG N° 60, de Jecha 4 de octubre de 2022, mediante el
cual, la Direccidn de Monitoreo Y Evaluacion se dirige a la Direccién General de Gabinete, a fin de
elevar pedido de revision y actualizacién de Politicas de Talento Humano, en el marco de la Resolucién
CGR N° 377/2016, que adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del

, Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP: 2015, y---------

CONSIDERANDO: Que la presente Resolucion se ajusta a los articulos 20 y 21 de la Ley
N° 1626/2000 "De la Funcién Piblica Yy ala Ley N° 5282/2014 “De libre acceso ciudadano a la
informacion publica y transparencia gubernamental”’,

Que la Resolucion CGR N° 377/2016, sefiala en el Componente Ambiente de Control —
Politica de Talento Humano: “La institucién debe establecer su compromiso con el desarrollo de las
competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los Juncionarios a través de la determinacion de
politicas y prdcticas de gestién del talento humano que consideren los procesos de seleccion, induccion,

reinduccion, formacion, capacitacién, evaluacién del desempefio, compensacidn, bienestar social y
desvinculacion de los funcionarios, entre otros”. :

Que por Resolucion CGR N° 147 de Jecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la Matriz de
Evaluacion por Niveles de Madurez a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno del Modelo
de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay — MECIP: 2015.

Que por Resolucién AGPE N° 326 de fecha 17 de octubre de 201 9, se adopta la Norma de
Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para el Sistema de Control Interno del Modelo Esténdar del’
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP: 2015.

]

Que por Resolucion M. N° 162 del 23 de diciembre de 201 9, se aprueba y adopta el Plan
Estratégico, la Mision, Vision, Valores, Matriz FODA, los Ejes Estratégicos y Especificos Institucionales
para el periodo 2020-2024, para la Gestién del Ministerio del Interior.

Que por Resolucion M. N° 242 del 28 de mayo de 2020, se adopta la Norma de Requisitos
Minimos y la Matriz de Evaluacion para el Sistema de Control Interno del Modelo Estindar del Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP. 2015.

Que por Resolucion M.I N° 516 de fecha 24 de noviembre de 2020, se deja sin efecto el Anexo

II de la Resolucion M1 N° 320/2012 y se aprueba la Version 2 de la Politica del Talento Humano del
Ministerio del Interior.
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- %;;Que es necesario ajustar las Politicas del Talento Humano del Ministerio del Interior, a fin
grtinuidad al avance en la implementacion del MECIP: 2015.
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POR LA CUAL SE ABROGA LA RESOLUCION N° 516 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2020 ¥

SE APRUEBAN LAS POLITICAS DEL TALENTO HUMANO “VERSION 03” DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR.
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Que la Direccion General de Asesoria Juridica del Ministerio del Interior se ha expedido en
los términos del Dictamen DGAJ N° 1382 del 10 de noviembre de 2022, 0brante en Qutos, ~----—--—-vemeee

Que el Ministro del Interior es la autoridad superior del Ministerio, en tal cardcter le
compete el despacho de las materias confiadas al mismo y la direccion superior de su funcionamiento. -

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE :
Art. 1°  Abrogar la Resolucién M1 N° 516 de fecha 24 de noviembre de 2020, que deja sin efecto el

Arexo II de la Resolucion M.I N° 320/2012 y aprueba la Version 2 de la Politica del Talento
Humano del Ministerio del Interior.

Art. 2°  Aprobar las Politicas del Talento Humano “Versién 03” de conformidad a los

Jundamentos expuestos precedentemente, la cual forma parte de la presente como Anexo,
con vigencia a partir de la firma de la Resolucidn.

Art. 3°  Disponer la implementacién de las Politicas del Talento Humano, en todas la dreas y
dependencias del Ministerio del Interior a partir de la firma de la presente Resolucion,----

Art. 4°  Establecer que la Direccién de Gestién del Talento Humano del Ministerio del Interior, se
encargue de desarrollar, implementar y aplicar programas en cumplimiento de las
Politicas del Talento Humano, en coordinacion con todas las dreas, si fuere necesario. ----

Art. 5° Encomendar a la Direccion de Gestion del Talento Humano, dependiente de la Direccion
General de Administracién y Finanzas, la revision periédica de lo aprobado en el Art, 2°

de la presente Resolucion, en cumplimiento a los requerimientos de la Norma de
Requisitos Minimos.

Art. 6°  Encargar a la Direccién General de Comunicaciones, conjuntamente con la Direccion
General de Administracion 'y Finanzas, la accion de arbitrar los recursos
comunicacionales disponibles, para la difusién, sensibilizacion y publicacion en la pdgina

inisteyip del Interior, segin corresponda, para dar a cowbcer la

presente Resolucion/fen el fagrco de la Politica de Comunicacion. < /
//I

/,

Federico A. Gonzdlez
Ministro

0 ente galificado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democrética y la feguridad cludagéna”.
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ANEXO

DE LA RESOLUCION M.IN° 555 /2022

POLITICAS DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO
MINISTERIO DEL INTERIOR

Visién: Ser un organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido con valores éticos y morales, como garanie de la gobernabilidad democr]oa yla seguWiudﬂdam.
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INTRODUCCION

El Ministerio del Interior estd comprometido a mantener una dotacion de talento humano
competente e idéneo, con sentido de pertenencia y compromiso, basada en valores,
principios éticos y el crecimiento del funcionario/a, a través de buenas prdcticas de
manejo y uso eficiente de los recursos, implementando incentivos que estimulen a los
Juncionarios/as que tengan un alto rendimiento con la obtencién de los resultados
esperados, con el fin de cumplir con la misién institucional, promoviendo el desarrollo de

conocimientos y habilidades conforme y en base a las demandas del entorno, apuntando a
la excelencia.

MISION

Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas
publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica,

contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de
derechos humanos.

VISION

Ser un organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional,
con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como
garante de la gobernabilidad democradtica y la seguridad ciudadana.

VALORES

Las Politicas y prdcticas de desarrollo del Talento Humano del Ministerio del Interior
considera y asegura en todos sus procesos los siguientes valores:

* lgualdad, al garantizar que toda persona que cumpla con los requisitos de
postulacion a un cargo tenga la misma posibilidad de participar en los procesos de
seleccidn, promocién y en el desarrollo de sus actividades, sin ser discriminados por
motivo alguno,

* Imparcialidad, al otorgar el mismo trato a toda persona en los procesos de ingreso,
promocion y evaluacion del personal;

’ o FEconomia, al usar racionalmente los recursos asociados con la administracion del
talento humano,

Visidn: Ser un organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido con vajeres éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica y la seguridad ciudadana.
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» Eficiencia y Eficacia, al seleccionar y conversar las personas cuyas capacidades,
habilidades y conocimientos se ajusten a las necesidades propias de los cargos
requeridos, otorgando prevalencia al logro de los propésitos institucionales y
observando que el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades sean
desarrolladas con celeridad y profesionalismo,

» Integridad, procurando que el ejercicio de las funciones se realice de manera
intachable y actuando con rectitud; y

» Trasparencia, al comunicar abiertamente las condiciones para seleccionar o
promover a las personas que ocuparan los cargos publicos.

POLITICA GENERAL

En el marco de las Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
MECIP: 2015, el Ministerio del Interior establece su compromiso con el desarrollo de las
competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los Servidores Publicos a través de la
determinacidn de politicas y prdcticas de gestion del talento humano que consideren los
procesos de Planificacion dotacién de personal, Reclutamiento, Seleccién, Induccion,
Reinduccién, Formacion y Capacitacion, Disefio de cargos, Compensacion, Evaluacion de
Desempefio, Bienestar Social, Clima organizacional y Desvinculacion laboral.

PLANEACION

La Institucion elaborard un Plan de necesidades de Talentos Humanos conforme a la Misidn
Institucional, Plan Estratégico, la naturaleza de los cargos y sus dependencias, y la
disponibilidad de recursos financieros, para alcanzar los Objetivos institucionales.

RECLUTAMIENTO

Con el propésito de promover la implementacion de la carrera civil del funcionario/a
publico y dar oportunidad a los talentos con que cuenta la institucion, reposicion de
Juncionarios de baja por fallecimiento, renuncia, o por jubilacién y, por otra parte, atraer a
profesionales altamente calificados e idoneos, el Ministerio del Interior utilizard las

modalidades de reclutamiento interno y externo, acorde a las normativas legales vigentes,
«:8egUn corresponda

Visidn: Ser un organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana.
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SELECCION

El Ministerio del Interior promoverd el ingreso de personal realizando concursos Publicos
de Oposicién y Concurso de Méritos, conforme lo establece la ley 1626/2000 “De la Funcion
Publica” y el Decreto N° 3857/2015 “Por el cual se aprueba el Reglamento General de
Seleccidn para el ingreso y promocion en la Funcion Publica, en cargos permanentes y
temporales, mediante la realizacion de concursos publicos de oposicion y concursos de
méritos, de conformidad con los articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N° 1626 De la Funcidn
Publica” y la Ley de Presupuesto General de la Nacién de cada ejercicio fiscal, Decretos,
Resoluciones relacionados a los procedimientos y la conformacién de Comision de
Seleccién Interna, Homologacion de perfil de cargos por la Secretaria de la Funcion
Publica, en cumplimiento de los principios de mérito, igualdad, publicidad, transparencia,
imparcialidad, confiabilidad, eficiencia y eficacia.

INDUCCION

Con el fin de orientar al nuevo Servidor publico en cuanto a la cultura institucional, la
mision, los planes estratégicos, los procedimientos, asi como las normativas por las cuales se
rigen y las relacionadas con el puesto de trabajo y con las demds dreas de la institucion, el
Ministerio del Interior brindard informacién necesaria al nuevo funcionario/a publico y asi

lograr la integracion de éste, en el desarrollo de sus funciones, estimulando el aprendizaje,
el desarrollo individual y organizacional.

REINDUCCION

La Institucién aplicard un proceso de reinduccion oportuno, con el objeto de dotar de
conocimientos y/o reorientar a los Servidores Publicos afectados por cambios en su puesto
de trabajo, cargo, entidad o algin otro factor que pueda afectar, ademds de reforzar
peribdicamente la integracién de todos y asegurar el mantenimiento e impulso del
compromiso con la misién y objetivos estratégicos.

FORMACION Y CAPACITACION

Con el fin de lograr los objetivos organizacionales, el Ministerio del Interior implementa un
proceso de capacitacién y formacion constante, de acuerdo a un Plan Anual de
Capacitacién, promoviendo la eficacia de los servicios mediante el desarrollo de las
ipetenci@hs de los Servidores Publicos de la Institucion.

; /i
Visién: Ser un organismo confiable, eficaz y efictente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
(comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica y la seguridad ciudadana.
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DISENO DE CARGOS

Con el fin de garantizar el ejercicio de la funcion publica de modo profesional y ético, el
Ministerio del Interior, mantendrd actualizado en conformidad con las normativas legales
vigentes, un sistema de clasificacion y jerarquizacién de puestos bajo criterio racionales Y
técnicos, que estén incorporados a un plan de carreras, cargos y salarios, que propicie el
desarrollo laboral, profesional e individual de los Jfuncionarios.

COMPENSACION

Con el fin de garantizar una retribucién justa y equjtativa remuneracion del talento humano,
el Ministerio del Interior desarrollara un sistema de compensacion que responda a un disefio
vinculado a los procesos de la Institucion y que permita estimular el rendimiento de las
Junciones establecidas en las normas legales vigentes como la Ley de la Funcion Piblica,
Ley de Presupuesto General de la Nacion de cada Ejercicio Fiscal,

EVALUACION DE DESEMPENO

Con el objeto de cumplir con los objetivos institucionales, promoviendo el desarrollo
personal y profesional de los Servidores Publicos Y su reconocimiento, la institucién
realizara evaluaciones de desemperio periddicamente, de Jorma justa, neutral y transparente

e imparcial, atendiendo los valores institucionales y la objetividad, generando planes de
mejora y desarrollo permanente.

BIENESTAR SOCIAL

Con el fin de velar por el bienestar de los Servidores Publicos, la Institucion realizara
actividades relacionadas con las necesidades de los funcionarios, promoviendo la
integracion a través de programas de asistencia social, médica general, de beneficios y
subsidios, de actividades sociales, culturales, educativas y deportivas.

Velar por el cumplimiento de los Planes de inclusién (tanto de PCD como de indigenas).

CLIMA ORGANIZACIONAL

El Ministerio del Interior, propiciard las condiciones para el cumplimiento de un clima
laboral apropiado, desarrollando acciones que promuevan el estimulo, el trabajo en equipo,
la cohesién grupal, elimine las barreras entre las diferentes unidades organizacionales,
instale un clima equilibrado, impulse el intercambio cultural y asegure la disponibilidad de

talento humano competente y motivado, para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Visién: Ser un orggfiismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido cgfi valores élicos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdética y la seguridad ciudadana.
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DESVINCULACION LABORAL

Con el fin de preparar al funcionario/a publico para el disfrute de la jubilacion y /o retiro
voluntario, el MINISTERIO DEL INTERIOR realizard gestiones para lograr el debido
proceso, dentro de las facultades que le compete, permite a la Institucion definir los
procedimientos adecuados ante situaciones generadas por necesidades del servicio o por
pension de los fupcionarios/as piblicos, segin las normas legales vigentes.

SENTR
SENTE
—
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Visién: Ser un organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica y la seguridad ciudadana.



