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Asunción, de 2022

Que la Resolución CGR M 377/2016, señala en el Componente Ambiente de Control -Política de Talento Humano: "La institución debe establecer su compromiso con el desanollo de las
c ompe te nc ias, hab ilidade s, aptitudes e idoneidad de los funcionarios a trovés de la determinación de
políticas y prácticas de gestión del talento humano que consideren losprocesos de selección, inducción,
reinducción, formación, capacitactón, evaluación del desempeño, compensación, bienestar social y
desvinculación de los funcionarios, entre otros',,

Que por Resolución M.I. N" 516 defecha 24 de noviembre de 2020, se deja sin efecto el AnexoII de la Resolución M.I. N" 320/2012 y se aprueba La Versión 2 de ta Política del Talento Hwnano del
Ministerio del Interior,

Q,, por Memorándum DGG/DMEG N. 19 del22 de noviembre de 2022, el Director de
de Gestión, eleva a la Dirección General de Gabinete la propuesta de las

Humano "Versión 03", revisado y analizado por la Dirección de Gestión del Talento

Que es necesario aiustar las Políticas del Talento Humano del Ministerio del Interior, afin
al avance en la implementación del MECIp ; 2 0 I 5.------___

Organismo confiable, e6caz y eñciente, Konoc¡do a nivel nacional e ¡nternacional, caliñcado y comprometido con valores éticos y moEles,
como garante de la gobernab¡lidad democrática seguridad

e/ Manduvira Tel.: (595 21\ 4"t5 2240
www.mdi.gov.py
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WSTO: El Memorándum DGG/DMEG No 60, de fecha 4 de octubre de 2022, mediante el

cual, la Dirección de Monitoreo y Evaluación se dirige a b birección General de Gabinete, a fin de
elevar pedido de revisión y actualización de Políticat áe Talento Humano, en el marco de la Resolución
.CgI!r':772!16, que adopta la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno del

,Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones Públicas áel Paraguay - MECIp: 2015; y-----

No I 
la presente Resolución se aiusta a los artículos 20 y 21 de ta Leyinror 'ril!,kfi,,Y,",::::!::-:! -.?:':!:.:::::: ::!:!:1:-::

Que por Resolución CGR No t 47 de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la Matriz de
Evaluación por Niveles de Madurez a ser utilizada in el marco del Sistema de Control Interno det Modelo
de control Interno para Instituciones públicas del paraguay - MECIp; 2015. -----

- Oue por ResoluciónAcPE M 326 defecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma de

\luisitos Mínimos y la Matriz de Evaluaciónp*o ri Siste*a de Con*ol Interno del Modelo Estándar del'control Interno para las Instituciones públícas del paraguay - MECI\; 2015. -----
Q,e por Resolución M.L N' 162 del23 de diciembre de 2019, se apruebay adopta el plan

Estratégico, la Misión, Visión, Valores, Matriz FODA, los Ejes Estratégicos y Específicos Institucionales
para el periodo 2020-2024, para la Gestión del Ministerio dei Interior. -.----------------

Que por Resoiución M.L N' 242 del 28 de mayo de 2020, se adopta la Norma de Requisitos
Mínimos y la Matriz de Evaluación para el Sistema de Control Interno del Modelo Estándar det Control
Interno para las Instituciorps públicas del paraguay _ MECI7; 2015. ____-____
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Que la Dirección General de Asesoría úrídica del Ministerio del Interior se ha expedido en
los términos del Dictamen DGAJ No 1382 det l0 de noviembre de 2022, obrante en autos.------------------

Que el Ministro del Interior es la autoridad superior del Ministerio, en tal cardcter le
compete el despacho de las materias confiadas al mismo y la dirección superior de sufuncionamiento. -----

POR TANTO, en uso de sw atribuciones legales,

EL MINISTRO DEL INTERIOR

RESUELVE:

Art. l" Abrogar la Resolución M.L No 516 de fecha 24 de rnviembre de 2020, que deja sin efecto el
Anexo II de la Resolución M.I. N" 320/2012 y aprueba la Versión 2 de la Política del Talento
Humarn del Ministerio del Interior.--

Arl. 2o Aprobar las Políticas del ralento Humano "versión 03" de conformidad a los
fundamentos expuestos precedentemente, la cual forma parte de la presente como Anexo,
con vigencia a partir de lafirma de la Resolución.

Art, 30

,Arl.40

comunicacionales para la difusión, sensibilización y publicación en la
web e intranet del del Interior, según corresponda, para dar a la
presente de la Política de Comunicación.

Comunicar a

Art. 50

Art. 60

,

M.

vlslón:'ser un organ¡smo conñable, ellozy eficlente, r«onoc¡do a nivel nacional e ¡nternacional, con
como gaEnte de la gobernab¡l¡dad democética y
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Disponer la implementación de las Políticas del Talento Humano, en todas la áreas y,
dependencias del Mtnisterio del Interior a partir de lafirma de la presente Resolución.----

Establecer que la Dirección de Gestión del Talento Humano del Ministerio del Interior, se
encargue de desarrollar, implementar y aplicar programas en cumplimiento de las
Políticas del Talento Humano, en coordinación contodas las áreas, sifuáre necesario. ----

Encomendar a la Dirección de Gestión del Talento Humano, dependiente de la Dirección
General de Administración y Finanzas, la revisión periódica de lo aprobado en el Art. 2o
de la presente Resolución, en cumplimiento a los requerimienios de la Norma de
Re quisito s Mínimo s.----

Encargar a la Dirección General de Comunicaciones, conjuntamente con la Dirección
General de Administración y Finanzas, la acción de arbitrar los recursos

y cumplida, archivar.
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Misión: Somos un Organismo del Estado
ciudadana y la gobemabilidad democrática,
humanos.

encargado de la creación y aplicación de polílicas púbticas que garanlicen ta seguridad
conEibuyendo al desarrollo del país y el bienestar de ta población, con enloque de dérechos

ANEXO
RESOLUCIÓN Ir¿.I. N' 12022

POLITICAS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
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ANEXO

DE IÁ RESOLACIÓN M.I N' SSSNOZZ

P SDEGES , DEL

TALENTO H NO

DEL

Versión

s'iP.o

Visión: Ser un organismo confioble, eficaz y eficiente, reconocido o nivel nacional e inlernacionol, con allamenle calficado y
compromelido con valores élicos y morales, como garanle de la gobenabilidad yla
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Mbión: Somos un Organismo del Estado encargado de la creación y aplicaclón de polílicas públicas que garunticen Io seguridod
ciudadana y Ia gobernabilidad democrálica, contribuyendo al desatollo dit país y el biinestar de la pobtac¡ón,áon en/oque de iirechos
humanos.

ANEXO
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POLITICAS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
DEL MINISTEzuO DEL INTERIOR
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INTRODUCCIÓN

El Ministerio del Interior está comprometido a mantener una dotación de talento humano
competente e idóneo, con sentido de pertenencid y compromiso, basada en yalores,
principios éticos y el crecimiento del funcionario/a, a través de buenas prácticas de
maneio y uso efrciente de los recursos, implementando incentivos que estimulen a los
funcionarios/as que tengan un alto rendimiento con la obtención de los resultados
esperados, con el fin de cumplir con la misión institucional, promoviendo el desarrollo de
conocimientos y habilidades conforme y en base a las dernandas del entorno, apuntando a
la excelencia.

MISION

Somos un Organismo del Estado encargado de la creación y aplicación de políticas
públicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrática,
contribuyendo al desarrollo del país y el bienestar de la población, con enfoque de
derechos humanos.

VISION

Ser un organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional,
con personal altamente calificado y comprometido con yalores éticos y morales, como
garante de lo gobernabilidad democrática y la seguridad ciudadana.

VALORES

Las Políticas y prácticas de desarrollo del Talento Humano del Ministerio det Interior
considera y asegurq en todos sus procesos los siguientes yalores:

Igualdad, al garantizdr. que toda persona que cumpla con los requisitos de
postulación a un cargo tenga la misma posibilidad de participar en los procesos de
selección, promoción y en el desarrollo de sus actividades, sin ser discriminados por
motivo alguno;
Imparcialidad, al otorgar el mismo trato a toda persona en los procesos de ingreso,
promoción y evaluación del personal;
Economía, al usar racionalmente los recursos asociados con la administración del
talento humano;

Yisión: Ser un organismo confiable, efcazy' efrcienle, reconocido a niyel nacional e inlernacional, con personal allamente calificado y
coilo garanle de la gobemabilidad democráticay la seguridad ciudadana.étícos y morales,
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Misión: Somos un Organismo del Eslado encargado de la creación y apticación de potíticas púbticas que garanlicen Ia seguridad
ciudadana y la gobernabilidad denouálica, conlribuyendo al desarrollo del país y el bienestar de ta población, ion enfoque de direchos
humanos.
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ANEXO
RESOLUCIÓN Ir¿.I. N55'/2022

POLITICAS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

Pdgina 3 de 6

EJiciencia y Eficacia, al seleccionar y conversar las personas cuyds capacidades,
habilidades y conocimientos se djusten a las necesidades propias de los cargos
requeridos, otorgando prevalencia al logro de los propósitos instttucionales y
observando que el cumplimiento de sus funciones y responsabiltdades sean
desarrolladas con celeridad y profesionalismo ;
Integridad, procurando que el ejercicio de las funciones se realice de manera
intachable y actuando con rectitud; y
Trasparencia, al comunicqr abiertamente las condiciones para seleccionar o
prornover a las personas que ocuparan los cargos públicos,

POLÍTICA GENERAL

a

En el marco de las Normas de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno
MECIP: 2015, el Ministerio del Interior establece su compromiso con el desarrollo de las
competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los Servidores Públicos a través de la
determinación de políticas y prdcticas de gestión.del talento humano que consideren los
procesos de Planificación dotación de personal, Reclutamiento, Selección, Inducción,
Reinducción, Formación y Capacitación, Diseño de cargos, Compensación, Evaluación de
Desempeño, Bienestar social, Clima organizacional y Desvinculación laboral.

PLANEACION

La Institución elaborará un Plan de necesidades de Talentos Humanos conforme a la Misión
Institucional, Plan Estratégico, la naturaleza de los cargos y sus dependencias, y la
disponibilidad de recursos financieros, para alcanzar los Objetivos institucionales.

RECLUTAMIENTO

Con el propósito de promover la implementación de la carrera civil del funcionario/a
público y dar oportunidad a los talentos cori que cuentd la institución, reposición de

funcionarios de baja por fallecimiento, renuncia, o por jubilación y, por otra parte, atraer a
profesionales altqmente calificados e idóneos, el Ministerio del Interior utilizará las
modalidades de interno y externo, acorde a las normativas legales tigentes,

:k'

Vlsión: Ser un
compromelido

organismo conJiable, eficaz y eficiente, reconocido o nivel nacional e intemdcional, con personal allanenle calificado y
con valores élicos y morales, como garanle de la gobemabitídad democrálica y la seguridad ciudadana.

retafi GI
M

lt , 2t

ES FC



TETAPY
trlorcno¡üchr
trlinisrcri¡¡ dcl

INSERIoR

,W, r,F:"'I TETÁ REKUÁI
I GOBIERNO NACIONAL

Mbión: Sonos un Organlsmo del Esado encargado de la creación y aplicación de políticas públicas que garanticen Ia seguridad
cludadana y la gobernabilidad demouática, conlribuyendo al desarrollo del país y el bienestar de la población, con enfoque de derechos
humanos.
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SELECCIÓN

El Mintsterio del Intertor promoverá el ingreso de personal realizando concursos Públicos
de Opostctón y Concurso de Méritos, conforme lo establece la tey 1626/2000 "De la Función
Pública" y el Decreto N'3857/2015 "Por el cual se aprueba el Reglamento General de
Selección para el ingreso y promoción en la Función Pública, en cargos permanentes y
temporales, mediante la realización de concursos públicos de oposición y concursos de
méritos, de conformidad con los artículos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N' 1626 De la Función
Pública" y la Ley de Presupuesto General de la Nación de cada ejercicio fiscal, Decretos,
Resoluciones relacionados a los procedimientos y la conformación de Comisión de
Selección Interna, Homologación de perfil de cargos por la Se*etaria de la Función
Pública, en cumplimiento de los principios de mérito, igualdad, publicidad, transparencia,
i mp ar c i al i dad, c o nfi ab t I t d a d, e/i c i e nc i a y efi c a c i a.

INDUCCIÓN

Con el fin de orientar al nuevo Senidor público en cuanto a la cultura institucional, la
misión, los planes estratégicos, los procedimientos, así como las normattvas por las cuales se
rigen y las relacionadas con el puesto de trabajo y con las demds dreas de la instituctón, el
Ministerio del Interior brindará información necesaria al nuevo funcionario/a público y así
lograr la integración de éste, en el desarrollo de sus funciones, estimulando el aprendizaje,
el desarrollo individual y organizacional.

REINDUCCIÓN

La Institución aplicará un proceso de reinducción oportuno, con el objeto de dotar de
conocimientos y/o reorientar a los Servidores Públicos afectados por cambios en su puesto
de trabaio, cargo, entidad o algún otro factor gue pueda afectar, además de reforzar
periódicamente la integractón de todos y asegurar el mantenimiento e impulso del
compromiso con la misión y objetivos estratégicos.

FO RMAC I Ó N Y CAPAC ITAC I Ó N

Con el fin de lograr los objetivos organizacionales, el Ministerio del Interior implementa un
proceso de capacitación y formación constante, de acuerdo a un Plan Anual de

promoviendo la eficacia de los servicios mediante el desarrollo de las
de los Servidores Públicos de la Institución.

un organismo confiable, efcazy ertcenle, reconocido a niyel nacional e inlernacional, con personal allamente calificado y
con valores éticos y morales, cono garante de Ia gobernabilidad denocrática y la seguridad ciudadana.
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Mislón: Sonos un Orgonismo qel Eslado encargado de la creación y aplicación de políticas públicas que garanticen la seguridad
c.iudadana y la gobernabilidad demotálica, contribuyendo al desatollo dit país y el bienestar de la población,ion enfoque de ierechos
humanos.

ANEXO
RESOLUCIÓN VT.I. N"5S§2922

POLITICAS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
DEL MINISTEzuO DEL INTERIOR

Pdgina 5 de 6

, 
DISEÑO DE CARGOS

Con el fin de garantizar el eiercicio de la función pública de modo profesional y ético, el
Ministerio del Interior, mantendrá actualizado en conformidad con las normatiias legales
vigentes, un sistema de clasificación y jerarquización de puestos bajo criterio racion;les y
técnicos, que estén incorporados a un plan de carreras, 

-rorgos y salarios, que propicie él
desarrollo laboral, profesional e individual de los funcionarioi.

COMPENSACIÓN

Con el fin de garantizar una retribución justa y equitativa remuneración del talento humano,
el Ministerio del Interior desarrollara un sistema de compensación que responda a un diseño
vinculado a los procesos de la Institución y que permita estimulár el iendimiento de las
funciones establecidas en las norrnas legales vigentes como la Ley de la Función pública,
Ley de Presupuesto General de la Nación de cada Ejercicio Fiscal.

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Con el objeto de cumplir con los objetivos institucionales, promoviendo el desarrollo
' personal y profesional de los Servidores Públtcos y su reconocimiento, la institución

realizara evaluaciones de desempeño periódicarnente, de forma justa, neutral y transparente
e imparcial, atendiendo los valores institucionales y la objetividad, generando planes de
mejora y desaruollo permanente.

BIENESTAR SOCAL

Con el fin de velar por el bienestar de los Servidores Públicos, la Institución realizara
acttvidades relacionadas con las necesidades de los funcionarios, promoviendo la
integración a través de programas de asistencia social, médica general, de beneficios y
subsidios, de actividades sociales, culturales, educativas y deportivas.

Velar por el cumplimiento de los Planes de inclusión (tanto de PCD como de indígenas).

CLIMA ORGANIZACIONAL

El Ministerio del Interior, propiciará las condiciones para el cumplimiento de un clima
laboral apropiado, desarrollando acciones que promueyan el estímulá, el trabajo en equipo,
la cohesión grupal, elimine las barreras entre las diferentes unidades orgánizacionales,

, instale un clima equilibrado, impulse el intercambio cultural y asegure la dtiponibitidad de' talento humano competente y motivado, pard el cumplimiánto áe los objátivos y metas
instttucionales.

Yisión: Ser un
compromelido

conJiable, eficaz y efcienle, reconocido a niyel naciondl e inlernacional, con personal allamenle caliJicado y
talores élicos y morales, como garanle de Ia gobernabilidad democrática y la seguridad ciudadana.

E'

tA

tllit;l
I:l§DU ORIGINAL

M,

IL I
t?I

iy



TETAPY
trlorcnondchr

ili§EH8*
¡ TETÁ REKUAI
! GOBIERNO NACIONAL

It)ulfliul
l;l"i"r,

Misión: Somos un Organismo det Estado encargado de la creactón I aptícación de políticas públicas que garanticen la seguridad
c.iudadana y la gobemabilidad democrálica, contibuyendo al desarroltá dit país y el biinestar de'la población,áon enloque de ierechos
humanos,
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D ESWNCUI-\CI ÓN I-48 O RAL

Con el fin de preparar al funcionario/a púbtico para el disfrute de la jubilación y /o retiro
voluntario, el MINISTEPJO DEL INTERIOR realizard gestiones para lograr el debido
proceso, dentro de las facultades que le coü7pete, permite a la Institución deJinir los
procedimientos adecuados ante situactones generadas por necesidades del servicio o por
pensión de los públicos, según las normas legales vigentes
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Visión: Ser un
compromelido

organis-mo confiable, eJicaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e inlemacional, con personal allamente cahrtcado y
con valores éticos y morales, como garante de Ia gobemabilidad democrática y la seguridad ciudodano.


