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Mtsióñ: "'oños un Oeon¡smo del Estodoencoryodo de lo c¡eoc¡ón y opl¡coc¡ón de polí¡icos públ¡cos que goronticen lo seguidod
ciudodono y to gobernobil¡dod deñocrótico, contribuyando oldesorrollo del poís y elb¡enestor de lo poblac¡óñ, con enÍoque de detechos

humonot".

Asunción, 02 de diciembre de 2022

Nota DGS9I I N'383/22

Crio, Gral. Insp. (R) Mateo Raimundo Cuellar Marlínez, Viceminiitro
Viceminis te r io de Se gur idad Inte rna
Minislerio del Interior

Tengo el agrado de diri§rme al señor Viceministro y por su digno intermedio a donde

corresponda a los efectos de lo dar cumplimiento a lo establecido en la Resolución 65/2022,

con respecto al viaje realizado entre las fechas 23 al 25 de Noviembre del corriente año al

Deparlamento de Guaira y Caaguazú.

El mencionado viaje se realizó, conforme al Plan Operativo Anual (POA 2022) de

esta Dirección Ceneral, específicamente con relación a los productos denominados:

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE CAPACITACIÓN AL TALENTO

HUMANO DEL SISTEMA 9II

SOCIALIZACIÓN SOBRE POLíTICAS Y REGILIMENTACIONES
INTERNAS

El viaje de referencia fue realizado, de manera coordinada y conjunta entre

representanles de esta dependencia, y el Centro de Seguridad y Emergencia, ademas del

Departamento del Sistema 9l I de la Policía Nacional.

Los representontes de la DGS?11 en el mencionado viaje fueron:

)> Abg. Liliana Diaz Garay: Directora General del Sistema 9I l
L Lic. German Paniagua G.; funcionario de la DGS9| I

Se adjuntan

L ANEXO Iil "Informe de Gestión de Trabajos de Comisionomiento"

L Formulario de Rendición de Cuenlas de Viaticos.

Sin olro parlicular, aprovecho la oportunidad o con mi más distinguida
consideración

Garay
neral del Sislema 911

V¡sión: "Set un Otqonisño conf¡oble, eficoz y eÍiciente, reconocido o n¡eel nocionol e internocionol, con personol oltoñente col¡f¡codo y

coñptometido coñ volores ét¡cos y itorcles, como goronte de lo gobernob¡lidod deñoctót¡co y lo seEoddod ciudodono".
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabaios de Comisionamiento

Dia
enera

Aclaración: . Lrli
Dire

Firm a:Lourdes Liliana Díaz GarayNombre y Apellido:

Dirección General del Sistema 9l IDepcndencia:

PermanenteX Contrat¡do Part¡cularmisionadoTipo de Funcionario

Salida: 2311112022
Días Efectivos: 3 (Tres)

Regreso: 2511112022
Fecha de Comisionamiento:

Deparlamenlos de Guairá - VillarricaEvento (nombre, lugar)

Producto del Plan OperaÍivo Anual:

Socialización sobres Políticas y Reglamentaciones
Internas

Actualización del Plan de Capacitaciones al Talento

Humano del Sistemr 9l l

EN EL MARCO AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022'

lspiiruCtirurE A Los PRoDUCros soctALIZACIóN
SOBRE POLITICAS Y REGLAMENTACIONES INTERNAS Y

CAPACITACION, LLEVADO A CABO EN LAS SEDES

REGIONALES DEL SISTEMA 911 DE CORONEL OYIEDO Y

VILLARRICA
Las actividades se desarrollaron de

Viaje a ta Ciudad de Coronel Oviedo.

Socialización Sobre Políticas y Reglamentaciones

lnternas en el Centro de Seguridad y Emergencias 9l I de

la Ciudad de Coronel Oviedo.

Actualización del Plan de Capacitación al Talento

Humqno del Sistema 9ll en el Centro de Seguridad y
Emergencias 91 I de la Ciudad de Coronel Oviedo'

Miércoles 23 de noviembre de 2022 - Cnel. Oviedo

la siguiente manera:

Resultados:

V¡.ióñ 'S€r uñ Orgánrso co¡fiable, €fEaz y 6íc¡€.t€
gErárf€ d6 lá g§b€rBbrkrad d€ft64¡c. y lá..€Priitd atdádflá'

.E o.locdo a nrsl B¡r¡ár e nií¡á.roñal. on Por.dEl ahamú16 calfÉ3(k¡ y comp(orn€¡do co.r vsldss élrc6 v ñdal€3 co'no

@)

ua¡'ay

)rreac¡ón

Temas tratados:

Jueves 24 de noviembre de 2022 - Villarrico

Socialización Sobre Políticas y Reglamentaciones

Internas en el Centro de Seguridad y Emergencias 911 de

la Ciudad de Villarrica.

Actualización del Plan de Capacitación sl Talento

Humano del Sistema 9ll en el Centro de Seguridad y

Emergencias 91 I de la Ciudod de Villarrica.
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lnterina

del Talento Humano

Direcqo Ge¡etal de Administración Y Finanzas

Reunión con operalivo - lécnico con representantes de la
Dirección General del Sistema 9l l, el Cen¡to de Seguridad y
Emergencias y el Centro de Seguridad y Emergencias -
Regional Villarrica, a fin de analizar los dioq¡tósticos y
proponer soluciones a los problemas detectados.

Viaje de vuelta a la Ciudad de Asmción.

Viernes 25 de noviembre de 2022 - Villarrica

Compromisos asumidos:

NoXSe anexa copia del Ce
u otros documentos "ti@

Cr¡ 0.

Firma
Sello
Aclarac¡ón

Firma
Sello
Aclaración

V" Bo del Responsable del Area

Vo Bo de la Dirección de
Gestión del Talento Humano:

Aóg.

V¡.¡ór 'Ser uñ OroanEño coñlLabl6 6Íicaz y 6fcieñ16
gsráñ|. (b la gob€.mbrtirád &rnocét¡c¡ v ¡á s€lu.daó dudádaE

.e@nocdo a nNélmooml€ rntomaoonal, con p6.souál ;lta;ml€ c€llcsdo y coñprmetdo @ vátorss óli@s v ñor€16s, dno

i INTERIOR

Elabo¡ación de Informe de lo verificado.
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Informe de Gestión de Trabaios de Comisionamiento

t
I

Acla
ai

Lic, Comelcio lntemaciona

Dirección General del Sistema 9l lDependencia:

Perm¡ne!¡teX Contrstado Particularm¡sionado

Días Efectivos: 3 (Ires)
Regreso: 25llll2l22

Fecha de Comisionamiento:

Departamentos de Guairá - VillarricaEvento (nombre, lugar)

Produclo del Plan Operativo Anual

Socialización sobres Políticas y Reglamentaciones
Internas

Actualización del Plsn de Capacitaciones al Talento

Humano del Sistema 9l l

EN EL MARCO AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022,

ESPEC.FICAMENTE A LOS PRODUCTOS SOCIALIZACIÓN
SOBRE POLITICAS Y REGLAMENTACIONES INTERNAS Y

CAPACITACION, LLEVADO A CABO EN LAS SEDES

REGIONALES DEL SISTEMA 9]I DE CORONEL OVIEDO Y

VILLARRICA

Temas tratados:

Las actividades se desarrollaron de la siguienle manera:

Viaje a la Ciudad de Coronel Oviedo

Socialización Sobre Políticas y Reglamentaciones

lnternas en el Centro de Seguridad y Emergencias 91 I de

la Ciudad de Coronel Oviedo.

Actualización del Plqn de Capacitación al Talento

Humano del Sistema 9l t en el Centro de Seguridad y
Emergencias 911 de la Ciudad de Coronel Oviedo.

Socialización Sobre Políticas y Reglamentaciones

lnternas en el Centro de Seguridad y Emergencias 9l I de

la Ciudad de Villarrica.

Actualización del Plan de Capacitación al Talento

Humano del Sislema 9lt en el Centro de Seguridad y
Emergencias 91 I de la Ciudad de Villarrica.

Miércoles 23 de noviembre de 2022 - Cnel. Oviedo

Jueves 24 de noviembre de 2022 - Villsrrica

Resultados:

\4!¡ür '56r úi O.gÉn¡i.ho cú!fiÚb. €fi..¿ y sñ6¡s!i6, ,!.orEiÓo I ñrv€l rE¡ona
grafll. d€ b goborfdrl

¡ 6 inbrl.oo.|sl coo p.rto.al dEñGrit csliñc¡& v.or¡p.mstiro cül v.lo.É óti¡6 vño.al€., cÚno

Iir€d dáro.ráEs y lá ¡69urt ad oudadtL'

Q9

Anexo III

German Paniagua G.Nombre ¡ Apellido:

Tipo de Funcionario

Salidt: 2311112022
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M¡6ión .soños !. organrsmo detEstado €ñcárFdo de a @6c ón y aprrcaoÓn de polir@s pÚb ic€s quo garanl@n a seguridad oudádana y lá qobemabr dad domodátre
@ntr buyendo a d€sarollo del páis y e bÉñ€star do lá pob ac ón, con eñfoqus de dere.hos hurnsnos'

Viernes 25 de noviembre de 2022 - Villaruico

Reunión con operativo - técnico con representantes de la
Dirección General del Sistemo 9l l, el Centro de Seguridad y
Emergencias y el Centro de Seguridad y Emergencias
Regional Villarrica, a fin de analizar los diapVósticos y
proponer soluciones a los problemas detectados.

Viaje de vuelta a la Ciudad de Asmción.

Compromisos asumidos:
Elaboración de Informe de lo verificado.

Se anexa copia del Certificado
u otros documentos

Si Nox

'>

Vo Bo del Responsable del Area
Firma
S€llo
Aclaración

Vo Bo de la Dirección de
Gestión del Talento Humano:

Firma
Sello
Aclaración

vlsión: "ser u¡ organrso @rfiabi6 élc€z y eflc€¡te, r@.ocdo a ñrvel naoo.al e nterÉclonal, con p€mnal aliamsie @Lifc€do y comProñetido @ valoros
gafantede Ia gobemabirdad dem@á¡€ y a soguridad oudadaná'

él¡cos y moráles, @mo
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