TETAPY

Motenondeha ] TETA REKUAI PW?“AA’
Ministerio de
INTERIOR = GOBIERNO NACIONAL de (o gente

Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Direccién General de Gobernaciones - VMAP "

MEMORANDUM VMAP/DGDG N°_//4/2022.-

DE

FECHA

REFERENCIA Presentar Informe sobre comision de trabajo Institucional desplegada
en el Dpto. de CAAZAPA, Programa Gobernanza Efectiva. Res. M.I. N°: 272/20.
Solicitar pago de viaticos. Agregar documentos

Tengo el agrado de dirigirme al Sr. Viceministro, a los efectos de saludarlo cordialmente y a la vez en
relacion a la comision de trabajo Institucional desplegado desde fecha 23 al 25 de noviembre de 2022, en
el Departamento de CAAZAPA, Gobernacion y Municipio (Ciudad de CAAZAPA), sobre los procesos de
implementacién del Programa GOBERNANZA EFECTIVA EN GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES.-

Al respecto, solicito los buenos oficios en el sentido de disponer sea remitido el presente Informe y Anexos,
a la Direccion General de Administracion y Finanzas, para el pago de los viaticos correspondientes a
los funcionarios del Ministerio del Interior: MARIA MENDOZA, (Técnico); Abg. AMANCIO RIVAS FRETES
(Coordinador) por los 3 dias de comisionamiento, teniendo en cuenta los trabajos excepcionales que
requieren la concurrencia de ésta cantidad de Funcionarios y juntamente con los trabajos de envergadura
desplegados en todo el proceso, en la Sede de la Municipalidad de CAAZAPA, con la Gobernacion y
Municipios del Departamento.-

Se adjuntan en anexos:

- Informe detallado de los trabajos realizados en Anexo;

- Anexo lll Informe de gestion de trabajo de comisionamiento;

- Anexo VI Formulario de Rendicion de Cuentas de Viaticos por Beneficiarios;

- Anexo X Formulario de Rendicion de Cuentas de Viaticos por el Sistema de Declaracion Jurada.

- Notas de la Direccion General presentada en la Gobernacion y a la Municipalidad de Caazapa;

- Planillas de inscripciones de representantes del Ministerio del Interior e Instituciones Aliadas
capacitadoras; y Planilla de Funcionarios de la Gobernacion y Municipios capacitados;

- Tomas fotogréaficas y Publicaciones Institucionales relacionadas al proceso desplegado.

- Pagos de peajes y otros documentos relacionados.-
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e intemacional, col ltamerite calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de la gobemabilidad democrética y la seguridad ciudadana™.
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrética,
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Anexo 11
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

MARIA MENDOZA Firma:

Nombre y Apellido: P sid § Morotrya.

Dependencia: DIRECCION GENERAL DE GOBERNACIONES/VMAP

Tipo de Funcionario Permanente | X Contrntadol__—l Comisionadol___—l Particular D
Salida: 23/11/2022

Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: 3 dias

Regreso: 25/11/2022

Programa GOBERNANZA EFECTIVA EN GOBIERNOS

Evento (nombre, lugar) DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES — RES. M.I. N°: 272/2020.
GOBERNACION Y MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CAAZAPA.
Ciudad de CAAZAPA.

Procesos de implementacion del Programa Gobernanza Efectiva en Gobiernos
Departamentales y Municipales, coordinacion conjunta de acciones entre el
Ministerio del Interior; la Gobernacién; la Municipalidad y Asesores Técnicos;
representantes de las Instituciones Publicas Aliadas capacitadoras y Funcionarios
Piablicos de la Gobernacion y Municipios del Dpto., sobre el contenido del
Programa, y desarrollo de las capacitaciones durante las jomadas de
implementacién, Programa que hace referencia a procesos de capaciones a los
funcionarios de las Gobernaciones y Municipios que se encuentran bajo su
jurisdiccién y competencia, en areas administrativas; financieras y juridicas, otros,
a objeto de fortalecer la capacidad de gestion de los Gobiemos Departamentales y
Municipales, desplegadas por Instituciones del Gobierno Central que guardan
relacién con procesos que atafien a las Gobemnaciones y Municipios entre ellas:
“CGR; AGPE; DNCP; STP; MINISTERIO DE JUSTICIA; SENAC; PGR y
otras Instituciones, bajo la coordinacién del Ministerio del Interior.-

Temas tratados:

Desarrollo e implementacién completo de la III etapa del plan de trabajo del
Programa Gobernanza Efectiva en tiempo y forma, capacitando integramente
conforme al plan de trabajo que disponen las Instituciones Publicas Aliadas, a
todos los Funcionarios de la Gobernacién y Municipios participantes durante
los dos dias de jornadas de implementacién del programa.-

Resultados:

Parecer favorable de los actores en el sentido de dar continuidad a los procesos
relacionados al Programa; continuar con las etapas de implementacion; utilizar los
conocimientos adquiridos en las areas de implementacion de funciones
Institucionales tanto en la Gobernacion como en los Municipios.

Compromisos asumidos:

Se anexa copia del Certificado u
otros
documentos

No

Ve B° del Responsable del Area | Sello uis Fiorotto

Ve B° de la Direccion de Gestion
del Talento Humano:

Vision: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como
garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana
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contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”.

Anexo Il

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

\_/

. AMANCIO RIVAS Firma: Abog. AMANCIO RIVAS FRETE
Nombre y Apellido: FRETES Aclaracién:  Coordinacion de A.D. fgs
Direcciéfi Gral. Goherfaciones
Minisicrindel Interior
Dependencia:

DIRECCION GENERAL DE GOBERNACIONWAP

Tipo de Funcionario

CuntrntaduD ComislonadoD Particular ’:I

X

Permanente

Fecha de Comisionamiento:

Salida:  23/11/2022

Dias Efectivos: 3 dias
Regreso: 25/11/2022

Evento (nombre, lugar)

Programa GOBERNANZA EFECTIVA EN GOBIERNOS
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES — RES. M.I. N°: 272/2020.
GOBERNACION Y MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CAAZAPA.
Ciudad de CAAZAPA.

Temas tratados:

Procesos de implementacion del Programa Gobernanza Efectiva en Gobiernos
Departamentales y Municipales, coordinacion conjunta de acciones entre el
Ministerio del Interior; la Gobernacion; la Municipalidad y Asesores Técnicos;
representantes de las Instituciones Publicas Aliadas capacitadoras y Funcionarios
Piblicos de la Gobernacién y Municipios del Dpto., sobre el contenido del
Programa, y desarrollo de las capacitaciones durante las jornadas de
implementacion, Programa que hace referencia a procesos de capaciones a los
funcionarios de las Gobernaciones y Municipios que se encuentran bajo su
jurisdiccién y competencia, en dreas administrativas; financieras y juridicas, otros,
a objeto de fortalecer la capacidad de gestion de los Gobiemos Departamentales y
Municipales, desplegadas por Instituciones del Gobierno Central que guardan
relacion con procesos que atafien a las Gobernaciones y Municipios entre ellas:
“CGR; AGPE; DNCP; STP; MINISTERIO DE JUSTICIA; SENAC; PGR y
otras Instituciones, bajo la coordinacion del Ministerio del Interior.-

Resultados:

Desarrollo e implementacion completo de la III etapa del plan de trabajo del
Programa Gobernanza Efectiva en tiempo y forma, capacitando integramente
conforme al plan de trabajo que disponen las Instituciones Publicas Aliadas, a
todos los Funcionarios de la Gobernacién y Municipios participantes durante
los dos dias de jornadas de implementacion del programa.-

Compromisos asumidos:

Parecer favorable de los actores en el sentido de dar continuidad a los procesos
relacionados al Programa; continuar con las etapas de implementacion; utilizar los
conocimientos adquiridos en las areas de implementacion de funciones
Institucionales tanto en la Gobemacién como en los Municipios.
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V° B° de la Direccion de Gestion
del Talento Humano:

Ministerio del Interior
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficente, reconocido a nivel nacional e inlernacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como

garante de la gobemabilidad democrética y la seguridad ciudadana®.



