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MEMORANDUM VMAP/DGDG NO, / / q N022..

Lic. JOSE NERIMARIÑO, Director

Dirección General de Adminish

DE Lic. LUIS FIOROTTO, Directo

Dirección General de Gobe

FECHA

REFERENCIA

28 de noviembre de 2022.-

Presentar lnforme sobre comisión de trabajo lnstitucional desplegada

en el Dpto. de CAAZAPA, Programa Gobernanza Efectiva. Res. [/.1 N': 272120.

Solicitar paqo de viáticos. Agregar documentos

Tengo el agrado de dirigirme al Sr. Viceminist¡o, a los efectos de saludarlo cordialmente y a la vez en

relación a la comisión de trabajo lnstitucional desplegado desde fecha 23 al 25 de noviembre de 2022, en

el Departamento de CAAzAPA, Gobernación y Municipio (Ciudad de CAMAPA), sobre los procesos de

implementación del Programa GQBERNANZA EFECTIVA EN GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y

MUNICIPALES..

Al respecto, solicito los buenos oficios en el sentido de disponer sea remitido el presente lnforme y Anexos,

a la Dirección General de Administración y Finanzas, para el oaqo de los viáticos conespondientes a

los funcionarios del Ministerio del lnterior: MARIA MENDOZA, (Técnico); Abg. AMANCIO RIVAS FRETES

(Coordinador) por los 3 dias de comisionamiento, teniendo en cuenta los trabajos excepcionales que

requieren la concurrencia de ésta cantidad de Funcionarios y juntamente con los trabajos de envergadura

desplegados en todo el proceso, en la Sede de la Municipalidad de CAATAPA, con la GobernaciÓn y

Municipios del Departamento.-

Se adjuntan en anexos:
- lnforme detallado de los traba.ios realizados en Anexo;

- Anexo lll lnforme de gestión de trabajo de comisionamienlo;

- Anexo Vl Formulano de Rendición de Cuentas de Viáticos por Beneficiarios;

- Anexo X Formulario de Rendición de Cuentas de Viáticos por el Sistema de Declaración Jurada.

- Notas de la Dirección General presentada en la Gobernación y a la Municipalidad de Caazapá;

- Planillas de inscripciones de representantes del Ministerio del lnterior e lnstituciones Aliadas

capacitadoras; y Planilla de Funcionarios de la GobernaciÓn y Municipios capacitados;

- Tomas fotográflcas y Publicaciones lnstitucionales relacionadas al proceso desplegado.

- Pagos de peajes y otros documentos relacionados.-
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionamiento

de\'\
\ Írnanras

,le [dflÑac\orr

Nombre y Apellido:
Fi¡mt:¿d
tct'ritéof¡.:rtfr +á/.%/ag*

Dcpcntlcncia: DIRECCION GENERAL DE GOBERNACIONESA/MAP

Tipo de Funcionario PsrticularPermanentc Contr¡t¡do f-omis¡onado

S¡lida: 2311112022

Regreso: 2511112022
Días Efectivos: J días

Evento (nomlrre, lugar)

Temtrs tretados:

Procesos de implementación del Programa Cobernanza Efectiva en Gobiemos
Depafamentales y Municipales, coo¡dinación conjunta de acciones enúe el
Ministerio del Interioq la Gobemación; la Municipalidad y Asesores Técnicos;
representantes de las Instituciones Públicas Aliadas capacitadoras y Funcionarios
Públicos de la Cobemación y Municipios del Dpto., sobre el contenido del
Programa, y desarmllo de las capacitaciorrs durante las jomadas de

implernentaciül, Programa que hace referencia a procesos de capaciones a los
funcionarios de las Gobemaciones y Municipios que se encuentran bajo su
jurisdicción y competercia, en áreas administratiusi financieras y jurídicas, otros,
a objeto de fortalecer la capacidad de gestión de los Gobiemos Departamentales y
Municipales, desplegadas por Institucicnes del Gobiemo Central que guardan

relación con procesos que atañen a las Gobemaciones y Municipios entre ellas:
..CGR; AGPE; DNCP; STP; MINISTERIO DE JUSTICIA; SENAC; PGR Y
otr¡s Imtituciones, bajo la coordinacion del Ministe¡io del lnterior.-

Desa¡rollo e implemartacicn completo de la lll etapa del plan de trabajo del

Programa Gobemanza Efectiva en tiempo y forma, c¡D¡citando intesrrmente
conforme al plan de trabajo que disponen las Instituciorres Públicas Aliadas, ¡

los dos dias de jomadas de implementacón del programa.-
todos los Funcio ios oardciDantes durantede ls Gob€rnsción ! M

Compromisos asumidos:

Parece¡ favorable de los actores en el sentido de dar continuidad a los procesos

relacionados al Programai continua¡ con las etapas de implementacón; utilizar los
conocimientos adquiridos en las áreas de implementación de funciones

Institucionales tanto en la Gobemación como en los Municipios.
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MARIA MENDOZA

Fecha de Comision¡miento:

Programa GOBERNANZA EFECT¡VA EN GOBIERNOS
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES - RES. M.l. N": 27212020.
GOBERNACION Y MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CAAZATA.
Ciudad de CAAZAPA.

Resultados:
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Nombre y Apellido: AMANCIO RIVAS
FRI.;I'ES

Abog AMANCIO RIVAS FRETE§,,
Coordinación de A,D. v5. ,
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Firma:
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Tipo de ['uncionario PrrticulsrPermsnente Comisior¡doContr¡t!do

Salid¡: 2311112022
Dí¡s Efectivos: 3 dí¡sú'echa de Comisionamiento:

Regreso: 2311112022

Evento (nombre, lugar)
Programa GOBf,RNANZA EFECTM EN GOBIERNOS
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES RES. M.l.lf : 272/2020.
GOBERNACION Y MI'NICIP\OS DEL DEPARTAMENTO DE CAAZAPA.
Ciudad de CAAZAPA.

Temns tratados:

Procesos de implementacion del Programa Gobernanza Efectiva en Gobiemos
Departamentales y Municipales, coordinación conjunta de acciones entre el

Ministerio del lnterior la Gobemación; la Municipalidad y Asesores Técnicos;
representantes de las lnstituciones Públic¿s Aliadas capacitadoras y Funcionarios
Públicos de la Gobemación y Municipios del Dpto., sobre el conlenido del
Programa, y desarrollo de las capacitaciorEs durante las jomadas de

impl€mentaciüI, Programa que hace referencia a procesos de capaciones a los
funcionarios de las Cobemaciones y Municipios que se encuentran bajo su
jurisdiccion y compete¡cia, en áreas administratiras; financieras yjuridicas, otros,
a objeto de fortalecerla capacidad de gestión de los Cobiemos Departamentales y
Municipales, desplegadas por lnstitucimes del Gobierno Central que guardan

relación con procesos que atañen a las Cobemaciones y Municipios €ntre ellas:
..CGR¡ AGPEi DNCP¡ STP; MINISTERIO DE JUSTICIA; SENAC; PGR Y

otras Instituciones, bajo la coordinacior del Ministerio del Interior.-

Result¡dos:
Desarrollo e implemortación completo de la III etapa del plan de trabajo del

Programa Gobemanza Efectiva en tiempo y forma, crDacitsndo íntesr¡mente
conforme al plan de trabajo que disponen las lnstituciorrcs Públicas Aliadas, ¡

los dos días de jomadas de implementacón del programa.-
todos los DarficiDantes durantcarim de la Gobernación v M

Parecer favorable de los acto¡es en el sentido de dar continuidad a los procesos

relacionados al Programa; continuar con las etapas de implementacón; utiliza los
conocimientos adquiridos en las áreas de implementación de funciones

Institucionales tanto en la Gobemación como er los Municipios.
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