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MEMORANDUM VMAP/DGDG N°_/7% [2022.

A : Lic. JOSE NERI MARINO, Director General
Direccion General de Admlmstr

DE : Lic. LUIS FIOROTTO, Dire
Direccion General de Gobe

FECHA : 05 de diciembre de 2022.-

REFERENCIA 1).- Presentar Informe sobre comision de trabajo Institucional,
Implementacion de la Resolucion N°: 154/2021; y ampliatoria Resolucion N°:
198/2022 sobre el PROYECTO “DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS SUGUROS ...",
Municipalidad de HUMAITA, Dpto. de Neembucu. Fecha: 29 de noviembre al
02 de diciembre 2022 -
2).- Presentar rectificacion de Solicitud de Comisionamiento requerido y
Anexo | presentado anteriormente, y;
3).- Solicitar pago de viaticos. Adjunto Anexo lll y otros documentos.-

Tengo el agrado de dirigirme al Sr. Director General, a los efectos de saludarlo cordialmente y a la vez en
relacion a la comision de trabajo Institucional desplegado desde fecha 29 de noviembre al 02 de
diciembre de 2022, en el Municipio de HUMAITA Dpto. de NEEMBUCU, a los efectos de la
implementacion del Programa DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS SEGUROS -

Al respecto, presento ante el Sr. Director General la rectificacion correspondiente en el sentido de que
la solicitud de comisionamiento; pagos de viaticos y Anexo |, sea a nombre de los Funcionarios de ésta
Direccion General Sres: MARIA MENDOZA, (Técnico); Abg. AMANCIO RIVAS FRETES (Coordinador),

informando asimismo que mi parte Sr. isionamiento y pago de viaticos se habia
solicitado en el mismo MEMORAND 22 de fecha 17/11/2022, cuya rectificacion
presento, debido a que ésta parte no los efectos sefialados a consecuencia de

otros compromisos Institucionales desplegados en la fecha sefialada.- -

En ese sentido y teniendo en cuenta la rectificacion sefialada, solicito los buenos oficios en el sentido de
disponer conforme a los procedimientos legales administrativos, el PAGO DE LOS VIATICOS
correspondientes a los funcionarios del Ministerio del Interior: MARIA MENDOZA, (Técnico); Abg.
AMANCIO RIVAS FRETES (Coordinador) por los dias de comisionamiento, teniendo en cuenta los trabajos
desplegados en la Sede de la Municipalidad de HUMAITA, DPTO. DE NEEMBUCU. -

Se adjuntan en anexos:

- Informe detallado de los trabajos realizados en Anexo;

- Anexo lll Informe de gestién de trabajo de comisionamiento;

- Notas de la Direccion General y de los comisionados, presentada en la Municipalidad de HUMAITA;

- Copias de Actas de conformacion del Consejo de Seguridad Ciudadana del Distrito de Humaita y otros.
- Copia de Resolucion Municipal de reconocimiento del Consejo de Seguridad, sefialada.

- Tomas fotograficas de los procesos de conformacion y otros.

- Pagos de peajes y otros documentos relacionados .-

ATENTAMENTE.

Vision: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de |a gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana®
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobemabilidad democratica,
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Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

Nombre y Apellido: MARIA MENDOZA Fleaea:

Aclaracion: /éﬂa ,gaxky).

Dependencia: DIRECCION GENERAL DE GOBERNACIONES/VMAP

Permanente| X Contratado|:| Comisionadu‘:, Particular |:|

Tipo de Funcionario

Salida: 29/11/2022
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: 4 dias
Regreso: 02/12/2022

Proyecto “DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS SEGUROS ... ”
~Res. M.I. N°: 154/2021 y 198/2022. .
- Ciudad de Humaita , Municipalidad de HUMAITA — Dpto. NEEMBUCU;

Evento (nombre, lugar)

Procesos de socializacion; presentacion e implementacion efectiva del Proyecto
“DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS SEGUROS ... ", en la sede de la
Municipalidad de HUMAITA.

Temas tratados: ~ Res. M.1. N°: 154/2021 y 198/2022.

Informe detallado de los trabajos desplegados por dia habilitados se agregan en el
Informe detallado adjunto.

Desarrollo completo del plan de accion previo a la implementacion del Proyecto;
Resultados: conformaciin del CONSEJO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DISTRITO DE HUMAITA: socializacion de planillas de DIAGNOSTICO Y
REGISTRO DE CONFLICTOS DEL MAPA VECINAL DE PREVENCION
DEL DELITO; procesos de establecimiento de plazos para la realizacion de
los trabajos y compromisos de los miembros del consejo al respecto, todo
sobre prevencion de hechos punibles, cuyo informe detallado se plasma en
informe adjunto.-

Dar continuidad a los trabajos iniciados por las partes juntamente con los
compromisos asumidos por los miembros del Consejo de Seguridad Ciudadana en
relacion a prevencion de los hechos punibles detectados y otros procesos.
Compromisos asumidos: Los funcionarios del Ministerio del Interior se compromete a informar y
elevar a consideracion de los superioresy coordinar acciones con la Institucion
del Consejo en el caricter de asesor seiialado.-
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e inlernacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como
garante de la gobemabilidad democréatica y la seguridad ciudadana’
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Anexo 11

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

A\
—_— AMANCIO RIVAS Firma: Ab 10 RWAS F
Nombre y Apellido: FRETES Aclaracién: FdTnaCton
& D‘refcwn Gral. Gobernacmnes
/ Minisieric del Interior
Dependencia: DIRECCION GENERAL DE GOBERNACIONES/VMAP

Tipo de Funcionario

Permanente X Contrntadol:] Cnmisionadol:l Particular |:|

Fecha de Comisionamiento:

Salida:  29/11/2022

Dias Efectivos: 4 dias

Regreso: 02/12/2022

Evento (nombre, lugar)

Proyecto “DEPARTAMENTOS ¥ MUNICIPIOS SEGUROS ... "
—Res. M.I. N°: 154/2021 y 198/2022.
- Ciudad de Humaita , Municipalidad de HUMAITA — Dpto. NEEMBUCU;

Temas tratados:

Procesos de socializacion; presentacion e implementacion efectiva del Proyecto
“DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS SEGUROS ... ", en la sede de la
Municipalidad de HUMAITA.

—Res. M.1. N°: 154/2021 y 198/2022.

Informe detallado de los trabajos desplegados por dia habilitados se agregan en el
Informe detallado adjunto.

Resultados:

Desarrollo completo del plan de accion previo a la implementacion del Proyecto;
conformacion del CONSEJO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DISTRITO DE HUMAITA; socializacién de planillas de DIAGNOSTICO Y
REGISTRO DE CONFLICTOS DEL MAPA VECINAL DE PREVENCION
DEL DELITO; procesos de establecimiento de plazos para la realizacion de
los trabajos y compromisos de los miembros del consejo al respecto, todo
sobre prevencion de hechos punibles, cuyo informe detallado se plasma en
informe adjunto.-

Compromisos asumidos:

Dar continuidad a los trabajos iniciados por las partes juntamente con los
compromisos asumidos por los miembros del Consejo de Seguridad Ciudadana en
relacion a prevencion de los hechos punibles detectados y otros procesos.

Los funcionarios del Ministerio del Interior se compromete a informar y
elevar a consideracién de los superioresy coordinar acciones con la Institucion
del Consejo en el caracter de asesor seialado.-
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e inlernacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores élicos y morales, como

garante de |la gobernabilidad democratica y laseguridad ciudadana”



