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"somos un orgonismo der Es,tado 
.encorgado de ra creación y apricoción de poriücas púbr¡cos quegoronticen.la seguridad ciudadanq v ra gobernab¡ridad democrótica, cíntribuyendo a á***ui iii iill,-ábienestar de la población, con enfoque de Derechos Humanos.', Res. Mt Ne 162/r019.

otnrcaó¡t e rrurnqL DE MUNI.CIPALIDADES

A

MEMORANDUM - DGM NO I4O/2022

Lic. JOSÉ MARñO, Director General
Director General de Administración y Finanzas

Lic. OMAR MONGELÓS, Direcror General
Dirección General de Municipalidades

28111/2022Fecha

Objeto Presentación de Informe, Anexo III de gestión de trabajo de
Comisionamiento del viaje realizado a Ciudad del Este áel D
de AIto Paraná y Anexo VI y X de Rendición de cuentas.-

epartarnento

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a ros efectos de remitir por su digno intermedio donde

corresponda el Anexo III' vI, x y el Informe de trabajo de los funcionarios de la Dirección
General de Municipalidades omar Mongelós y Juan Soteras, en el Municipio de ciudad del Este

del Depanamento de Aho Paraná.

Atentamente.-
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Vice-iü in isterir, r:¡ Asuntos Polídcos
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MINISTERiO DEL ll,,¡'l EÉ:iCR
VICEMIUISTERIO DE AS'JN rOS PO{-lflCOS

q l,htlhebrb de So{urifad k{.n
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Visión: Ser un Organ¡smo confíable, eficaz y efrcientq reconocido a nivel nacionol e internacional, con personol
altomente calificado y comprometido con los volores éticos y morales, cono goronte de la goberiobilido)d
democrático y la seguridod c¡udodqna". Resolución N", 162 - 23/12/2019
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M¡sión Somos !n Organ smo der Estado en@rgádo d€ lá qeac'óñ y ap rcációñ do polni€s püblrcas qus gara.rcen la segu. dad cudada¡a y ra

gobgrnábrdad domocrarLe, co¡rr'buy€ñdo a desáñorod€lpaisy €lbrenoía¡ de ¿ poblacÉn coñ enlóquéde de.echos humanÓs'

Dirección General de Municipalidades
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionumiento

Humano

yFinanzar

Aclaración:frig

¡-ir m ¡:

o
Omar Rodrigo MongelósNombre y Apellido;

Dirección General de Municipalidades DlreDepondencia:

ComisionadoP€rmanente Contratado
f

I
el lnTipo de Funcionar¡o

Días Efect¡vos: 4 {cuatro)
Salid¿t 2l/17/2022

Re{esot 24/17/2022
techa de Com¡s¡onamiento:

Programa "Depa amektos y Municipios Seguros"

Ciudad: Ciudad del Este

Dcpalamcnto: Alto Paraná

Evento (nombre,lugar)

lnstaloción del Corcejo Inlerinst¡lucionol de Desarrollo y Seguridad

Dístital.Temas tratados:

Elaborar plan de t¡abajo interinstitucional

Resolver media¡te acta adminilrativo los responsables del Conseio
Resultados:

Realizar seguimiento y monitoreo del Consejo lntcrinstitucion
medianle infbrmes de situación actual,

al instalado

sí NoSe anera copia del Certificado u otros
documentos

de As¡rntos Polfticos

José Amold G.

D5

¡

l'irm ¡
Sello
A cla

Vo Bo del Responsable del Area

Atlar¡c¡ón

Fir¡ni:
SeÍoVo B" d€ la D¡rección de Ge§tión del

Talento Humano:

V¡.¡ón 'Ser !n Organrsmo co¡lable áfr@z v efcÉnle .€cÓÓoodo á
valor.s é¡cls v morslés. @mo gara¡t6 d€

l6 nl.rnacioñál con po.soÉlallem6l6 @llÉado y coriPromeldÓ @
Éád de.nocrát€ y l, segs¡dad c(nad6^¿'

Com prom isos asum¡dos:

1rnz
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Mbión "Somos !n Orga.isño del Estado snc5rgádo de la c.sacióñ y 6pli€oóñ d6 poritic6s púbt¡€s quo garáñlEen ta sogundad ciudsdáná y tá
gober¡áb¡ldád demoqálre coñtnblyondo el desárollo d6l páis y ¿r bisneltar d. ta poblaoón, con ¿nfoq!€ d€ d€rschos huñarcs'

Dirección General de Munici Iidades
Anexo III

Informe de Gestión de Trobajos tle Comisions

del Talento Humanc

'iret¡iin Genetal de Admrni{racion
lti¡¡nzr

Nombre y Apellido Jua¡ Esteban Soteras
rit

Fir

UDF/
Di.ección General de Municipalidades

T¡po de Funcionar¡o ¡3Permanente Coñtratado Comisionado

Sal¡dat 27/77/2022
Fecha de Comis¡onamiento

Reíresot 24/ lL/2022
Días Efectivos: 4 (cuatro)

Programa " Departamehtos y Mu\icipios Seguros "

Ciudad: Ciudad del Este

Depa¡tamento: Allo Pa¡aná

Temas trat¡!dos:
¡hstalac¡ón del Consejo Inle nstiluciohal de Desarrollo y Seguridad
Distrital.

Resultados:
Elabora¡ pla¡ de trabajo interinstitucional

Resolver mediante acta administr¿tivo los responsables del Consejo

Comprom isos asumidos:
Realizar seguimiento ), monitoreo del Consejo lnterinstitucional instalado
mediante informes de situación actual.

Se anexa copia delCertificado u otros
docum€ntos r) Noo¿L rN

Vo Bo del Rcsponsable del Área idades

dal lnlorinvr
unlos Politims

Vo Bo de la Dirección de Gestión del
Talento Humano:

Firm a
Sello
Aclaración

,0en

Vi.ióñ 56¡ un Organismo coñriable. sfrcáz y onoañte É@ñ@ido a nivol rl3clonal e nt€r¡ác]oñal, .o¡ p€rsñ€l sitam6ñt6 el lÉdo y @mp.omstdo coñ
valo¡es ólr@s ymoÉre., @ño gara^lo d.lá gobsrñábrlrdad dmocráh@ y la sogurdad oudadana'

Dependencial

Part¡cular

Evento (nombre, lugar)

sí


