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contribuyendo al desarrollo del palsy el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

MEMORANDO

DE: Sr. Santiago Silva, F
Departamento de Trans

TEMA: Informe de viaje realizado. -

FECHA: 06/12/2022

A través del presente, conforme a la asignacion del traslado de funcionarios de la Direccion
General de Gobernaciones;

Se informa que el viaje realizado fue al departamento de Neembucu, municipio de Humaita,
a fin de acompaiiar los trabajos realizados en el marco del proyecto estratégico “Departamentos y

Municipios Seguros”.

En tal sentido y conforme al mévil designado, Camioneta Chevrolet Blazer con matricula
EAG661, la salida fue el 29 de noviembre de 2.022, y la vuelta el 02 de diciembre 2022.

Se realiza el presente informe a efectos de tomar conocimiento y fines que correspondan.

Atentamente.
i
DIRECCION DE ADMINISTRACION . . ,
Departg:‘rlﬁ?:-q‘fn Transporte /{1 -/!.’, 064 g/m.«m_')‘zraac,’,
MES-‘?‘, Az Frtrada 6{ ¥ - : ¢ . e
Fecho: Op /1] 1 Tora: : p Aos ’ rva s gom oS Prami: Les
Shiia: = /{‘/ %Mrr %J’
. ﬁ _f:'_,‘_é-- J
P j = /;‘\\QTERJO
Aclaracion: fuberda JOY-i pamia 5} el L—
74 g‘ % —t ?
=2
g g % f 0 Leguizamén
MINISTERIO DEL INTER o"o';fnﬂ“f ;‘g\ Jefe Interino
Direccidn de Adwiisiracon *="Divisién Combustible
MESA DE ENTRADA _ , .
A DEENTRe | e Dizdpec pe oty Tirindies
meka: () 6 DIC 2022 Phors QOO L ETO | PoR 8L /HIEA TP
Y R A QUIEN CcRReSPOHDA, D F71N PeCOPTIRUAR
Horw: A CoN STV SR S PN TS
Firma: \
- X = ’V)
Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficients, reconocido a nivel nacional e internacional, conpersonata mente A e ‘mctigirl;as.

como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridadig 'upada;




IETAPY
Motenondeha
Ministerio del

INTERIOR

Misidn' “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,

P
o

B TETA REKUAI
= GOBIERNO NACIONAL

contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Anexo II1

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento
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Dependencia:

dﬁ,mw -

Dpto. Transporte

Tipo de funcionario

Permanente ‘Z/Contrntado D Comisionado[l Particular D

Fecha de Comisionamiento:

Salida: 29/11/22

Dias Efectivos: 4 (Cuatro)
Regreso: 02/12/22

Evento (nombre, lugar)

Departamento de Neembucu, Municipio de Humaita.

Temas tratados:

Traslado de funcionarios de la Dir. General de Gobernaciones, a fin de acompanar
los trabajos realizados en el marco del proyecto estratégico “Departamentos y
Municipios Seguros”

Resultados:

Reuniones con autoridades locales.

Compromisos asumidos: N/A
Se anexa copia del certificado u Si / T\ No
otros ot N
documentos /
i

) Firma > Com. Rubén Martinez

Ve B° del Responsable del Area | Sello irector Interino
Aclaracion S de Administracion ,
Ve B° de la Direccién de Gestion | L'™3 Vi .
del Talento Humano: priom /
el Talento Humano: Kbl

#ma Maria Ortzz Giménez
Directora Interina

Direccion de Gestion del Talento Humana

Direccion General de Administracion y Finanzas

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana’
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