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Milión: .Somos un O.gánismo del Esládoencargado de la cEáclón y splicdción dépoliticé públicas qu69.r6nlicen la s€u.idad ciudadana y la gobsmabilidad
dsñoffálica coñtibuyendo ál dessrollo dsl psis y el bienesbr de la poblácbn, con eñfoque de dershos humános-

Vl.ló¡:'Ser un Orqa¡isño c@fióle. slicaz yel¡cieris. ,eco.ocido a nivel mcio¡al e inb.ñacio¡al. con psrsoñal altamenle califcaúr y comprom€lido cÚl valoe§
éticc y mml6s, com gáiáñt6 d6 lá gobemáb¡lidád dm@álic¿ y lá §ogu.lád ciu&dana'.

Lic, Potrício Brozón, Directoro
Dirección de Contabilidod

Lic. Oscor Rubén Rolón O., lefe
De po rto me nto de P otri m on io

Fecha: 30 - 71- 2022

Ref.:

A la Sro. directoro pongo o su conocimiento, y o quien correspondo, el

informe sobre el viaje realizodo o los Departomentos de AMAMBAY - ALTO

PARANA - ITAPUA, solicitado en Memorándum DCyPB N" i22/22. Adjunto
documentaciones y Anexo 3 poro lo liquidoción del Viatico correspondiente.
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MEMORANDUM N'192/2022

),

De:

Pedido de Cobro de Vioticos - Adjunto Anexo lll
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MINISTERIO iil lii I'F,RIOR

MESA njr- r': \: ¡
DirecCirr,,a.., I ^ ::,n?as

Enhadar'r.: 
tlLtoc 

..

Diréctor General



lrl.lón:'Somos un Organisrno d€l Est6doencáq6do d€ la c,sáción y elicsciór depolllic6 públicss qusga€ntlcen la s€gu¡idad ciudadans y la gobsmabilidád d€rnoffélica,
conlribuyéndo .l (b-i¿rcllo del pais y el biorÉstár dé la poblációñ, c@ erloqué de derecho6 humános'

Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionsmiento
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Firma:
Acl¡rrción:Nombre y Apellido: Oscar Rubén Rokin A,iedo

Departumento de Patrimoniof)epcndencia:

Perticular( omisPermonente X Contratado
'l ipo de
I.uncionario

Salida: 23llll2ll22
Días Efectivos: 3 (fre.y'

Regreso: 2511112022

Fecha de
Comisionamiento:

Departamento de AMAMBAY-Pedro Juan Caballero - ALTO PARA

Cíudad del Este - ITAPUA-Encarnación
Ilvento (nombr€,
lugar)

Ve e.rttcaciob - Ee.ur?r5 - Aclo^Lt Z+ctdves
JI

'fenras tratados:

Aclivid udes De sa rro llad a s :
Día I - Miércoles 23 de Noviembre de 2022

Ped¡o Juan Caballero
Traslado al Departamento de Amambay Distrito de Pedro Juan Caballero

para iniciar el proceso de t'erificación solicitado y conwcado por el

Departamento de Conlrol y Provisión de Bienes en Memorándum N" 322/22'

Ei el Marco sobre el conlrol de Ia Actualízación de los Sistemus de

Inslrumentos de alta precisión de comparacíón simultánea de la eviclencia

para la examínación de proyectiles y casquillos (microscópicos) ID N"
-402.489. 

cuyd empresa adiudicada en el proyecb mencionado es la.firma

WINNER S.R.I. S¿ observa el equipamiento .funcionando en optimas

condiciones según su operador de turno el Sub Oficial Inspector Edison

Quintana, mencionando la importancia del mismo, teniendo en cuenta que

iasta la Policia tlel Vecino País de acerca a solicitar su ulilización para k»
complejos casos que se sla:tcitan en lu.fronlera. (Adjunto Fotografias de lo

m e nc i ona do pre c eden te m e nt e )

Result¡dos:

oEL
D.1Rl

v¡.|ón:'Ser ún ol96n'sño cdli&le. efcáz v6ñcieñte,
gáranie de la gobemab ldad ¡bm@ráuca v !aseguñdad crudadtia'

Bonocido a ñivel Écioñal é inbmacioñal cd Derso..l ált¿ñglte cal¡fi€ó y c.rnpM6tido cfl valolls ei¡cos vñorala, cono
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Xl.lÓl|:'Sdnos un Organisño del Eslado eica.gado d€ la craációñ y e¡ieción d6 po¡ltiB públi@s que gá.anliceñ lá s€guñdad ciuda@ña y la gob€rñabilidad da@rátjca
cm$buyerdo al desánollo del pá{s y el bierEslar de la pouacio.r, c@ €rloque dé dd*hos humáños-.
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Observaciótt: Viaie al síguiente departantento y localidad - ALTO
p,ln,llVÁ, Cíudad del Este con alojamiento en el Hotel Piottero (adjunlo

Factura)

v¡.tóni 'ser uñ orgánisño cooliáble, .iica2 y eficl€nte. fscono.ido a ni,el f¡acidá
gáEnl€ d6lá gobsmabi!

nbñlc¡on.l, coi p€rsord at¡amá16 cal¡ncsó v comp.oñetido ccri va¡@s él¡cos yñor¿l€§ c(lro
d &ino.él¡ca y It seguridad cludadttá'
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l.lón:'Somos un Organisño del Estado oncargado ds la crsacióñ y Alicacióñ dcpol¡lica públ¡cás qué9.Éni¡c6n lá s.guñdád ciudá&nd y la gobomábilldad danocdtica
cúlribuyeft,o ál (bsárollo del pds y el bierEstar de ls poblac¡ón. con .ñloq'J€ de d€.&hos humanos'.
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Día 2 - Jueves 24 de Noviembre de 2022
Ciudad del Este

Verificación de las eslaciones de Trabajo en el Predio de la Dirección de

Policía de Alto Paraná, donde dio acabadas referencias sobre la
aclualización, utilización conlinua y satisfack¡ria del Sistema IBIS, el Sub

Olicial Lic. Manuel Chávez de Criminalística A.P. CDE. Considerando que

es un equipamienlr¡ crucial a la hora de develar los casos mas significativos
que pudieran ocurrir por esa zona del País como mencionaba algunos casos

com¡¡ referencia, dicln personal resalta la eficacia del calibre científco del
mismo.
(Adiunto FotograJias de lo mencionado)
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Ll.¡on. 'Somos un Orgá¡ismo del Estadoenca.gado de la.ÉácÉn y elrcación depolitrca públicás quegaranliceñ la segundad c uda.lañá y la gobemabrlidad dúúráticá,
coñlrlbuyendo al desarotlo del pds y élbieBtá.de la població¡, con enloqu€ de dáechos humanos'
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Observaciótt: Viaje al siguiente departamento y localidad - ITAPUA,
Encantaciótt con alojaniento en Hostal Kttttu u (adiunto Facluro)

Día 3 - Viernes 25 de Novienbre de 2022
Encarnociótt

Verificación en las Inslalaciones de la Dirección de la Policía Nacional de

Itapúa, sistema IBIS en donde nos recibe el Oficial Primero Carlos Rótala

"tpli"án 
lonot que el equipo funciona sin mayores sobresalÍos a la hora de

pioporcionar datos a algún caso específico, es el que desarrolla ktda la

pericia científica en la optimización de tiempo y respuesta a casos complejos

que ocurren casi a diario por Encarnación y Ciudades vecinas que con su s
iratan de establecer vínculos con sus pares para la lucha incansable sobre

el crimen.
(Adjunto Fotogralías de lo mencionado)
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i¡!lón: 'Ser uñ o.gánis¡no coñró!6, ellca: yeñc¡6nle Écoñ@ido á nivolEc¡ortál
g¡Énl6 de la 9§Oem6bili

e ¡rbmac¡onál, .on p66qál allam€ñle cElifc€Ó y @mproñetido co valorÉs élicos v mo.ales c(rno

dsd óñe.ál¡ca y Is s69und6d ciudadñá'
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INTERIOR

Ílrlór:'Smos un Oqánisño d6r Estádo €rlcsrgaóo do la cóa.ión y 4licá.ió. depolitic¿s püblicas quegarsnucen Ia s€u.idad ciuda&na y la gobémábilidad dsnocrátic,
@ñtdbuyérldo ál (,¿sanollo de¡ pas y el bi€Giar de la poblacióo, con erloque de derech6 humáno§'

'*dYth"

J

Observaciótt: Viaje de regreso a la Capitol del País
Fin de nuestras actividades,

Compromisos
asumidos:

NoXsiSc ¡nexa copia del
Certificado u otros
documentos
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Vl.lón 's6lun O.ganismo coñrále, eñca¿ v
garante de lá gob6m.bilidád demeráiica y lasaoondád ciudadaá"

enciénte, recoño.ido 3 nivel Ecion6l e inbmac¡dá¡, co.r peÉoíál altamíl€ cál¡fcaó y .omprcm€lido cc.r valoie§ élico§ v m@lés cono
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UL¡ón: 'Somos !ñ OrganisrDo d€l Estado €ncrrgado da la cI. cró.¡ y ?l¡cac¡ón d6 pol¡lica públic$ que g¡cnli€n lá 3€guridád ciudádaná y l. gobemábilidád dqhocélic5,
coritibuyeíóo ál &sáñollo del pds y el bierE6ta. ds la po¡lac¡ü'. coñ €doql)8 de d€r€cho§ huma¡os'.
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V' B" del
Responsable del
Arer

Sello
Aclrr 0irrráne'

Vo Bo de la
Dirección de
Gestión del Talento
Humano:

vL¡óo: 'Ser ur OB.n¡sño co.ñáble, 6licáz y
garañl€ de lá gob€mábilidád érhoc.áticá y lassguridád

ofcioole, cco.rocido a nivel r€c¡fial e inEñac¡oial, co p€l§onal allamaÍe calific.6 y @ñp.oñ6Üdo co válores éticos v Eor6les €o.no

@)
I


