TETAPY

Mot B TETA REKUAI Fringuny

Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas plblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrética, contribuyendo

al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
Direccion General de Municipalidades

DE

FECHA
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MEMORANDUM VMAP/DGM N° /2022

Direccion General de Municipalidade

7/ Asuntos Politicos
del Interior

21/11/2022

Remitir Informe Técnico, Anexo lll.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, y por su intermedio a quien corresponda, a los efectos de

remitir el informe técnico y Anexo lll, del viaje realizado al distrito de Ciudad del Este, Departamento de

Alto Parand, de los dias 16 al 18 de noviembre del corriente, conforme a la comision de trabajo

otorgado al funcionario Abg. Carlos Irala de ésta Direccién General, donde se ha coordinado el

acompafiamiento con otras Direcciones del VMAP, actividad realizada en el marco del Programa

“Seamos Ciudadanos — Construyendo Convivencia”.

Cabe resaltar, que dicha actividad, se encuentra enmarcada en el POA 2022 de esta Direccion
General, segun Resol. N? 698/2021.

Adjunto informe técnico, Anexo lll, fotografias y copia de boleta de peajes.

Atentamente.
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como

garante de la gobernabilidad democratica y !a seguridad ciudadana”
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desarrollo del pais y el bienestar de |a poblacién, con enfoque de derechos humanos”

Anexo 111

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento
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Nombre y Apellido: Carlos Irala Diaz Firma: .
Aclaracién: Cqrlos I/\dlq bt%
Dependencia: Direccion General de Municipalidades

Tipo de funcionario

X

Particular [:l

Permanente Contratado Comisionado|

Fecha de Comisionamiento:

Salida: 16/11/2022

Dias Efectivos: 3(tres)
Regreso: 18/11/2022

Evento (nombre, lugar)

Acompafiamiento y coordinacién para la implementacion del “Programa Seamos
Ciudadanos Construyendo Convivencia”, con otras Direcciones del VMAP, en el Distrito de
Ciudad del Este Departamento de Alto Parana

Temas tratados:

Miércoles 16/11/22; Traslado al Municipio de Ciudad del Este del Departamento de Alto
Parana.

Jueves 17/11/22; Avanzada al lugar a realizarse la jornada del Programa “Seamos
Ciudadanos” en el Asentamiento “LA PALOMA?, coordinacién de la logistica.

Viernes 18/11/22: Jornada de Servicios Comunitario en el Marco del Programa Seamos
Ciudadano — Construyendo Convivencia, desarrollado en el Asentamiento “LA PALOMA™, de
esa localidad, donde varias Instituciones de estado se hicieron participe al servicio de la
ciudadania, donde brindaron atencion agentes del Departamento de Identificaciones de la Policia
Nacional, con servicio de cedulacién (renovacion y expedicion por primera vez), Registro Civil
de las Personas, (con expedicion de Certificados de Nacimiento y inscripciones), ESSAP,
Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia (MINNA), con campaiias de proteccion al nifio, nifia
y adolescentes, ensefianza escolar basica y prevencion de violencia intrafamiliar.

Entre otras instituciones que brindaron servicios fue el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social (MSPBS), con atencién de clinica médica, pediatria, también se realizé atencion
odontolégica y vacunaciones.

Asi también dicha comunidad accedié a numerosas opciones de capacitacion profesional que
brinda el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL), SENEPA
(con fumigacioén etc), Crédito Agricola de Habilitacién, COPACO entre otras instituciones.
Luego al término de la jornada se retorna a Asunciéon dando cumplimiento al compromiso
Institucional.

Resultados:

e  Sebrindo serviciomwladorcs de la zona.

Compromisos asumidos:

Dar sostenibilidad a los gervicios que bgindan |
comunidad con énfasis g integrantes con/ma

nstituciones publicas a los miembros de la
necesidad y estado de vulnerabilidad.

Se anexa copia del
Certificado u otros
documentos

Si

Ve B® del Responsable del
Area

Firma
Sello
Aclaracion

V° B° de la Direccion de
Gestion del Talento
Humano:

Firma
Sello
Aclaracién

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos

y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.



