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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que
garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democridtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el
bienestar de la poblacién, con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N® 162/20189.

DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES

MEMORANDUM — DGM N° 136 /2022

Fecha 04/11/2022

inalic ‘:”:C

: on General d2 Municipalic
Ministerio de Asuntos Politicos
Ministerio del 'nternor

Objeto Presentacion de Anexo 111 de gestion de ¢
Comisionamiento del viaje realizado en el Municipio déjiE?
Dpto. de Caaguazu.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, los efectos de remitir por su digno intermedio donde
corresponda el Anexo I1l y el Informe de trabajo del funcionario de la Direccién General de
Municipalidades Carlos Irala Diaz, de los dias 31 de octubre y el 01 y 02 de noviembre del

corriente afio, en el Municipio de Yhu, Departamento de Caaguazii.

MINISTERIO DEL INTERIOR Atentamente. -
MESA DE ENTRADA oF/ It (308.C

Direccidon Gral. de A:q:. ; Finanzas , ;
Entrada N°............ . q ............... l\ QGKQ_CC&W\{L& d&{m %{J\L‘\N@

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad
democridtica y la seguridad ciudadana”, Resolucion N°. 162 - 23/12/2019
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desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

Anexo IIT |

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

()

Nombre y Apellido: Carlos Irala Diaz Firma: .
#ap Aclaracion: CQ (-‘O.:) EILQ (Q %
Dependencia: Direccién General de Municipalidades

Tipo de funcionario

X

Permanente Contratado

Comisionadol Particular l:]

Fecha de Comisionamiento:

Salida: 31/10/2022

Dias Efectivos: 3(tres)

Regreso: 02/112022  /

Evento (nombre, lugar)

Socializacion del Programa Gobernanza Efectiva en Gobiernos Departamentales y
Municipales” — Procesos Administrativos y Asesoramiento a Municipios, acompafamiento y
coordinacion del “Programa Seamos Ciudadanos™

Temas tratados:

Lunes 31/10/22; Traslado al Municipio de Yhua del Departamento de Caaguazu. «

Martes 01/11/22; Traslado a la comitiva al lugar a realizarse la jornada del Programa “Seamos
Ciudadanos” en la sede de la Escuela Basica N° 319 Inmaculada Concepcion (Primera linea
Deposito Cue - Municipio de Yhu)

Miércoles 02/11/22: Traslado en la Municipalidad de Yhu, para una reunién conjuntamente,
con representante de la Direccion General de Municipalidades del M.1., Concejales y Secretario
General de la Junta Municipal a los efectos de Socializacion del Programa Gobernanza Efectiva
en Gobiernos Departamentales y Municipales” — Procesos Administrativos y Asesoramiento a
Municipios.y otros programas llevados a cabo por la Institucion. Se adjunta informe detallado.
Luego al término de la reunién se retorna a asunciéon dando cumplimiento al compromiso
Institucional. v

Resultados:

¢  Se brindo servicios publicos a pobladores de la zona.

e Se socializo el Programa Gobernanza Efectiva y otros Programas del Viceministerio
de Asuntos Politicos, a fin de realizar el pedido y calendarizar fecha para la ejecucion
de los Programas a ser implementados en el Distrito.

—
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos

y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y |la seguridad ciudadana”



