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Mis¡ón: "Somos un Organismo del Estado encorgado de lo creoción y aplicoción de políücas públicas que
garonticen lo seguridad c¡udadana y la gobernabílidad democrática, conffibuyendo al desorrollo del pais y el
bienestor de la población, con enfoque de Derechos Humanos," Res, Ml Ne 162/2019.

DIRECCIÓN GENERAL DE MILN TCIPALIDADES

MEMORANDUM _ DGM NO 136 /2022
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Lic. JOSÉ MARIÑO, Director Generul
Director General de Administrución v Finanz

Lic. OMAR MONGELÓ5. Dircctor G
D ire cción G eneral de Mun ic i pal idad c s

01/1 1/2022
I

Fecha

Objaro Presentoción de Anexo III de gestión de
Comisionamiento del viaje realizado en
Dpto. de Caaguazú.

@r Mongeló§
General de MuniciPalldades

Ministerio de Asuntos Politicos

Ministerro del htenor
el Munic to

Tengo el agrado de dirigirme a usted, los efectos de remitir por su digno intermedio dondc

corresponda el Anexo III y el Informe de trabajo del funcionario de la Dirección General de

Municipalidades Carlos lrala Diaz, de los días 31 de octubre y el 0l y 02 de novíembre del

corriente año, en el Municipio de Yhu, Departamento de Caaguazú.

AÍentamente. -
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Vlslón: Ser un Organismo confroblg efrcaz y e.Íicíente, reconocido o nivel nocíonal e internacionol, con personal
altomente calif¡codo y compromeüdo con los volores éticos y moroles, como garante de lo gobernabilidod
democrático y la seguridad ciudadana". Resolución N". 162 - 23/12/2019
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comision enfo
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Nombre 1' Apellido: Carlos lrala Diaz
ywvyb

ió,, cqdbJ 3¡.lh §,t.s
Firma:
Acla rac

Dependencia: Dirección General de Munic¡palidades

Permanente Contrstado Comis¡o Part¡cu larn"¿J-l
Salidá: 31/10/2022 /

Fecha de Comisionamiento:
Regreso: 0211112022 ./

Dlas Efectivos: 3(tres)

Socialización del Programa Gobemanza Efectiva en Gobiemos Depanünentales y
Municipales" - Procesos Administrativos y Asesoramiento a Municipios, acompañamiento y
coordinación del "Programa Seamos Ciudadar¡os"

Temas tratados:

@!§j!!4-q2¿; Tras¡ado al Municipio de Yhú dcl Depatanento de Caaguazú. ./
!4,!,84!A!¿!2i Traslado a la comitiva al lugar a rcalizarse la jomada del Programa "Seamos

Ciudada¡os" en la sede de la Escuela Básica No 319 Inmaculada Concepción (Primera linea
Deposito Cue - Municipio de Yhú)
Miércoles 02/l122: Traslado en la Municipalidad de Yhú, para una reunión conjuntamente,

con representante de la Dirección General de Munic¡palidades del M.1., Concejales y Secretario

General de laJunta Municipal a los efectos de Socialización del Programa Gobemanza Efectiva

en Gobiernos Depanamentales y Municipalel'- Procesos Administrativos y Asesoramiento a

Municipios.y otros programas llevados a cabo por la lnstitución. Se adjunta informe detallado.

Lucgo al término de la reunión se retoma a asunción da¡do cumplimie¡to al compromiso

Institucional. v

Resultados: Se brindo servicios públicos a pobladores de la zona.

Se socializo el Prog¡ama Gobemanza Efectiva y otros Programas del Viceministcrio
de Asuntos Pollticos, e ñn de realizar el pedido y calendarizar fecha para la ejecución
de los Programas a ser implcmentados en el Dist¡ito.

Compromisos asumidos: las lnstituciones públicas a los miembros de la
necesida!4estado vulnerabilidad.

Se anexa copia del
Certificado u otros
documentos
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Vo Bo del Responsable del
Area

Firnr¡

.{clrración

Vo Bo de la Dirección de
Gestión del Talento
Humano:

Firma
Sello
Aclaración

or¡

Hufi\ano1i\cn\ord l$¡nüs
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Vlllón: 'Ser un Organismo coñfable eficaz y ofScienle, reconocido a nivel nacional e intemacjonal, coo p€rsonal altamenle calificado y compromelido con valores éticos
y morales, como gaÉnte de tá gobernab¡tidad democrática y ta seguridad ciudadáña'

Tipo de funcionario

Evento (nombre, lugar)
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Dar sostenibilidad a los servicios
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