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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas plblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyende al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanes”.

MEMORANDO

A: Sr. Oscar Dominguez, Jefe interino

DE: Sr. Lorenzo Cabral, Funcionjatio

TEMA: Informe de viaje realizado. -

FECHA: 07/11/2022

A través del presente, conforme a la asignacion del traslado de funcionarios de la Direccion
General Municipalidades;

Se informa que el viaje realizado fue al Departamento de Misiones, ciudad San Juan
Bautista, a fin de acompafiar los trabajos realizados en el marco del proyecto estratégico
“Departamentos y Municipios Seguros”

En tal sentido y conforme al mévil designado, Camioneta Chevrolet Blazer con matricula
EAG661, la salida fue el 01 de noviembre de 2.022, y la vuelta el 04 de noviembre de 2022.

Se realiza el presente informe a efectos de tomar conocimiento y fines que correspondan.

Atentamente.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrética,
centribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos’

Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento
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Nombre y Apellido:

Lorenzo Cabral

Firma:

Dependencia:

Dpto. Transporte

N \

Tipo de funcionario

Permanente IZ/Contratado l___l Comisionado I:] Particular \:l

Salida: 01/11/22

Fecha de Comisionamiento:

Regreso: 04/11/22 ¢

Dias Efectivos: 4 (Cuatro)

Evento (nombre, lugar)

Departamento de Misiones, San Juan Bautista

Temas tratados:

Traslado de funcionarios de la Dir. Gral. De Municipalidades, a fin de acompanar
los trabajos realizados en el marco del proyecto estratégico “Departamentos y

Municipios Seguros”

Resultados:

Reunién con autoridades de la zona.

Compromisos asumidos: N/A
Se anexa copia del certificado u Si No
otros
documentos
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V° B° de la Direccion de Gestion
del Talento Humano:
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AJfna Maria Ovfz Giménez
_ Directora Interina
Direcciéin de Gestién de! Talento Humano
Direccién Generalde Administracion y Finanzz

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional

e internacional, con personal altamente calficado y comprometido con valores éticos y morales,

como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.



