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MEMORANDO N9 ZZ/ /22

DE: SR. HUGO R. SAMANIEGO H,
DIRECTOR. DDHH

ASUNT0: Remisión del Anexo lll sobre monito
Departamento de Itapuá.

ABOG. FERNANDO FEDERICO KRUG OLMEDO
DIRECTOR GENERAL DE PLANEAMTENTO Y CONTROL
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FECHA: 3t/t0/22.

Me diriio respetuosamente a Usted, en referencia al memorándum MDDHH
Nro.2l4/22 de fecha LB/70/22, al respecto remito los correspondientes anexos
lll, Informes y tomas fotográficas sobre monitoreo a comisarias en distintas
ciudades del departamento, para el trámite pertinente.

Comisión cumplida por los funcionarios: fuan Pablo Feliciangeli y Carlos
Alberto Gauto.

Atentamente
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M¡3¡ón "Somos !ñ O.qañ¡smo .lel Eslado €ncargado de la seacón y 4[6óñ.l€ polilss püblr@s que g¿ran¡c€ñ la s€gundad oudadá¡a y a g.,bérñabr ldad déñocráncá
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Informe de Gestión rliffíi':' de Comisionomiento
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Vl.ión 'Ser uñ OrgánÉ¡no @nnább efiBz y.íci€nts, reclrEcdo a ndores á'.os y móráres

Nombre y Apellido: Juan Pablo Feliciangeli
rac to n:

Firma:

ks\toro,

Dependencia: Direcc¡ón de Derechos Humanos

Tipo de Funcionario P"arrn"n," X Contratado Com¡s¡onado Part¡cular

Salidaz 2511012022
Fecha de Comisionamiento:

Regreso: 28/10/2022
Días Efectivos:

Evento (nombre, lugar) Ciudades del departamento de ltapuá, monitoreo a las Comisarias.
subcomisarias y puestos policiales.

Temas tratados:

Monitoreo sobre el Uso del Cuademo de Registro de Detenidos en las

Comisarias del pais, igualmenle sobre las condiciones edilicias 1

equipamiento en general.

Resultados:
Se constato el uso del Cuademo, sin embargo, en muchos de ellos el llenado
es deficiente en muchos casos. Fn cuanto a lo edilicio, la mayoria de las
comisarias presentan problemas de estructura, como ser paredes agrietadas
goteras y muchos no cuentan con título de propiedad. En cuanto a

equipamiento, falta de amas y chalecos antibala son las constantes en la
como asi también Ia falta de recursos humanosoria deJaComisarias

Compromisos asumidos: Remitir el relevamiento de los datos a la Policía Nacional

Se anexa copia del Certificado u
otros
documentos
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionamiento

Iil
o con válores é¡cos y morá165

e delTalenlo Humanolfe

Nombre ¡ Apellido: Carlos Alberto (iauto Firma:
Aclaración: CAó7oCÁ rrtr

Dependencia: Dirección de Derechos Humanos

Tipo de Funcionario x,Permanente PárricularCortretado ( omisionádo

Salida:25i10/2022
Fecha de Comisionamiento:

Regreso: 2811012022
Días Efecti\os:

Evento (nombre, lugar) Ciudades del departamento de ltapuá. monitoreo a las Comisarías,
subcomisarias y puestos policiales.

Temas tratados:

Monitoreo sobre el Uso del Cuademo de Registro de Detenidos en las
Comisarias del pais, igualmente sobre las condiciones edilicias v
equipamiento en general.

Resultados:
Se constato el uso del Cuademo, sin embargo, en muchos de ellos el llenado
es deficiente en muchos casos. En cuanto a lo edilicio. la mayoria de las

comisarias pfusenlan problemas de estructura, como ser paredes agrietadas
goteras y muchos no cuentan con titulo de propiedad. En cuanto a

equipamiento, falta de armas y chalecos antibala son las constantes en la
mayoría de la Comisarias, como así también la falta de recursos humanos.

Compromisos asumidos: Remitir el relevamiento de los datos a la Policía Nacional
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