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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad cludada.na y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos!

Direccion General de Planeamiento y Control
MEMORANDUM DGPC N°174/2022

A : Crio. Gral. Insp. (R) Mateo Cuellar, Viceministro
Viceministerio de Seguridad Interna

De Lic. Fernando Federico Krug Olmedo, Dir
Direccion General de Planeamiento y Cony

Fecha : 17 de octubre de 2022

Referencia  : Elevar Anexo III Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

Tenemos el agrado de dirigirnos a Usted Y por su intermedio a donde corresponda, en referencia al

MEMORANDUM DGPyC N°173 /2022 de fecha 11/10/2022. Anexo I, a fin de elevar el Anexo
111, del Equipo designado al Departamento de Paraguarf, en la Ciudad de Ybycui, con el fin promover
para proseguir con los trabajos de implementacién del Anexo IIl de la Resolucion 198/2022 consistente
en aplicacion de la Segunda Etapa — DIAGNOSTICO.

La actividad se enmarca en cumplimiento, a la A genda 2030 para Desarrollo Sostenible, aprobada en
septiembre de 2015 por la Asamblea General: Objetivos de (ODS); el Objetivb N°16: PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES SOLIDAS. Y Objetivo N°17 Alianzas para lograr los objetivos.; el Decreto
N°2794/2014 “Por el cual se aprueba el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) Paraguay
2030"; Resolucion del MI N°211, del 31 de agosto del 2013, se aprueba la ESTRATEGIA NACIONAL
DE SEGURIDAD CIUDADANA y se establece el mecanismo interno e interinstitucional para la
ejecucion de la misma y y dentro de ese marco el Proyecto estratégico “Departamentos y Municipios
Seguros” haciendo referencia a la Seguridad Ciudadana y la Sociedad Civil Organizada; propuesta
del Ministerio del Interior de la Resolucion N°154, del 13 de abril de 2021 “POR EL CUAL SE
APRUEBA EL PROYECTO DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS SEGUROS Y SE DESIGNA
RESPONSABLE "DE SU IMPLEMENTACION” Y la Resolucién N°198, del 06 de junio de 2022 el
cual ampliada la Resolucion N°154. En donde se aprueba el plan de trabajo para su implementacion

sostenible en 5 etapas. En esta ocasicn para la Segunda Etapa — DIAGNOSTICO.

Atentamente.

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calfficado ¥ comprometido con valores éticos y
morales, como garante de la gobemabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Mision: *Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas piblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democrética, contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos®

Direccion General de Planeamiento y Control

Anexo IIT
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

Nombre y Apellido:

Firma:

Elva Olguin Moreira
Aclaracion:\Elva Olguin Moreira

C.12.074.416

Dependencia:

Direccion General de Planeamiento y Control dependiente del Viceministerio de Seguridad
Interna

Tipo de Funcionario

Permanente - Contratado

ComisionadoD Particular
0 et

Fecha de

Salida: 13/10/2022

Comisionamiento:

Dias Efectivos: 2 (dos) dias

Regreso: 14/10/2022

Evento (nombre,
lugar)

Comisionamiento laboral al Departamento de Paraguari Distrito de Ybycui, para proseguir con los
trabajos de implementacién del Anexo I11 de la Resolucion 198/2022 consistente en
aplicacidn de la Segunda Etapa — DIAGNOSTICO

Temas tratados:

Trabajos de implementacion del Anexo Il de la Resolucién MI N°198/2022, consistente en
aplicacién de la Segunda Etapa — Diagnostico para proyectar a la siguiente Etapa — PLAN DE
ACCION.

Resultados:

Aceptacion de las autoridades y sociedad civil organizada locales en la elaboracion del diagnéstico
local para promover un modelo de gestion de la seguridad ciudadana mediante el trabajo en conjunto
entre autoridades nacionales, locales, Policia Nacional, gremios empresariales, comisiones
vecinales y sociedad civil organizada para trabajar en la prevencion de los delitos

Compromisos
asumidos:

Siguiente encuentro para aprobacion del plan de accion Yy continuar con las acciones asumidas en
plenaria. Fijar nueva fecha para el acompafiamiento de la imp]ememacién:' Tercera Etapa — PLAN
DE ACCION, Cuarta Etapa — EJECUCION, Quinta Etapa — EVALUACION.

Se anexa copia del
Certificado u otros

B

documentos

V© B° del Responsable Firma

del Area "
Aclaracién

V° B° de la Direccién | Firma

de Gestion del Sello

Talento Humano: Aclaracién

Visién “Ser un Organismo confiable. eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e

internacional, con

personal altamente calificago y comprometido con valores éticos y
morales, como garante de la gobemabilidad democratica y la

seguridad ciudadana”
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Direccion General de Planeamiento y Control

Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

Nombre y Apellido:

Firma:
Luz Paola Sanchez Salinas
Aclaracion: Luz Paola Sanchez Salinas
C.12.316.321

Dependencia:

Direccién General de Planeamiento y Control dependiente del Viceministerio de Seguridad
Interna

Tipo de Funcionario

Permanente - Contratado I ComisionadoD Particular l

Fecha de

Salida: 13/10/2022

Comisionamiento:

Dias Efectivos: 2 (dos) dias
Regreso: 14/10/2022

Evento (nombre,
lugar)

Comisionamiento laboral al Departamento de Paraguari Distrito de Ybycui, para proseguir con los
trabajos de implementacion del Anexo I11 de la Resolucién 198/2022 consistente en
aplicacion de la Segunda Etapa — DIAGNOSTICO

Temas tratados:

Trabajos de implementacién del Anexo Il de la Resolucién MI N°198/2022, consistente en
aplicacion de la Segunda Etapa — Diagnéstico para proyectar a la siguiente Etapa — PLAN DE
ACCION, )

Aceptacion de las autoridades y sociedad civil organizada locales en la elaboracion del diagndstico

Resultados: local para promover un modelo de gestion de la seguridad ciudadana mediante el trabajo en conjunto
entre autoridades nacionales, locales, Policia Nacional, gremios empresariales, comisiones
vecinales y sociedad civil organizada para trabajar en la prevencion de los delitos

C : Siguiente encuentro para aprobacién del plan de accion y continuar con las acciones asumidas en

ompromisos s : : .
i iAon: plenaria. Fijar nueva fecha para el acompafiamiento de la implementacién: Tercera Etapa — PLAN

DE ACCION, Cuarta Etapa — EJECUCION, Quinta Etapa — EVALUACION.

Se anexa copia del
Certificado u otros

Siiz

documentos

Ve B° del Responsable i

del Area Sello
Aclaracién

Ve B° de la Direccién | Firma

de Gestion del Sello

Talento Humano: Aclaracion

ion de Gestion del Talento quano
Froccion General de Adminisiracion v Finanzas

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y

morales, como garante de la gobemnabilidad democrética y la seguridad ciudadana®




