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Mision: “Somos un Organisme del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobemabilidad democratica,

contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”.

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
Direccion General de Municipalidades

DE

FECHA

REF.

MEMORANDUM VMAP/DGM N° / 2/ /2022

Lic. José Neri Marifio Galiano, Director General
Direccion General de Administracion y Finanzas

Lic. Omar Mongelos, Director General
Direccion General de Municipalidades 7 402
Vice Mintsteriofde Asuntos Politicos

27/09/2022 7 Ministe

Remitir Informe Técnico, Anexo 1. Nz

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, y por su intermedio a quien corresponda, a los

efectos de remitir el informe técnico y Anexo llI, del viaje realizado a la localidad de Quyquyho,

Departamento de Paraguari, de los dias 22 y 23 de setiembre del corriente, conforme a la

comision de trabajo otorgado al funcionario Abg. Carlos Irala de ésta Direccién General, donde

se ha coordinado el acompafiamiento con otras Direcciones del VMAP, actividad realizada en el

marco del Programa “Seamos Ciudadanos — Construyendo Convivencia”.

Cabe resaltar, que dicha actividad, se encuentra enmarcada en el POA 2022 de esta

Direccion General, segun Resol. N® 698/2021.

Adjunto informe técnico, Anexo lll, fotografias y copia de boleta de peajes.
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y

morales, como garante de la gobemabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobemabilidad democratica, contribuyendo al
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Anexo II1
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

i

Nombre vy Apellido: Carlos Irala Diaz Firma: .
i Aclaracion: COyr (05 Tho (q j‘%
Dependencia: Direccion General de Municipalidades
TIpO de funcionario Permanente X Contratado Comisionado Particular |___I
Salida: 22/09/2022
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: 2 (dos)
Regreso: 23/09/2022

Evento (nombre, lugar) Implementacion del Programa “SEAMOS CIUDADANOS - CONSTRUYENDO
CONVIVENCIA", en la localidad de Quyquyho, Departamento de Paraguari, con
participacion del Ministerio del Interior y otras Instituciones del Estado.

Jornada de Servicios Comunitario en el Marco del Programa Seamos Ciudadano -
Construyendo Convivencia, desarrollado en la “Plaza Soldado Desconocido”, de esa
localidad, donde varias Instituciones de estado se hicieron participe al servicio de la
ciudadania, donde brindaron atencién agentes del Departamento de Identificaciones
de la Policia Nacional, con servicio de cedulacion (renovacion y expedicion por primera
vez), Registro Civil de las Personas, (con expedicién de Certificados de Nacimiento y
inscripciones), ERSSAN, ESSAP, Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia (MINNA),
Temas tratados: con campafias de proteccion al nifio, nifia y adolescentes, ensefianza escolar basica y
prevencion de violencia intrafamiliar.

Asi también dicha comunidad también accedié a numerosas opciones de capacitacion
profesional que brinda el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL), SENEPA (con fumigacion etc), Crédito Agricola de Habilitacion,
COPACO, Proteccion y salud animal (veterinaria).

Entre otras instituciones que brindaron servicios fue el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social (MSPBS), con atencion de clinica médica, pediatria, también se
realizé atencién odontolégica y vacunaciones, entre otros.

Resultados: e Se brindo servicios publicos a pobladores de la zona.

Compromisos asumidos: Dar sostenibilidad a los servicios que brindan las Instituciones publicas a los miembros de la
comunidad con énfasis a integrantes con mayor necesidad y estado vulnerabilidad.
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocige nacidh'ﬂ'—e.infe'madonal. con personal altamente calificado y comprometido con valores

éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.



