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confibuy¿ndo al d€s¿nollo del pais y sl bien€§ár de la población con onfoquo da d€re.hos huñsnos'

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
Dirección General de Municipalidades

MEMORANDUM VMAP/DGM N' ] 2/ 12022

A Lic. José Neri Mariño Galiano, D¡rector General
Dirección General de Administración y Finanzas

DE Lic. Omar Mongelos, Director General
Dirección General de Municipalidades

27t09t2022

Remitir lnforme Técnico, Anexo lll

nicipalidades

o Asuntos Politicos
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Tengo el agrado de dirigirme a Usted, y por su intermedio a qu¡en corresponda, a los

efectos de remitir el informe técnico y Anexo lll, del viaje realizado a la localidad de Quyquyho,

Departamento de Paraguari, de los días 22 y 23 de setiembre del corriente, conforme a la
comisión de traba,jo otorgado al funcionar¡o Abg. Carlos lrala de ésta Dirección General, donde

se ha coordinado el acompañamiento con otras D¡recciones del VMAP, actividad realizada en el

marco del Programa "Seamos Ciudadanos - Construyendo Convivencia".

Cabe resaltar, que dicha actividad, se encuentra enmarcada en el POA 2022 de esla

Dirección General, según Resol. N' 698/2021.

Adjunto informe técnico, Anexo lll, fotografías y copia de boleta de peajes.
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comision ienlo

Nombre y Apellido:
¡ryf\

"ir,,, ceft)) TN^h Jt%
Firma:
Aclara

Carlos l¡ala Diaz

Dependencia: Direcc¡ón General de Municipal¡dades

Tipo de funcionario tl ParticularPermanente Contrát¡do Comision¡d

Srlidat 22t09t2022
Fecha de Com isionamiento: Días Efectivos: 2 (dos)

Evento (nombre, lugar) lmplementación del Programa 'SEAMOS CIUDADANOS - CONSTRUYENOO
CONVIVENCIA', en la localidad de Quyquyhó, Departamento de Paraguarí, con
pa(ic¡pación del Minister¡o del lnterior y otras lnst¡tuc¡ones del Estado.

Temas tratados:

Jornada de Servicios Comun¡tario en el Marco del Programa S€amos Ciudadano -
Construyendo Convivencia, desarrollado en la "Plaza Soldado Desconocido", de esa

localidad, donde varias lnsl¡tuc¡ones de estado se h¡cieron participe al serv¡cio de la
c¡udadanía, donde brindaron atenc¡ón agentes del Departamento de ldentificaciones

de la Policfa Nacional, con servicio de cedulación (renovación y exped¡ción por primera

vez), Registro C¡vil de las Personas, (con exped¡ción de Cel¡ficados de Nac¡m¡ento y

¡nscripciones), ERSSAN, ESSAP, M¡nisterio de la Niñez y la Adolescenc¡a (MINNA),

con campañas de prolección al niño, niña y adolescentes, enseñanza escolar bás¡ca y

prevención de violencia inlrafamiliar.
Así también dicha comunidad tamb¡én accedió a numerosas opciones de capac¡tac¡ón
profes¡onal que br¡nda el Sistema Nacional de Formación y Capac¡tación Laboral

(SINAFOCAL), SENEPA (con fumigación etc), Crédito Agricola de Habilitación,

COPACO, Protección y salud an¡mal (veterinar¡a).

Entre otras ¡nstituc¡ones que brindaron serv¡c¡os fue el l\4¡nisterio de Salud Pública y

Bienestar Social (|\¡SPBS), con atenc¡ón de cl¡n¡ca médica. ped¡atría, también se

realizó atención odontológica y vacunaciones, entre otros.

Resultados:

Compromisos asumidos: Da¡ sostenibilidad a los servicios que brindan las Instituciones públicas a los miembros de la

comunidad con énfasis a integrantes con mayor necesidad y estado vulnerabilidad.

Se anexa copia del
Certificado u otros
documentos
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V¡31ón 'Ser un Organismo confiable, efcaz y eiciente, nacional € inlerilacional. con pe^ro¡al álemente y comproñetido con valores
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Se brindo servicios públicos a pobladores de la zona.
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éticos y molales, como garante de la gobemabilidád democrática y la seguridad ciudadáne"


