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Misión: "Somos un Organismo del Estodo encqrgado de la creac¡ón y oplicacíón de políticas públicas que
garant¡cen la seguridod cíudadona y la gobernobilidod democráücq, contr¡buyendo al desarrollo del país y el
bíenestar de la población, con enfoque de Derechos Humanos." Res. Ml Ne 162/2019.
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MEMORANDUM - DGM NO II9 12022

De

Lic. JoSÉ MARIÑO, Direcror General
Director General de Administración y Finanzas

Lic. OMAR MONGELÓS, Director General
Dirección General de Municipal idades

?6t09/?022

Presentación de Anexo lll de Gestión de Trabajo de

Comisionamiento y Anexo VI y X Rendición de
realizado en la Ciudad de Encarnación - Departamen

Cup¡gfs, del viaje ' ..

to de ltaoúa.-.trr' r !¡, r,

eng r¡\ ü

Fecha

Objeto

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a los efectos de remitir por su digno intermedio donde

corresponda el Anexo m y Anexo VI y X, y el Informe de trabajo del funcionario de la

Dirección General de Municipalidades Juan Soteras, por el viaje realizado en lá Ciudad de

Encarnación departamento de Itapúa los días 20 al23 de Setiembre del corriente.-

A¡entamente.-
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Visión: Ser un Organismo confiable, efrcoz y efrc¡ente, reconocido o nivel nacionol e ¡nternacional, con personol
altamente colilcado y comprometído con los valores étícos y moroles, como gorante de la gobernob¡lidad
democrótica y lo seguridod ciudadona". Resolución N". 162 - 23/12/2019
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Dirección General de Munici palidades
Anexo III

Informe ¡le Gestión de Trabajos de Comision

Nombre y Apellidor JUAN SOTERA.S

uap lof€

F¡rm

Dependenc¡a: Dirección General de Municipalidades

Tipo de Funcionar¡o
Permanente Contratado Com¡s¡onado Particular

Salidat 2A/09/2022
Fecha de Comisionam¡ento

Regretot 23/O9/2022
Días Efed¡vos: 4 (CUATRO)

Evento (nombre, lugar)
Programa "Gobernanza Etbctiva en Gobiemos Depafame¡ta¡es y Municipal€s"
Ciudad: Encamación.
Departamento: Itapúa

'l'emas tratados:

Realización dc talleres de capacitaciones técnicas a las Gobemaciones y
Municipios.
Evaluación de las jornadas.

Resultados:
Socializtación del Programa con los municipios participantes en las
capacitaciones, a ñn de lograr una Gobemanza Efectiva. en pos de
forlalecer la capacidad del manejo de los recursos públicos, dcntro de la
competencia y funciones de los mismos.
Relevamiento de datos de Municipios a ser capacitados dentro del
programa.

Compromisos asumidos

Socialización y coordinación de acciones con aliados necesarios
(lnstituciones del Estado) encargados de las capacitaciones.

Se anexa copia del Certificado u otros
documentos
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