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Miomeindd 1 GOBIERNO NACIONAL de (o genle

Misidn: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que
garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el
bienestar de la poblacidn, con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N® 162/2019.

DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES

MEMORANDUM — DGM N° 115 /2022

A Lic. JOSE MARINO, Director General
Director General de Administracion y Finanzag

De Lic. OMAR MONGELOS, Director General
Direccién General de Municipalidades

Fecha 19/09/2022
Objeto Presentacion de Anexo III de gestion de trabajo dg

Comisionamiento del viaje realizado en el Munjicipio de San Lazaro y
Paso Horqueta del Departamento de Concepcion.-

Tengo el agrado de dirigirme a usted, los efectos de remitir por su digno intermedio donde
corresponda el Anexo 111 y el Informe de trabajo de los funcionarios de la Direccion General
de Municipalidades Juan Soteras y Maria Cristina Escobar, los dias 13 al 16 de Setiembre del
corriente afio, en los Municipios de San Léazaro y Paso Horqueta del Departamento de

Concepcion.

Atentamente.- 95 ] OR | 2.

MINISTERIO DEL INTERIOR
MESA DF 7 TRADA

Direcci®in Ort

Entraca 1.
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Dwreccm General de Administracion y Finanzas

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad
democrdtica y la sequridad ciudadana". Resolucién N°. 162 - 23/12/2019
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Ministerio del
INTERIOR - # GOBIERNO NACIONAL

Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacidn y aplicacion de politicas pablicas que garanticen |a seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos®

Direccion General de Municipalidades

Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisiona

Firma/ Vo
Nombre y Apellido: Juan Esteban Soteras e
Aclarafiop: ’
: SvDonv
_ |y Qorelol
Dependencia: Direccion General de Municipalidades

Tipo de Funcionario Permanente IE‘ Contratadol:l Comisionado D Particular I:_—I

Salida: 13/09/2022
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: 4 (CUATRO)
Regreso: 16/09/2022

Programa “Gobernanza Efectiva en Gobiernos Departamentales y Municipales™ —
Evento (nombre, lugar) Procesos Administrativos / Asesoramiento y también Convenios con Municipios ™
Ciudad: San Lazaro y Paso Horqueta

Departamento: Concepcidn

e  Socializacion del Programa “Gobernanza Efectiva en Gobiernos
Departamentales y Municipales” — Procesos Administrativos /

Temas tratados: Asesoramiento y también Convenios con Municipios

e  Breve introduccién sobre los objetivos y programas que cuenta la Direccion

Resultados: General de Municipalidades y los puntos a ser tratados en las Jornadas de
capacitaciones técnicas dirigidas a los Intendentes, Concejales y
funcionarios de los Gobiernos Municipales.

e Recepcidn de los pedidos para las capacitaciones a los Municipios

e  (Calendarizacion y realizacion dg jornadas de capacitacion técnica segun

Compromisos asumidos: disposicion superior jerdrqui

Se anexa copia del Certificado u otros
documentos

Ve B° del Responsable del Area nge
p neral de Municipalidades

terio de Asuntos t?olitlcos

Firma
Sello
Aclaracion

Ve B® de la Direccion de Gestion del
Talento Humano: )

Vision: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificade y comprometido con valores éticos y
morales, como garanite de la gobemabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Ministerio del
INTERIOR E GOBIERNO NACIONAL

Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas pdblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la pablacién, con enfogue de derechos humanos®

Direcciéon General de Municipalidades

Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

Firma: W
Nombre y Apellido: Maria Cristina Escobar ,”k'
Aclaracién: %M’ A g Addé?l

Dependencia: Direccion General de Municipalidades

Ton e Frconr T o] it 5] rrseir [
Ipo de Funcionario Permanente Contratado Comisionado Particular

Salida: 13/09/2022
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: 4 (CUATRO)
Regreso: 16/09/2022

Programa “Gobernanza Efectiva en Gobiernos Departamentales y Municipales™ -
Evento (nombre, lugar) Procesos Administrativos / Asesoramiento y también Convenios con Municipios ”
Ciudad: San Léazaro y Paso Horqueta

Departamento: Concepcién

e Socializacion del Programa “Gobernanza Efectiva en Gobiernos
Departamentales y Municipales™ — Procesos Administrativos /

Temas tratados: ; . ; S
Asesoramiento y también Convenios con Municipios

e  Breve introduccion sobre los objetivos y programas que cuenta la Direccion

Resultados: General de Municipalidades y los puntos a ser tratados en las Jornadas de
capacitaciones técnicas dirigidas a los Intendentes, Concejales y
funcionarios de los Gobiernos Municipales.

e  Recepcion de los pedidos para las capacitaciones a los Municipios

e Calendarizacién y realizacion de las jornadas de capacitacion técnica segin
Compromisos asumidos: disposicion superior jerarquico.

Se anexa copia del Certificado u otros 3
documentos o *
. [ A rd
, S (3 & r. Mongelos
Ve B del Responsable del Area Sello s erarae Municinalidad
Aclaracion ' < - palidages

£rio de Asuntos Politicos
terio del Interior

. . Fi
Ve B® de la Direccion de Gestion del RS
Sello
Talento Humano: ..
Aclaracion

Visién “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
marales, como garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana”



