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Mis¡ón: "Somos un Organismo del Estado encargodo de la creacíón y aplicac¡ón de polítícas públicos que

gorant¡cen lo segur¡dad c¡udadano y lo gobernabilidod democrótica, contibuyendo al desorrollo del poís y el

bienestor de la pobloc¡ón, con enfoque de Derechos Humonos." Res, Ml Ne 162/2019.
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MEMORANDUM - DGM NO I15 /2022

Lic. JoSÉ rrrlnÑo, Director General
Director General de Adrninistración y Finan

De Lic. oMAR MONGELÓS. Director General
Dirección General de Municipalidades
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Fccha t9109t2022

Objeto Presentación de Anexo III de gestión de trabajo
Comisionamiento del viaje realizado en el Mu cipio de San Lázaro y
Paso Horqueta del Departamento de Concepció

Tengo el agrado de dirigirme a usted, los efectos de remitir por su digno intermedio donde

corresponda el Anexo III y el Informe de trabajo de los funcionarios de la Direccion General

de Municipalidades Juan Soteras y María Cristina Escobar, los días l3 al l6 de Setiembre del

corriente año, en los Municipios de San Liizaro y Paso Horqueta del Departamento de

Concepción.
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Visión: Ser un Orgonísmo confiabte, efícoz y ef¡ciente, reconocido a nivel nacíonol e internacio¡1o1, con Personol
altomente calilcado y comprometído con los valores éticos y morales, coño gorante de la gobernabilidod

democrótica y lo seguridad ciudadano". Resolución N". 162 ' 23/12/2019
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Mi.ión,somosunorgañsmodBlEsládoeMrgadoderac.ááoó¡yaplrcac¡óñdePoit@spúblca§qlegarántÉsnlasegundadoudadañaylagobomabrlrdad
d;moqát@ @ñÍrbuyeñdo erdEsrollo delp3is y albróñ.slá.de la población @n gnlolue do derec¡os humaños'
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Ane-ro III
Informe de Gestión de Trobcrios de Comision
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Juan Esteban SoterasNombre ] Apellido

Dirección General de MunicipalidadesDependencia

: Cornisionado ParticularPermanente Contratafipo de Fuñcionar¡o

Salidat 71/0912022
Días Efect¡vos: 4 (cUATRO)

Programa "Gobemanza Efectiva en Cobiemos Dspartamentales y Municipales" -
Procesos Administrativos / Asesoramiento y también Convenios con Municipios "
Ciudad: San Lázaro y Paso Horqueta
Departamento: Concepció¡

Evento {nombre,lugar)

Socialización del Programa "Gobemanza Efectiva en Cobiemos
Depalamentales y Municipales" - Procesos Administrativos /
Asesoramiento y también Convenios con Municipios "

Ten¡as tratados:

Breve introducción sobre los objetivos y programas que cuenla la Dirección

General de Municipalidades y los p!¡tos a scr tratados en las Jomadas de

capacilaoioncs técnicas dirigidas a los Intendentes. Conccjales y
funcionarios de los Gobiernos Municipales.
Recepción de los pedidos para las capacitaciones a los Municipios

Resultndos:

Calendar¡zación y realización dJ¡,lorjo
disposicrónsuperiorjerárqf 

)

madas de capacitación técnica según

Compromisos asumidos: lrSe ¡rnexá copia del Cert¡licado u otros
docúmentos

rio de Asuntos Politims

onge lós
de MuniciPalidades*

Firm a
Sello
Acl¡ración

Vo Bo del R€sponsable delArea

irñret

\\u$a§o
de\ \fof\xas

C¿

4
E ¿¡

Firm a

Sello
Aclaración

V' Bo de la Dirección de Gestión del
Talento Humano:

v¡llón 'Ss u¡ Orca¡Em co¡iÉbls. of@ y enciúte, recoñocrdo a nivsl mooñal á rnlé.n.c¡oíá|, coñ Persoml allamonlá cal
m@les, @mo 9.r¿ñ16 dé lagob€m¿brlrdád dsñoqáli@v la seluridad ol¡ád¿E'

úedo y @ñprometrdo @ñ valores ólr@s y

Re€resot 16/0912022
Fecha de Comis¡onamiento:
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ti.lón 'Somos uñ Oroañrsmo dsl Estado EÉrgado d6 la crgaoór y aplicac¡óñ d6 polilL€s públrcas qua gá.etÉ€n la s€guñdad o!dád¡¡. y La goberñabrltdad

óemosáne @ñr.buyeñdo at ds$rorlo d6l pais y é¡ br6ñesl¿r do la 9ob¡aoón. coñ onloque do dsochos huñános'

Dirección General de Municipalidades
Ane-ro III

Informe de Gestión de Trobajos de Comisionamienlo

al de Adminis[acion Y 
lnaiuas

Tffi'r,*/^",aMa¡ia Cristina Escobar\om bre ¡ Apellido

Dirección Ceneral dc MunicipalidadesDependencia:

ParticularPerñtanenteT¡po de Fuñc¡onario

S¿lid¿t 13/09/2022
Días Efect¡vosr 4 (CUATRO)

ReE esot 16/09/2022
Fecha de com¡s¡onamieñto

Programa "Gobemanza Efectiva en Gobiemos Depanamentales y Municipales" -
Proccsos Administrativos / Asesoramiento y también Convenios con Municipios "
Ciudad: Sa¡ Lázaro y Paso Horqueta
Depatamento: Concepción

Evento (nombre,lugar)

Socialización del Programa "Gobemanza Electiva en Gobiemos
Depalamentales y Municipales" - Procesos Administrativos /
Asesoramiento y también Convenios co¡ Municipios "Temas tratado§:

Breve ¡ntroducción sobre los objetivos y programas quc cuenta Ia Dirccción
General de Municipalidadcs y los puntos a ser tratados en las Jomadas de

capacitaciones técnicas dirigidas a los Intendentes, Concejales y
funcionados do los Gobiemos Municipales.
Recepción de los pedidos pam las capacitaciones a los Municipios

Resultados:

Calendarización y realiz¿ción dc lasjomadas de capacitación técnica según

disposición superior jcrá¡quico.Comprom¡sos asumidos

No'Se anexa copia del Certilicado u otros
documenlos
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