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ASUNTO: Remisión del Anexo I sobre capacitación y monitoreo a

en el Departamento de Caazapá.

FECHA: 04/1,0/22.

Me dirijo respetuosamente a Usted, en referencia al memorándum MDDHH
Nro. 167 /22 de fecha 30/08/22, al respecto remito los correspond ientes anexos
III, Informes y tomas fotográficas sobre Taller de Capacitación en la ciudad de
San Juan Nepomuceno, departamento de Caazapá comunicar, dirigidos a

personal policial, así también monitoreo a comisarias en distintas ciudades del
departamento, para el trámite pertinente.

Comisión cumplida por los funcionarios: Rosanni Cardozo, Carlos Alberto
Gauto y\comunicar que Cristian Mareco R. no formo parte del viale por estar de
duelo por el fallecimiento de su señora madre -

Atentamente
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionamiento

Mwía
ireclora I a

.rrer¡iind€ Gestión iel Talento Humano

Nombre y Apellido: Rosanni Cardozo Palacio Firma:
Aclaración: fk.aanüu

Dependencia: Dirección de Derechos Humanos

Tipo de Funcionario

Fecha de Comisionamiento:

Permanente Contratado Comisionado P¡rticular

Días Efect¡r0§: s dlr"
-Jornadas de capacitación en la ciudad de San Juan Nepomuceno. sobre

Derechos Humanos dirigidos a personales de las distintas dependencias
policiales del departamento.
-Ciudades del departamento de Caazapá. monitoreo a las Conrisanas.
subcomisarias.
-Taller de capacitación en la ciudad de San Juan Nepomuceno. departamento
de Caazapá en materia de Derechos Humanos y Principios Humanitarios
Ajustado a los Estándares lntemacionales Aplicados a la Función Policial
año 2022, dirigido a personal operativos de las distintas comisarías de la
Dirección de Folicía del departamento de Caazapá. dentro del marco de

seguimiento del Programa de Educación y Promoción en Derechos Hu¡lanos
establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del Interior.
-Monitoreo sobre el Uso del Cuademo de Registro de Detenidos en las

Comisarias del departamento de Caazapé!, igualmente sobre las condiciones
edilicias y equipamiento en general.

Resultados:
-Paniciparon del taller personales operativos de las distintas comisarias de
la Dirección de Policía del depanamento de Caazapá. dentro del marco de

seguimienlo del Programa de Educación y Promoción en Derechos
Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministe¡io del
Interio¡.
-Se constato el uso del Cuademo, sin embargo, en muchos de ellos el
llenado es deficiente en muchos casos. En cuanto a lo edilicio. la mayoría de
las comisarias presentan problemas de estructura. como ser paredes

agrietadas goteras y no cuentan con título de propiedad. En cuanto a

equipamiento, falta de armas y chalecos antibala son las constantes en la
mayoría de Ia Comisarias, como asi t¿mbién Ia falta de recursos humanos.

Compromisos asumidos: Remitir el relevamiento de los datos y desempeño de los personales
capacitados a la Policia Nacional

Se anexa copia del Certificado u
otros
documentos

No
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Firma
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Vo Bo de la Dirección de Gestión
del Talento Humano:
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Aclaración

Firm
Sello
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Salida: 2610912022

Regreso: 3OlO9l2O22

Evento (nombre, lugar)

Temas tratados:
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rnforme de Gestión i;";í;::' de comisionamiento

Nombre y Apellido: Firma: -44sI
Aclaración: C.arzl<-s 4 G't'.¡1¡

Dependencia:

Tipo de Funcionario x Contratado Comisionado Particular

Salida: 26/09/2022
Fecha de Comisionamiento: Días Efectivos: , f.{2v-

6',\

Evento (nombre, lugar)
-Jomadas de'cdpacitación en la ciudad de San Juan Nepomuceno. sobre
Derechos Humanos dirigidos a personales de las distintas dependencias
policiales del departamento.
-Ciudades del depafamento de Caazapá. monitoreo a las Comisarias.
subcomisarias.

Temas tratados:

-Taller de capacitación en la ciudad de San Juan Nepomuceno. departamento
de Caazapá en materia de Derechos Humanos y Principios Humanitarios
Ajustado a los Estándares Internacionales Aplicados a la Función Policial
año 2022, dirigido a personal operativos de las distintas comisarias de la
Dirección de Policía del departamento de Caazapá. dentro del marco de
seguimiento del Programa de Educación y Promoción en Derechos Humanos
establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del Interior.
-Monitoreo sobre el Uso del Cuademo de Registro de Detenidos en las

Comisarias del departamento de Caazapá. igualmente sobre las condiciones
edilicias y equipamiento en general

Resultados:
-Participaron del taller personales operalivos de las distintas comisarias de
la Dirección de Policía del depanamento de Caazapá. dentro del marco de
seguimiento del Programa de Educación y Promoción en Derechos
Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del
lnterior.
-Se constato el uso del Cuademo, sin embargo. en muchos de ellos el
llenado es deficiente en muchos casos. En cuanto a lo edilicio. la mayoria de
las comisarias presentan problemas de estructura, como ser paredes

agrietadas goterás y no cuentan con titulo de propiedad. En cuanto a

equipamiento, falta de armas y chalecos antibala son las constantes en Ia
mayoria de la Comisarias, como así también la falta de recursos hunranos.

Compromisos asumidos: Remitir el relevamiento de los datos y desempeño de los personales
capacitados a la Policía Nacional

Se anexa copia del Certificado u
otros
documentos
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Carlos Alberto Gauto

Dirección de Derechos Humanos

Permancnte

Regreso: 3010912022
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Vo Bo de la Dirección de Gestión
del Talento Humano:


