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MISION: “SOMOS UN ORGANISMO DEL ESTADO ENCARGADO DE LA CREACION Y APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTICEN LA
SEGURIDAD CIUDADANA Y LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DEL PAIS Y EL BIENESTAR DE LA POBLACION,
CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS”.
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PARA:  ABOG. FERNANDO FEDERICO KR[JE 0
DIRECTOR GENERAL DE PLANEAMIE

DE: SR. HUGO R. SAMANIEGO H.
DIRECTOR- DDHH

ASUNTO: Remisién del Anexo Il sobre capacitacién y monitoreo a ¢
en el Departamento de Caazapa.

FECHA:  04/10/22.

Me dirijo respetuosamente a Usted, en referencia al memorandum MDDHH
Nro. 167/22 de fecha 30/08/22, al respecto remito los correspondientes anexos
I1I, Informes y tomas fotograficas sobre Taller de Capacitacion en la ciudad de
San Juan Nepomuceno, departamento de Caazapa comunicar, dirigidos a
personal policial, asi también monitoreo a comisarias en distintas ciudades del
departamento, para el tramite pertinente.

Comlsmn cumplida por los funcionarios: Rosanni Cardozo, Carlos Alberto
Gauto y ‘comunicar que Cristian Mareco R. no formo parte del viaje por estar de

duelo por el fallecimiento de su sefiora madre ~
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con
valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Anexo Il

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

¥ /
R i Card Palaci Firma é/
ido: osanni Cardozo Palacio | Firma: o
Nombre y Apellido: Aclaracion: sam™M Cd/(do 20
Dependencia: Direccion de Derechos Humanos

Tipo de Funcionario

Permanente D Contratado [:] Comisionadol:l Particular D

Fecha de Comisionamiento:

Salida: 26/09/2022

Dias Efectivos: < [{g‘#()‘"
Regreso: 30/09/2022 '

Evento (nombre, lugar)

-Jornadas de capacitacion en la ciudad de San Juan Nepomuceno, sobre
Derechos Humanos dirigidos a personales de las distintas dependencias
policiales del departamento.

-Ciudades del departamento de Caazapa, monitoreo a las Comisarias,
subcomisarias.

Temas tratados:

-Taller de capacitacion en la ciudad de San Juan Nepomuceno, departamento
de Caazapa en materia de Derechos Humanos y Principios Humanitarios
Ajustado a los Estandares Internacionales Aplicados a la Funcion Policial —
afio 2022, dirigido a personal operativos de las distintas comisarias de la
Direccién de! Fslicia del departamento de Caazapa, dentro del marco de
seguimiento del Programa de Educacion y Promocion en Derechos Humanos
establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del Interior.
-Monitoreo sobre el Uso del Cuaderno de Registro de Detenidos en las
Comisarias del departamento de Caazapa, igualmente sobre las condiciones
edilicias y equipamiento en general,

Resultados:

-Participaron del taller personales operativos de las distintas comisarias de
la Direccion de Policia del departamento de Caazapa, dentro del marco de
seguimiento del Programa de Educacion y Promocion en Derechos
Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del
Interior.

-Se constato el uso del Cuaderno, sin embargo, en muchos de ellos el
llenado es deficiente en muchos casos. En cuanto a lo edilicio, la mayoria de
las comisarias presentan problemas de estructura, como ser paredes
agrietadas goteras y no cuentan con titulo de propiedad. En cuanto a
equipamiento, falta de armas y chalecos antibala son las constantes en la
mayoria de la Comisarias, como asi también la falta de recursos humanos.

Compromisos asumidos:

Remitir el relevamiento de los datos y desempefio de los personales
capacitados a la Policia Nacional

Se anexa copia del Certificado u
otros
documentos

V° B° del Responsable del Area

V° B° de la Direccion de Gestion
del Talento Humano:

Aclaracion

A recciin e Gestibn el Talento Humano

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calffica
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos™

Anexo IIT
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

™
Carlos Alberto Gauto” Firma: —-—&”é"*c_—v
ido: arlos erto Gau 2
A . Aclaracién: Caiilos A GAOTO

Dependencia: Direccion de Derechos Humanos

Tlpo de Funcionario Permanente Contratado l:l Comisionadol:] Particular I:]

Salida: 26/09/2022 /

Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: (U o
Regreso: 30/09/2022 / v
-Jornadas defc:d'pacitacién en la ciudad de San Juan Nepomuceno, sobre
Evento (nombre, lugar) Derechos Humanos dirigidos a personales de las distintas dependencias

policiales del departamento.
-Ciudades del departamento de Caazapa, monitoreo a las Comisarias,
subcomisarias.

-Taller de capacitacion en la ciudad de San Juan Nepomuceno, departamento
de Caazapa en materia de Derechos Humanos y Principios Humanitarios
Ajustado a los Estdndares Internacionales Aplicados a la Funcion Policial —
afio 2022, dirigido a personal operativos de las distintas comisarias de la
Direccion de Policia del departamento de Caazapa, dentro del marco de
seguimiento del Programa de Educacion y Promocion en Derechos Humanos
establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del Interior.
-Monitoreo sobre el Uso del Cuaderno de Registro de Detenidos en las
Comisarias del departamento de Caazapa, igualmente sobre las condiciones
edilicias y equipamiento en general

Temas tratados:

-Participaron del taller personales operativos de las distintas comisarias de
Resultados: la Direccion de Policia del departamento de Caazapd, dentro del marco de
seguimiento del Programa de Educacién y Promocion en Derechos
Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del
Interior.

-Se constato el uso del Cuaderno, sin embargo, en muchos de ellos el
llenado es deficiente en muchos casos. En cuanto a lo edilicio, la mayoria de
las comisarias presentan problemas de estructura, como ser paredes
agrietadas goteras y no cuentan con titulo de propiedad. En cuanto a
equipamiento, falta de armas y chalecos antibala son las constantes en la
mayoria de la Comisarias, como asi también la falta de recursos humanos.

Compromisos asumidos: Remitir el relevamiento de los datos y desempefio de los personales
capacitados a la Policia Nacional

Se anexa copia del Certificado u
otros
documentos

V° B° del Responsable del Area

V° B° de la Direccion de Gestion
del Talento Humano:

Aclaracion

T Joire
Yireceron de Gestion del Talento Humano
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con persona‘l altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como
garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana”
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