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MEMORÁNDU

DE Crio. Gral. Insp. (R) Mateo R. Cuéllar, Viceminis
Viceministerio de Seguridad Interna

AL Lic. José Neri Mariño, Director General
Dirección General de Administración y Finanzas

FECHA : 24deagosto de2022.

oBJETO Remitir Anexo III por viaje del 16 al 19 de agosto de 2022, alDepartamento
de Alto Paraná.

En atención al viaje realizado al Departamento de Alto Paraná, del 16 al 19 de agosto
de 2022, por el Suboficial Insp. PS Abg, Lucio Guzmán Cohene, como integrante de
la delegación que llevó a cabo los trabajos de Delimitación Cartográfica, en el marco de
la implementación del MAPEO IURISDICCIONAL GEORREFERENCIADO DE
COMISARIAS POR REGIONALES DEL CSE911, y en cumplimiento de lo establecido
en la Resolución 65/2022, remito adjunto los siguientes documentos para los fines
pertinentes:

. ANEXO II "lnfo¡me de Gestión de Trabajos de Comisionamiento',

. Copia de Orden de Trabajo del Vehículo Utilizado

. Copia de Tiques de peaje.

Es importante mencionar que para la realización de dicho viaje fue utilizado el vehículo
a cargo de la Dirección General del Sistema 911, marca Toyota Rav 4, con matrícula BJB
796.

Atentamente.
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M¡sión:'somos un oQan¡sño del Estodo encorgodo de to cteoción y oplicoción da pot¡t¡cos públ¡cos que qo¡onticen to sequr¡dod
ciudodono y lo gobernob¡l¡dod deñoctót¡co, contúbuyertdo oldesor@lto tlet poity el b¡enestor de lo pobloción, con enfoque de derechos

huñonos".

Anexo III
Informe de Gestión de Trobajos de Comisionamiento

Nonrbre y Apellido: Lucio Guzman Colrcne
/,V

Firma:
Aclaraci n: ¿u¿io @hL.rr

Dependencia: Vi ce m ini s t e r io de Se gur idad Interna

Tipo de Funcionario
Permanente Contratrdo Com is¡onado x particu¡ar l-J

Fecha de Comisionamiento:
Salida: l6l8i2022 !

Días Efectivos: 1 (cuatro)
Regreso: 19/812022

Evcnto (nombre, lugtr) l/uri<ts Dislritos del Departctntento cle Alto Poruná

Tenr¿s tratrtlos:

Produclo del Plon Operalivo Anual:
MAPEO JURISDICCIONAL GEORREFERENCIADO DE

COMISARIAS POR REGIONALES DEL CSEqI I.

Rcsultados:
Día I - mortes 16 de agoslo

Viaje al Dep rlontento ¡le Alto Paran¡i e inicio ¡le Ia
de I i mita c ió n Ca rlogrdJica d e J uris dicc io n es Po I ic ia I es

* Comunicación telefonica con la Dirección de Polícía
del Deparfamento de Alto Paraná

* Recorrido de los límites de las comisarías
jurisdiccionales del Departamento de Alto Paranlt la
correspondiente marcación del track con GPS.

* Procesamiento de las delimitaciones geográficas de las

Áreas de responsabilidad de Comisarías en el
Sofrwares ArcMap - ARCGIS

l. Comisaría N" 20 - San Cristóbal - Distrito de San

Cristóbal
2. Sub Comisaia No 17 - Leopol¡lo Perrier - Dislrito de

San Cristóbal

Día 2 - miércoles 17 de agosto

De I i mitació n C arto g rú/ica de J urisdicc io n es Po I ic ioles

V¡s¡ón: -Serun Oryon¡tmo con¡¡oble, encoz y eficiente, reconoc¡do o n¡vel noc¡onol e ¡ntenoc¡onol, con petsonol oltoñente colificodo y

comprometido con rolorcs ét¡cosy moroles, como qorcnte de to gobernob¡tidod deñoctótico y lo segur¡dod c¡udodono"-

,W,
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M¡s¡ón: "Somos un Orgon¡smo del Estodo encoeodo de lo credción y opt¡coc¡ón de potiticos ptjbt¡cos que gorohticen la segur¡dod
c¡udodono y lo gobenob¡l¡dod derhoctotico, contdbuyendo ot desorrotlo det poít y et b¡enestor de lo pobtoc¡ón, con enfoque de derechos

humonos".

{ Recorrido de los límites de las comisarías
.jurisdiccionales del Departamento de Alto Paranri la
correspondiente marcación del Úack con GPS.

{ Procesamiento de las delimitaciones geográficas de las
Áreas de responsabilidad de Cám*aiías en el
Softwares ArcMap - ARCGIS

I. Comisaria N" l1 - Juan E. O'leory - Disfrito rle Juan
E. O'leary

2. Comisaria N" I0 - Juan León Mallorquín - Distrito de
Juan León Mallorquín

3, Sub Comisaria N" 16 - Santo Domingo - Distrito ¡le
Yguazú

Día 3 -jueves l8 de ogoslo

D e I imit ación CartogrdJic a de J u ris d icc io n es Po liciales

{ Recorrido de los límites de las comisarías
jurisdiccionales del Departamento de Alto Paraná la
correspondiente marcación del track con GPS.

Día 4 - viernes 19 de agosto

Detimitación Cartogrdrtca de Juris¡licciones Policiales y viaje
cle vuella

* Recorrido de los límites de las comisarías
jurisdiccionales del Departamento de Alto Paraná la
correspondiente marcación del track con GPS.

{ Procesamiento de las delimitaciones geográficas de las
Áreas de responsabilidacl de Comisarías en el
Softwares ArcMap - ARCGIS

l. Comis¡tría |va - Minga Guazú - Distrito de Minga
Guazú

V¡s¡ón: ..Ser un Orgon¡sn1o conf¡oble, ef¡coz y eficiente, rcconocido o n¡vel noc¡onol e ¡ntemoc¡onol, con personol oltomente colificodo y

comprometido con vototes ét¡cos y motule' como garcnte de la gobemob¡l¡dod democrótico y la seguidad c¡udadono".

I

I

',1> Procesamiento de las delimitaciones geográJico, a, U, 
I

Áreas de responsabilidad de Comisaúas en el 
I

Sofiwares ArcMap - ARCGIS 
Il. Comisaria N" I - Barrio Cenlro - Distrito de 
IYguazú 
|

2. Sub Comisaria N" 52 - Barrio Piro'y - Distrito cle 
I

Minga Guazú 
|

3. Puesto Policial N" 2 - Aeropuerlo Guaraní -l
Distrito de Minga Guazú 

|

4. Sub Comisaria N" 14 - Fracción Norma Luisa -l
Distrito de Minga Guazú 

|

I

I
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M¡s¡ón: "Somos un Orgon¡sño del Estodo encorgodo de lo creoción y opl¡coc¡ón de potíticos públ¡cos que goñnticen lo seguddod
c¡udodono y lo gobernob¡l¡ddd clemoc.ótico, cont buyendo ot desoffollo det poít y el bienestot de lo pobloc¡ón, con enfoque de dercchos

humonos".

ma ía1rtizGi
D¡rectora lnterina

irección de Gestión delTalento Humano

ni,.r.ió¡ Geirralde AimiiislGcir¡ v Flranzas

Compromisos asumidos:
Elaboroción de proyecto a cargo del equipo técnico de la
DGSq]1, DCSE9|I, DIMI, DPOP,VMSIs\

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

si

I

NoX

Vo Bo del Responsable del Area t/
!^ IeleoAcl¡

Firma
Sello

Vo Bo de la Dirección de Gestión
del Talento Humano:

§\.

Aclaración

Firma
Sello

DE(

M¡nislerio

t/

¿ f,
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Vis¡ón:.,Ser un Orgonisnlo confrobte, ef¡coz y efrc¡ente, Íeconoc¡do o nivel nocíonol e inletñoc¡onol, con pe$onol oltomente col¡f¡codo y

comproñetido con volotes ét¡cos y ñorcles, coino gorcnte de lo gobemobil¡dod democrót¡ao y lo sequridod c¡udodono".
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