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Misi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos®

_Direccién General de_ éobernaciones - VMAP” :

MEMORANDUM VMAP/DGDG N° 7 4 /2022.-

A : LIC. LUIS FIOROTTO, Director General
Direccion General de Gobernaciones/VMAP

DE ; ABG.AMANCIO RIVAS FRETES, Coordinador deg&
Coordinador de Asistencia Departamental y Segui

P

OLGA BAUZA, Técnico Administrativo/DGDG (LU :
DERLIS NICOLAS SOSA, Tecnico Administrativo
FECHA : 16 de agosto de 2022.-

REFERENCIA Presentar Informe sobre comision de trabajo Institucional desplegada
enla Sede de Gobernaciones, sobre Programa Gobernanza Efectiva,
Res. M.I. N°: 272/2020. Solicitar pago de viaticos. Agregar documentos
Anexos

Tenemos el agrado de dirigimos al Sr. Director General, a los efectos de saludarlo cordialmente y a la vez
en relacion a la comision de trabajo Institucional desplegado en fecha 09 al 12 de agosto de 2022, en las
Gobernaciones de ITAPUA, (Ciudad de Encarnacion); NEEMBUCU (Ciudad de Pilar); y MISIONES
(Ciudad de San Juan Bautista), sobre los procesos de presentacion; socializacion; coordinacion de acciones
conjuntas y obtencién de parecer favorable de las autoridades Departamentales a efectos de la
implementacion conforme a Planificacion, el Programa Gobernanza Efectiva en Gobiernos Departamentales
y Municipales, cuyos documentos de trabajos se agregan para su consideracion.

Al respecto, solicitamos los buenos oficios en el sentido de elevar a consideracion del Sr. Viceministro de
Asuntos Politicos del M., el presente Informe y Anexos, a efectos de su remision a la Direccion
General de Administracion y Finanzas, para el pago de los viéticos correspondientes a los funcionarios
del Ministerio del Interior: OLGA BAUZA, (Técnico); Abg. AMANCIO RIVAS FRETES (Coordinador); y
DERLIS NICOLAS SOSA (Técnico y Chofer).

Se adjuntan en anexos:

- Informe detallado de los trabajos realizados;

- Anexo lll Informe de gestion de trabajo de comisionamiento;

- Anexo VI Formulario de Rendicion de Cuentas de Viaticos por Beneficiarios;

- Notas de la Direccion General presentadas en las Gobernaciones;

- Copias de Actas de Procedimiento desplegado en las Gobernaciones afectadas;

- Tomas fotogréficas y Publicaciones Institucionales relacionadas al proceso desplegado.
- Pagos de peajes y otros documentos relacionados - Q@0 psU 2R

ATENTAMENTE.
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores
éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Anexo Il
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

\
. OLGA BAUZA Firma: Q}'””\i ,
Nombre y Apellido: Aclaracion: L_\)L%q ?)MP—C:
Dependencia: DIRECCION GENERAL DE GOBERNACIONES/VMAP
Tip() de Funcionario Permanente Contratado|_X_|Comisionado D Particular ’:I
Salida: 09/08/2022 -
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: 4 dias

Regreso: 12/08/2022

~

Programa GOBERNANZA EFECTIVA EN GOBIERNOS
Evento (nombre, lugar) DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES — RES. M.1. N°: 272/2020.
GOBERNACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE: ITAPUA en la Ciudad
de Encarnacién; NEEMBUCU, en la Ciudad de Pilar: y MISIONES, en la Ciudad
de San Juan Bautista.

Procesos previos a la implementacion del Programa Gobernanza Efectiva,
presentando, coordinando acciones conjuntas con los Gobernadores y Asesores
Técnicos, sobre el contenido del Programa, que hace referencia a procesos de
capaciones a los funcionarios de las Gobernaciones y Municipios que se encuentran
bajo su jurisdiccion y competencia, en areas administrativas; financieras y
Temas tratados: juridicas, a objeto de fortalecer la capacidad de gestion de los Gobiernos
Departamentales y Municipales, a ser desplegadas por Instituciones del Gobierno
Central que guardan relacion con procesos que atafien a las Gobernaciones y
Municipios entre ellas: “CGR; AGPE; DNCP; STP; MINISTERIO DE
JUSTICIA; SENAC; PGR y otras Instituciones, bajo la coordinacion del
Ministerio del Interior.-

Desarrollo completo del plan de accion previo a la implementacion del Programa
Gobernanza Efectiva y otros procesos, puestos a consideracion de las
Gobernaciones, y parecer favorable de las Gobernaciones para la implementacion
del Programa y otros proyectos y trabajos conjuntos puestos a consideracion.-

Resultados:

Las Gobernaciones dan el parecer favorable para la implementacion del
Programa, como asimismo a proveer del local sede de las Gobernaciones para el
evento juntamente con los mobiliarios y otros apoyos que sean necesarios, como
asimismo a convocar a los Municipios para el evento, que son solicitados para las
fechas: ITAPUA (mes de septiembre); MISIONES (mes de Octubre); y
NEEMBUCU (mes de noviembre), todo conforme a disponibilidad y Planificacion
del Ministerio del Interior.

Los funcionarios del Ministerio del Interior se compromete a informar y
elevar a consideracion de los superiores y coordinar acciones con las
Instituciones aliadas para la implementacion del Programa.-

Compromisos asumidos:

Se anexa copia del Certificado u
otros
documentos
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. Firma
V° B° del Responsable del Area | Sello
Aclaracion

V° B° de la Direccion de Gestion Firma
del Talento H : ello
el Talento Humano: Aclavaciti
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Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

\
Nombre y Apellido: S LD INEC O Lok : :
Yy Ap : SOSA G. Aclaracion: D-Q!’UJ l\' 5@3_{, 6
v . ARt .
Dependencia: DIRECCION GENERAL DE GOBERNACIONES/VMAP
Tipo de Funcionario Permanente Cnntra!ad()[:l Comisionado A Particular D
Salida:  09/08/2022
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: 4 dias

Regreso: 12/08/2022

Programa GOBERNANZA EFECTIVA EN GOBIERNOS
Evento (nombre, lugar) DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES — RES. M.I. N°: 272/2020.
GOBERNACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE: ITAPUA en la Ciudad
de Encarnacion; NEEMBUCU, en la Ciudad de Pilar; y MISIONES, en la Ciudad
de San Juan Bautista.

Procesos previos a la implementacion del Programa Gobernanza Efectiva,
presentando, coordinando acciones conjuntas con los Gobernadores y Asesores
Técnicos, sobre el contenido del Programa, que hace referencia a procesos de
capaciones a los funcionarios de las Gobernaciones y Municipios que se encuentran
bajo su jurisdiccion y competencia, en dreas administrativas; financieras vy
Temas tratados: juridicas, a objeto de fortalecer la capacidad de gestion de los Gobiernos
Departamentales y Municipales, a ser desplegadas por Instituciones del Gobierno
Central que guardan relacion con procesos que atafien a las Gobernaciones y
Municipios entre ellas: “CGR; AGPE; DNCP; STP; MINISTERIO DE
JUSTICIA; SENAC; PGR y otras Instituciones, bajo la coordinacion del
Ministerio del Interior.-

Desarrollo completo del plan de accion previo a la implementacion del Programa
Gobernanza Efectiva y otros procesos, puestos a consideracion de las
Gobernaciones, y parecer favorable de las Gobernaciones para la implementacion
del Programa y otros proyectos y trabajos conjuntos puestos a consideracion.-

Resultados:

Las Gobernaciones dan el parecer favorable para la implementacion del
Programa, como asimismo a proveer del local sede de las Gobernaciones para el
evento juntamente con los mobiliarios y otros apoyos que sean necesarios, como
asimismo a convocar a los Municipios para el evento, que son solicitados para las
fechas: ITAPUA (mes de septiembre); MISIONES (mes de Octubre); y
NEEMBUCU (mes de noviembre), todo conforme a disponibilidad y Planificacién
del Ministerio del Interior.

Los funcionarios del Ministerio del Interior se compromete a informar y
elevar a consideracion de los superiores y coordinar acciones con las
Instituciones aliadas para la implementacion del Programa.-

Compromisos asumidos:
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con t@mente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como
garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana®
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Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

Anexo 111

@ AMANCIO RIVAS Firma:
Nombre y Apellido: FRETES Kilaradtin:
Dependencia: DIRECCION GENERAL DE GOBERNACIONES/VMAP
Tipo de Funcionario Permanente | X Contratadol:] Comisionadolj Particular I:I
Salida:  09/08/2022

Fecha de Comisionamiento:

Dias Efectivos: 4 dias
Regreso: 12/08/2022

Evento (nombre, lugar)

Programa GOBERNANZA EFECTIVA EN GOBIERNOS
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES — RES. M.I. N°: 272/2020.
GOBERNACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE: ITAPUA en la Ciudad
de Encarnacion; NEEMBUCU, en la Ciudad de Pilar; y MISIONES, en la Ciudad
de San Juan Bautista.

Temas tratados:

Procesos previos a la implementacién del Programa Gobernanza Efectiva,
presentando, coordinando acciones conjuntas con los Gobernadores y Asesores
Técnicos, sobre el contenido del Programa, que hace referencia a procesos de
capaciones a los funcionarios de las Gobernaciones y Municipios que se encuentran
bajo su jurisdiccion y competencia, en areas administrativas: financieras y
juridicas, a objeto de fortalecer la capacidad de gestion de los Gobiernos
Departamentales y Municipales, a ser desplegadas por Instituciones del Gobierno
Central que guardan relacion con procesos que atafien a las Gobernaciones y
Municipios entre ellas: “CGR; AGPE; DNCP; STP; MINISTERIO DE
JUSTICIA; SENAC; PGR y otras Instituciones, bajo la coordinacion del
Ministerio del Interior.-

Resultados:

Desarrollo completo del plan de accion previo a la implementacion del Programa
Gobernanza Efectiva y otros procesos, puestos a consideracion de las
Gobernaciones, y parecer favorable de las Gobernaciones para la implementacion
del Programa y otros proyectos y trabajos conjuntos puestos a consideracion.-

Compromisos asumidos:

Las Gobernaciones dan el parecer favorable para la implementacion del
Programa, como asimismo a proveer del local sede de las Gobernaciones para el
evento juntamente con los mobiliarios y otros apoyos que sean necesarios, como
asimismo a convocar a los Municipios para el evento, que son solicitados para las
fechas: ITAPUA (mes de septiembre); MISIONES (mes de Octubre); y
NEEMBUCU (mes de noviembre), todo conforme a disponibilidad y Planificacion
del Ministerio del Interior.

Los funcionarios del Ministerio del Interior se compromete a informar y
elevar a consideracion de los superiores y coordinar acciones con las
Instituciones aliadas para la implementacion del Programa.-
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