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FECHA: ASUNCION 22 DE AGOSTO DE 2022

La Dirección de Derechos Humanos del Ministerio del Interior tiene el agrado

de dirigirse al Señor Director General, a los efectos de remitir informe sobre el "X

Taller de Capacitación sobre Procedimientos Policiales Ajustados a los Estándares

Ilrternacionales de Derechos Humanos y Principios Humanitarios Aplicados a la

Función Policial, af.o 2022", dirigidos a personales de las distintas comisarías

dependientes de la Di¡ección de Cordillera.

Así mismo, comunicar para los fines pertinentes, que el funcionario Carlos

Alberto Gauto no ha participado del presente por estar cumpliendo otra tarea en la

oficina.

Sin otro particular, le saludo con mi más alta consideración.
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionamiento

Dire ora lnterin

de Gestión delfalenlo Humano

Nombre y Apellido: Rosanni Cardozo Palacio '(? "l4O&'w',,* (Acd,O rc
Firma:
Aclarac¡ón:

Dependencia: D¡recc¡ón de Derechos Humanos

Tipo de funcionario KPermanente Contratado Com¡sionado Part¡cu¡ar

Fecha de Comisionamiento:
Regreso: 19108/2022

Días Efectivos:

Taller de capacitación sobre Procedimiento Policial Ajustados a los Derechos
Humanos y Principios Humanitarios. realizado en la Ciudad de Barrero,
dirigidos a personales de las distintas comisarias dependientes de la Dirección
de Policia de Cordillera.

Temas lratados:

Se desarrollaron los siguientes temas:
> Normativ&s intemacionales y nacionales de Derechos Humanos Aplicados

en la Función Policial.
! Principios y presupuetos fundamentales para el Uso de la Fuerza y Armas

dc Fuego.
! Facultades y prcsupuestos para privación de libenad (Aprehensión y

Detención).
> Facultades y p¡esupuestos para inspección dc personas y vehiculos.
> Eofoque psicológico del personal policial.
> Procedimie¡tos sobre hecho punible de violencia familiar.
> Prácticas de Esposamiento.
> Prácticas de abo¡daje de personas en vehlculos.
> Redacción de actas dc procadimisnto.

Resultados:
Paniciparon 30 personales operativos, quienes pudieron acrecentar sus

conocimientos en materia de derechos humanos aplicados a la función
policial.

Compromisos asumidos:
Remitir cenificado de participación, firmada por el Sr. Ministro y el Director
de Policía zonal.

Se anexa copia del Certilicado u
otros
documentos
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Vo B' del responsable del Area

V' B' de la Dirección de Gestión
del Talento Humano:

Firma
Sello
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Salida: ló108/2022

Evento (nombre, lugar)
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionamiento

Nombre y Apellido: Cristian Mareco Riveros

.,, W,U Fo.,-'
Firm a:
Aclarac

Dependencia: Dirección de Derechos Humanos

Tipo de funcionario Contratado Comisionado Particulár

Salida: 16108/2022
Fecha de Comisionamiento:

Regreso: 1910812022

Días EfectiYos:

Evento (nombre, lugar)
Taller de capacilación sobre Procedimiento Policial Ajustados a los Derechos
Humanos y Principios Humanitarios, realizado en la Ciudad de Barrero,
dirigidos a personales de las distintas comisarías dependientes de la Dirección
de Policía de Co¡dillera.

Temas tratados:

Se desarrollaron los siguientes temas:
> Normativas intemacionales y nacionales de Derechos Humanos Aplicados

en Ia Función Policial.
! Principios y presupuestos fundamentales para el Uso de la Fuerza y A¡mas

de Fuego.
> Facultades y presupuestos para privación de libe¡tad (Aprehensión y

D€tención).
> Facultades y pr€supu€stos pam inspección de personas y vehiculos.
> Enfoque psicológico del personal policial.
> Procedimientos sobre hecho punible de violencia familiar.
> Prácticas de Esposamiento.
> Prácticas de abordaje de personas en vehiculos.
> Redacc¡ón de actas de procedimiento.

Resultados:
Participaron 30 personales operativos, quienes pudieron acrecentar sus

conocimientos en materia de derechos humanos aplicados a la función
policial.

Se anexa copia del Certificado u
otros
documentos ¡0
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Aclaración
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Permanenle

Compromisos asumidos:
Remitir certificado de participación, firmada por el Sr. Ministro y el Director
de Policía zonal.
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Vo Bo de la Dirección de Gestión
del Talento Humano:


