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MEMORANDO N9 /4 /22

PARA: ABOG. FERNANDO FEDERICO KRUG OLMEDO
DIRECTOR GENERAL DE PLANEAMIENTO Y

DE: SR. HUGO R. SAMANIEGO H.
DIRECTOR. DDHH . ¡i

ASUNT0: Remisión del Anexo III sobre capacitación en

Itapuá.

FECHA: rB/07 /22.

Me dirijo respetuosamente a Usted, en referencia al memorándum MDDHH
Nro. I24/22 de fecha 04107 /22, al respecto remito los correspond ientes anexos

lll, Informes y tomas fotográficas sobre Taller de Capacitación en la ciudad de

Itapuá Poty, departamento de ltapuá, dirigidos a personal policial, para el rámite
pertinente.

Comisión cumplida por los funcionarios: Rosanni Cardozo, Carlos Alberto
Gauto.

Atentamente

NDdr

Visióo 'Ser !n Organ'smo corfiablg eficaz y efÉÉnie, re.onocdo a nN€l nácioñal e nlerñáconál con pe¡§onál alla¡n€nle cálrlcádo y coñproñer'do .on
!á ores elrc y mdá1a3, co.¡o ga.ant€ d€ lá gob€mabirdad dñ@.alÉá y a seqlrdád cúdádá¡a'
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mt buy€ t ál (b.trollo dal pais y el bim€.tar d. la pobláció. 6 orloqe do derecho§ ituña os

Informe de Gestión de Trabajos de Comisionumiento

eslión del falenlo Humano
I,Jo ldn¡ cl¡:ri,, tu¡¡,¡¡

,'

t

t

Y

Rosanni Cardozo Palacio F¡rma:
Aclarac¡ón: taWrla¿o

Dirección de Derechos Humanos vDependencia:

x Comisionado ParticularPerm¡nente ('ontrat¡doTipo de Funcionario

Salida: 1110712022 ./
Días Efectir os:

Regreso: 1510712022 ,

to-uOar de"iapacitación se ¡ealizaron en la ciudad de ltapuá Pot!.
departamento de Itapuá sobre Derechos Humanos dirigidos a personales dc

las distintas dependencias policiales del depanamento.
Evento (nombre, lugar)

Tcmas tratados:

Taller de capacitación en materia de Derechos Humanos y Principios
Humanitarios Ajustado a los Estándares Intemacionales Aplicados a la

Función Policial - año 2022, dirigidos a personal operativos de las distintas
dependencias policiales (comisarias. subcomisarias y Puestos policiales) del

departamento de ltapuá

Participaron del taller personales operativos de las distintas comisarias de la

Dirección de Policia del departamento de ltapuá. dentro del ntarco de

seguimiento del Programa de Educación y Promoción en Dcrechos

Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del
lnterior.

Resultados:

Remitir el relevamiento de los datos y desempeño de los personales

capacitados a la Policía Nacional.('ompromisos asumidos:

t)t
No

DE

Se anexa copia del Certificado u

otros
documentos

nci
Fi rma
§ello.
Ac la

Vo Bo del Responsable del Area

./
Sello
Aclarac¡ón

Vo Bo de la Dirección de Gestión
del Talento Humano:

vi.¡ón .sq uñ orgañrso @t¡ábte €ll.3¿ y €lcraro r€.oñocrdr. ñ(61 Effil 6 rñ¡..nacpñal @ñ p€rso.¡al anmúle @lllcado y conpr66ndo @ v

coño g¿rañl€ d6 la !@6rnablldád democrátÉ y lá segurrdád cudadana
alri.s ótr@s y ñorales

Anexo III

Nombre y Apellido:

E tr
Fecha de Comisionamiento:
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Bi¡lóí 'Somos un Ofgan¡smo dél Estadc oñcargado de ls cr€acóñ y ap[c.cóñ de polilr6 Éblrás qué gáráñlreñ lá segundad oldadaña y a goOerñabrl'dad dañoc.elre
@tribly6ndo ál deenollo dol páis y élb€nostar d€ la población. coñ énfoq@ d€ dqochos humaños

Idorme de Gestión r,!;tr;;:' de Comisionumiento

Taller de capacitación en materia de Derechos Humanos !' Principios
Humanitarios Ajustado a los Estándares Internacionales Aplicados a la
Función Policial - año 2022, dirigidos a personal operativos de las distintas
dependencias policiales (comisarias, subcomisarias y puestos policiales)del

ento de I

V

a

Participaron del taller personales operativos de las dislinlas cornisarias de la
Dirección de Policía del departamenlo de Itapuá, dentro del marco de
seguimiento del Programa de Educación y Promoción en Derechos
Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio dcl
lnterior.

lre c

v

oe Ge
Drtecoon

c€lifcá.lo y comPrmendo coñ valores6ncos y nlor¿le§V¡.ión "5* uñ OBanBmo confábl€ ol@¿ y efioe¡i6, @on@rdo ó n¡velmconále

Carlos Alberto Gauto
/

Nombre y Apellido: Actaración: Cát \ 
^ 

.Gcú7o
Firma:

\

Dependencia: Dirección de Derechos Humanos

Tipo de Funcionario
Permanente Contratado Comision¡do P¡rticular

Salidt: 1110712022
Fecha de Comisionamiento:

Regreso: l&07t2022 y'
Días Efectiyos:

Evento (nombre, lugar)
Jomadas de capacitación se realizaron en la ciudad de Itapuá Pot).
departamento de ltapuá sobre Derechos Humanos d¡rigidos a personales de
las distintas dependencias policiales del departamento.

Temas tratados:

Resultatlos:

Compromisos asumidos:
Remitir el relevamiento de los datos y desempeño de los pcrsonales
capacitados a Ia Policía Nacional.

Se anexa copia del Certilicado u
otros
documentos

si

i\
Eoo

Vo Bo del Responsable del Area

e

rma
ISello

Ac

rr ¡L

-3 .>

Il¡

fu] J'Aclaración

Vo Bo de la Dirección de Gestión
del Talento Humano:

* o,

¿)

como gá.a¡le do la gob€rÉbrl]dad d€ñ@áÉ y
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Dirección de Derechos Humanos
il¡.ión "S¡'ño5 un org.¡rso d.l Eltado .Ér!.do de la dE.oón y áplreoó¡ dé pol¡li@§ puble3 qG o¿.ant@ñ la egu¡dad oudádá.e y lá

óad d6modá¡€ úflblyeñdo al d6srollo del p¡i3 y .l béng3tát de la poblaoó. @ mloqle dé défecnos huma@s

Asunción, 18 de julio de 2022

De

A

INFORME DD.HH. N' 37 12022

Ref.

: Rosanni Cardozo, Carlos Gauto.

: Hugo Samaniego, Director

: Vll- Taller de Capacitación en la ciudad de ltapúa Poty,
Encarnación.

"El Taller de Capacitación en Tj'it¡cas y Técnicas policiales (teórico-
práctico) ajustados a los Estándares lnternacionales de Derechos

Humanos Aplicados a la Función Policial"

El taller se real¡za en el marco del Programa "Promoción y EducaciÓn en

Derechos Humanos" establecido por el Ministerio del lnterior en el Plan Operattvo

Anual (POA), correspond¡ente al año 2022. dirigido al personal poltcial operattvo

y en periodo de formación.
La act¡v¡dad fue realizada en el satón auditor¡o del Municipio de ltapua Poty.

desde el 11 al 14 de julio del año en curso, de conform¡dad al programa de trabajo

establecido y en base a las normativas nacionales e internacionales aplicados a

la función policial.

Los Instructores que participaron fueron: Oficial lnspector Gustavo Ferreira

Oficial Primero Alex Verdún, y el Suboficial lnspector Cr¡sthian Esquivel.

En el taller se desarrollaron los siguientes temas

Normativas ¡nternac¡onales ;'f nacionales de Derechos Humanos
Aplicados en la Función Policial.
Principios y presupuestos fundamentales para el Uso de la Fuerza y

Armas de Fuego.

Facultades y presupuestos para privación de l¡bertad (Aprehensión y

Detención).
Facultades y presupuestos para inspección de personas y vehiculos

lntervención con grupos vulnerables (niños. adolescentes. mujeres.

adultos mayores, indígenas y otros).

Estrés laboral del personal pol¡cial.

Procedimiento para casos de violencia familiar y violencia confa la mujer

Procedimientos en caso de invasión de inmueble ajeno y desaloios de

gran envergadura.
Búsquedas de personas desaparecidas (niños, niñas, adolescentes y

adultos).

t/
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Dirección de Derechos Humanos
l.lón 'smo3 uñ ola¡rso del EsL<to .n ¡o¡rro de lá (f!.oó.r y .dii¡crón dé pol¡r,e3 púdk . qu! 9áfádicen l¡ séloñdád old.daÉ y t

go¡€mbll<,.d .feñocrátcá cooúbuy.ñdo el dtsaro¡b dél p¿¡3 y a¡ oÉÉstá. d. lá po¡¡adón. @ ..loqú do dsúctrG hum¿m3'

Prácticas de Esposamiento
Prácticas de abordaje de personag,.y vehículos,
Redacción de actas de procedimieñto.

El ob¡etivo de estas activ¡dades es fortalecer la formación integral del personal
pol¡cial con el fin de unificar, conceplualizar y optimizar el servic¡o prestado a la
ciudadanía dentro del marco de los estándares internacionales de actuación
pol¡cral ajustados a los Derechos Humanos Aplicados a la Función Pol¡cial, que
permitan una intervención profesional, efic¡ente y confiable de la Policia
Nac¡onal. cuya función pr¡ncipal es la protecc¡ón de los derechos de las personas
y la prevencrón de los hechos punibles.

Es rmportante destacar que en la apertura y ciene del taller participó el Comisario
General lnspector Hugo Aguilera, Director de Policía de Encarnacrón.

V

Es nuestro informe 0¿L lN

'.9

Al inicio del taller se tomó un examen diagnóst¡co, instrumento que nos permrte

reconocer las habilidades y conocimientos que han adqu¡r¡do sobre los temas
abordados antes del taller. En esta evaluación hay preguntas de opciones
múltiples basadas en temas de la malla curricular desarrolladas. Se desarrollaron
también dinám¡cas grupales, con el objetivo de promover la integración entre los
miembros de un equipo, aftanzar la confianza entre ellos y lograr una mayor
participac¡ón de los oficiales y sub-oficiales. Asimismo, al finalizar el taller se
tomó un examen comprensivo para qlnf¡rmar que han comprendrdo las
asignaturas impartidas en el ámbito de la función policial con enfoque de
Derechos Humanos y una evaluación f¡nal del taller, de los temas desarrollados.
metodolog ia del taller. instructores y la organ¡zación del taller.

Cabe destacar, que en las evaluaciones aplicadas a los participantes se destacó:
la excelencia de los instructores en los temas abordados, la necesidad de contar
con más tiempo para ahondar otros temas y dar mayor tiempo a la práctica. ya
que la mayoría de los participantes son recién egresados del Coleg¡o de Policía.

//k 1,, I
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