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MISION: “SOMOS UN ORGANISMO DEL ESTADO ENCARGADO DE LA CREACION Y APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTICEN LA
SEGURIDAD CIUDADANA Y LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DEL PAIS Y EL BIENESTAR DE LA POBLACION,
CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS".

PARA:  ABOG. FERNANDO FEDERICO KRUG OLMEDO

DE: SR. HUGO R. SAMANIEGO H.
DIRECTOR- DDHH

ASUNTO: Remisién del Anexo Il sobre capac1tac10
Canindeyu.

FECHA:  24/06/22.

: _Me dirijo respetuosamente a Usted, en referencia al memorandum MDDHH
Nro. 94/22 de fecha 13/06/22, al respecto remito los correspondientes anexos
I1I, Informes y tomas fotograficas sobre Taller de Capacitacion en la ciudad de v
Curuguaty, departamento de Canindeyu, dirigidos a personal policial, para el
tramite pertinente.

Comision cumplida por los funcionarios: Rosanni Cardozo, Carlos Alberto
Gauto, y Cristian Mareco.
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con
valores éticos y morales, como garante de |la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana®
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Direccion de Derechos Humanos

Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garamnc_éﬁ I'a_ée‘gmaaﬁaéhsnE;‘Ta'
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos

Asuncion, 24 de junio de 2022
INFORME DD.HH. N°7Z/2022

De : Rosanni Cardozo, Cristian Mareco, Carlos Gauto.

A : Hugo Samaniego, Director

Ref. : VI Taller de Capacitacion en la ciudad de Curuguaty,
Canindeyu.

“El Taller de Capacitacion en Tacticas y Técnicas policiales (teorico-
practico) ajustados a los Estandares Internacionales de Derechos
Humanos Aplicados a la Funcién Policial”

El taller se realiza en el marco del Programa “Promocion y Educacién en
Derechos Humanos” establecido por el Ministerio del Interior en el Plan Operativo
Anual (POA), correspondiente al afio 2022, dirigido al personal policial operativo
y en periodo de formacion.

La actividad fue realizada en el salén auditorio del Centro Regional de Mujeres,
desde el 21 al.23 de junio del ano en curso, de conformidad al programa de
trabajo establecido y en base a las normativas nacionales e internacionales
aplicados a la funcién policial.

En el taller se desarrollaron los siguientes temas:

« Normativas internacionales y nacionales de Derechos Humanos
Aplicados en la Funcion Policial.
+ Principios y presupuestos fundamentales para el Uso de la Fuerza y

Armas de Fuego.

o Facultades y presupuestos para privacion de libertad (Aprehensién vy
Detencion).

« Facultades y presupuestos para inspeccion de personas y vehiculos.

« Intervencion con grupos vulnerables (nifios, adolescentes, mujeres.
adultos mayores, indigenas y otros).

+ Estrés laboral del personal policial.

« Procedimiento para casos de violencia familiar y violencia contra la mujer.

« Procedimientos en caso de invasidon de inmueble ajeno y desalojos de
gran envergadura.

« Busquedas de personas desaparecidas (nifios, nifas, adolescentes vy
adultos).

« Practicas de Esposamiento

« Practicas de abordaje de personas y vehiculos,

« Redaccion de actas de procedimiento.
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Direccion de Derechos Humanos

Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la segundad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos™

El objetivo de estas actividades es fortalecer la formacién integral del personal
policial con el fin de unificar, conceptualizar y optimizar el servicio prestado a la
ciudadania dentro del marco de los estandares internacionales de actuacion
policial ajustados a los Derechos Humanos Aplicados a la Funcion Policial, que
permitan una intervencion profesional, eficiente y confiable de la Policia
Nacional, cuya funcién principal es la proteccion de los derechos de las personas
y la prevencién de los hechos punibles.

Al inicio del taller se tomo6 un examen diagnéstico, instrumento que nos permite
reconocer las habilidades y conocimientos que han adquirido sobre los temas
abordados antes del taller. En esta evaluacion hay preguntas de opciones
multiples basadas en temas de la malla curricular desarrolladas. Se desarrollaron
tambien dinamicas grupales, con el objetivo de promover la integracion entre los
miembros de un equipo, afianzar la confianza entre ellos y lograr una mayor
participacion de los oficiales y sub-oficiales. Asimismo, al finalizar el taller se
tomé un examen comprensivo para confirmar que han comprendido las
asignaturas impartidas en el ambito de la funcion policial con enfoque de
Derechos Humanos y una evaluacién final del taller, de los temas desarrollados,
metodologia del taller, instructores y la organizacion del taller.

Es importante destacar que en la apertura del taller participaron en
representaciéon de la Direccion de Policia de Canindeyu, el Comisario Principal
Ricardo Leguizamén y en cierre del taller, el dia jueves 23 del corriente, el
Director de Policia de Canindeyu, Comisario General Elber Franco, quien otorgo
certificado de reconocimiento y agradecimiento a los instructores del taller. Los
instructores que nos acompanaron son el Oficial Primero PS Ysacio Gonzalez
Centurion, que presta servicio en ISEPOL, el Oficial Primero PS Jesus Mendoza,
Delegado de la Jefatura de Derechos Humanos de la Policia Nacional, que
presta servicio en el Dpto. de Canindeyu.

Es nuestro informe. Wﬁ'
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Anexo Il
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

Ntihie s analidas Rosanni Cardozo Palacio | Firma: 7 =
e y Apellido: /| Aclaracion: Robammi Cocdozs

Dependencia: Direccion de Derechos Humanos

T'po de Funcionario Permanente Contratado |:| Comisionado’:] Particular l:l

Salida: 20/06/2022 V'
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos:
Regreso: 23/06/2022_'/

Jornadas de capacitacion se realizaron en la ciudad de Curuguaty.
Evento (nombre, lugar) departamgnto de Canindeyt sobre Derechos Humanos dirigidos a personales /
de las distintas dependencias policiales del departamento.

Taller de capacitacion en materia de Derechos Humanos y Principios
Humanitarios Ajustado a los Estandares Internacionales Aplicados a la
Temas tratados: Funcion Policial — afio 2022, dirigidos a personal operativos de las distintas

dependencias policiales (comisarias, subcomisarias y puestos policiales) del
departamento de Canindeyu
Participaron del taller personales operativos de las distintas comisarias de la
Resultados: Direccion de Policia del departamento de Canindeyu, dentro del marco de
seguimiento del Programa de Educacion y Promocion en Derechos -
Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del '
Interior.
Remitir el relevamiento de los datos y desempeiio de los personales
Compromisos asumidos: capacitados a la Policia Nacional.
Se anexa copia del Certificado u No
otros
documentos
V° B° del Responsable d *
' /) 7 //1

ire

. e

Direccion de Gestion del Ta\egto Hutnan' _
g Adminigtracion v Firsn?

Direccion General d

Visién “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores eticos y morales
como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Anexo T

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

Nombre y Apellido:

Firma: ‘AA‘M"#&

Aclaracion: OAWLOsA GAO 7o

Carlos Alberto Gau\t?

Dependencia:

Direccion de Derechos Humanos

Tipo de Funcionario

Permanente Contratado |:| ComisionadoD Particular I:I

Fecha de Comisionamiento:

Salida: 20/06/2022 ¥

Dias Efectivos:

Regreso: 23/06/2022

Evento (nombre, lugar)

Jornadas de capacitacion se realizaron en la ciudad de Curuguaty,
departamento de Canindeyu sobre Derechos Humanos dirigidos a personales
de las distintas dependencias policiales del departamento.

Temas tratados:

Taller de capacitacion en materia de Derechos Humanos y Principios
Humanitarios Ajustado a los Estiandares Internacionales Aplicados a la
Funcién Policial — afio 2022, dirigidos a personal operativos de las distintas
dependencias policiales (comisarias, subcomisarias vy puestos policiales) del
departamento de Canindeyu

Resultados:

Participaron del taller personales operativos de las distintas comisarias de la
Direccion de Policia del departamento de Canindeyu, dentro del marco de
seguimiento del Programa de Educacion y Promocion en Derechos
Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del
Interior.

Compromisos asumidos:

Remitir el relevamiento de los datos y desempeiio de los personales
capacitados a la Policia Nacional.

Se anexa copia del Certificado u
otros
documentos

=] //J :

V° B° del Responsable del Area

iy g,
|0 DEL g A“ § ai.].l.cll

/]

Ve B° de la Direccion de Gestion
del Talento Humano:

N

{a OrtiZ Giménez

Directora Int ma
eccubn de Gestion de! Taler

dp Adrm1n gl acn

anaral

n Genera

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacienal, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales
como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana®
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica
contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

.

at
Cristian Mareco R. Firma: -

AclaraciéE/sl/,a % /]/'/2',,-5 o |

Nombre y Apellido:

Dependencia: Direccién de Derechos Humanos v

Tipo de Funcionario Permanente D Contratado D Comisionado Particular I:'

Salida: 20/06/2022 ¥
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos:
Regreso: 23/06/2022 v~

Jornadas de capacitacion se realizaron en la ciudad de Curuguaty.

Evento (nombre, lugar) departamento de Canindey( sobre Derechos Humanos dirigidos a personales -
de las distintas dependencias policiales del departamento.
Taller de capacitacion en materia de Derechos Humanos y Principios
Humanitarios Ajustado a los Estandares Internacionales Aplicados a la|
Temas tratados: Funcion Policial — aflo 2022, dirigidos a personal operativos de las distintas
dependencias policiales (comisarias, subcomisarias y puestos policiales) del
departamento de Canindeyu
Participaron del taller personales operativos de las distintas comisarias de la <
Resultados: Direccion de Policia del departamento de Canindeyu, dentro del marco de
seguimiento del Programa de Educacion y Promocion en Derechos
Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del
Interior.
Remitir el relevamiento de los datos y desempeno de los personales
Compromisos asumidos: capacitados a la Policia Nacional.
Se anexa copia del Certificado u N
otros e
documentos
g

V° B° del Responsable del Area

[ 7]
V° B° de la Direccion de Gestiénk
del Talento Humano:
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales
como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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