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Remisión del Anexo IIIsobre capacitació
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FECHA: 24/06/22.

. *üle dirilo respetuosamente a Usted, en referencia al memorándum MDDHH
Nro. 94y'22 de fecha t3/06/22, al respecto remito los correspond ientes anexos
III, Informes y tomas fotográficas sobre Taller de Capacitación en la ciudad de
Curuguaty, departamento de Canindeyú, dirigidos a personal policial, para el
trámite pertinente.
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Asunción, 24 de junio de 2022
INFORME DD.HH. N' J Ü2022

De : Rosanni Cardozo, Cristian Mareco, Carlos Gauto.

: Hugo Samaniego, D¡rector

: Vl Taller de Capacitación en la ciudad de Curuguaty,
Canindeyú.

Ref.

"El Taller de Capacitación en Tácticas y Técnicas policiales (teór¡co-
práctico) ajustados a los Estándares lnternacionales de Derechos
Humanos Aplicados a la Función Policial"

El taller se realiza en el marco del Programa "Promoción y Educación en

Derechos Humanos" establecido por el lvlinisterio del lnterior en el Plan Operativo
Anual (POA), correspondiente al año 2022. d:rigido al personal policial operativo
y en periodo de formación.
La actividad fue real¡zada en el salón auditorio del Centro Regional de Nluleres.
desde el 21 al 23 de junio del año en curso. de conformidad al programa de
trabajo establecido y en base a las normativas nacionales e internacionaies
aplrcados a la función pohc¡al.

En el taller se desarrollaron los siguientes temas

Normativas internacionales y nacionales de Derechos Humanos
Aplicados en la Función Policial.
Principios y presupuestos fundamentales para el Uso de la Fuerza y
Armas de Fuego.
Facultades y presupuestos para privación de libertad (Aprehensión y
Detención).
Facultades y presupuestos para inspección de personas y vehÍculos.
lntervención con grupos vulnerables (niños, adolescentes. mujeres.
adultos mayores, indígenas y otros).
Estrés laboral del personal pol¡cial.

Proced¡m¡ento para casos de violencia familiar y violencia contra la mu¡er

Procedimientos en caso de invasión de inmueble ajeno y desalojos de
gran envergadura.
Búsquedas de personas desaparec¡das (niños, niñas, adolescentes y

adultos).
Prácticas de Esposamiento
Prácticas de aborda.je de personas y vehículos,
Redacción de actas de proced¡m¡ento.
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El objetivo de estas actividades es fortalecer la formación ¡ntegral del personal
policial con el fln de unificar, conceplualizar y optimizar el serv¡c¡o prestado a la
ciudadanía dentro del marco de los estándares internacionales de actuación
policral a.iustados a los Derechos Humanos Aplicados a la Función Policial, que
permrtan una intervención profes¡onal, eficiente y conf¡able de la Policia
Nacional. cuya función prancipal es la protecc¡ón de los derechos de las personas
y la prevención de los hechos punibles.

Al inicio del taller se tomó un examen d¡agnóstico. ¡nstrumento que nos permite
reconocer las habilidades y conoc¡mientos que han adquirido sobre los temas
abordados antes del taller. En esta evaluación hay preguntas de opciones
múltiples basadas en temas de la malla curricular desarrolladas. Se desarrollaron
tamb¡én dinámicas grupales. con el objet¡vo de promover la integración entre los

miembros de un equipo, afianzar la confianza entre ellos y lograr una mayor
participación de los of¡ciales y sub-ofic¡ales. As¡m¡smo, al finalizar el taller se
tomó un examen comprensivo para confirmar que han comprendido las

asignaturas impartidas en el ámbito de la función policial con enfoque de
Derechos Humanos y una evaluac¡ón final del taller, de los temas desarrollados.
metodolog ía del taller, instructores y la organ¡zac¡ón del taller.

Es importante destacar que en la apertura del taller participaron en
representación de la Dirección de Pol¡cía de Canindeyú. el Comisario Principal
Ricardo Leguizamón y en cierre del taller, el dia jueves 23 del corriente. el

Director de Pol¡cía de Canindeyú, Comisario General Elber Franco, quien otorgó
certifcado de reconocimiento y agradec¡miento a los ¡nstructores del taller. Los
instructores que nos acompañaron son el Ofic¡al Primero PS Ysacio González
Centurión, que presta servicio en ISEPOL, el Ofic¡al Pr¡mero PS Jesús Mendoza.
Delegado de la Jefatura de Derechos Humanos de la Pol¡cia Nacional. que
presta serv¡c¡o en el Dpto. de Canindeyú.
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionumiento
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Rosanni Cardozo Palacio
/

Firm a:
Aclaración:

7/h, oc"rüÁNombre y Apellido:

Dependencia: D¡rección de Derechos Humanos

Tipo de Funcionario P".."n"n," E Contr¡tado Comisionado P^rticul¡r

Salida:2010612022 v

Regreso: 23lO6l2O22Y
Días Efectiros:Fecha de Comisionamiento:

Jomadas de capacitación se realizaron en la ciudad de Curuguat).
departamento de Canindeyú sobre Derechos Hurnanos dirigidos a personalcs

de las distintas dependencias policiales del departamento.
Ilvento (nombre, lugar)

Taller de capacitación en materia de Derechos Humanos y Principios
Humanitarios Ajustado a los Estándares lntemacionales Aplicados a la

Función Policial año 2022, dirigidos a personal operativos de las distintas
dependencias policiales (comisarias, subcomisarias y puestos policiales) del
depanamento de Canindeyú

Temas tratados:

Resultados:
Participaron del taller personales operativos de las distintas comisarias dc la
Dirección de Policía del depanamento de Caninde) ú. dentro del marco de

seguimiento del Programa de Educación y Promoción en Derechos
Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del
lnterior.

Remitir el relevamiento de los datos y desempcño de los personales

capac¡tados a la Policía Nacional.
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionomiento

Nombre v Apellido: Carlos Alberto Ga,P _Ltu+
,o,,ClnE,o eruzo

Firma:
Aclarac

Dependencia: Dirección de Derechos Humanos

Tipo de Funcionario P"arrn"n," E ('ontr¡t¡do Comision¡do Particular

S iila: 2OtO6t2O22 /
Fecha de Comisionamiento:

Regreso: 2310612022 /
Días Efectir os:

Evento (nombre, lugar)
Jomadas de capacitación se realizaron en la ciudad de Curuguat¡'.
depanamento de Canindeyú sobre Derechos Humanos dirigidos a personales

de las distintas dependencias policiales del depanamento.

Temas tratados:

Taller de capacitación en materia de Derechos Humanos y Principios
Humanitarios Ajustado a los Estándares lnternacionales Aplicados a la

Función Policial - año 2022. dirigidos a personal operativos de las distintas
dependencias policiales (comisarias. subcomisarias y puestos policiales) dcl
depanamento de Canindeyú
Participaron del taller personales operativos de las distintas comisarías de la
Dirección de Policía del departamento de Canindeyú. dentro del marco de

seguimiento del Programa de Educación y Promoción en Derechos
Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del
lnterior.

Rcsultádos:

Compromisos asumidos:
Remitir el relevamiento de los datos y desempeño de los personales

capacitados a la Policía Nacional.

I
si r-4

Se anexa copia del Certificado u
otros
documentos

V" Bo del Responsable dcl Area
0¡

a

cl

Vo Bo de la Dirección de Gestión
del Talento Humano:

\ trm a

L mén¿z

I

,/

t/

.7' Diectora I na

de Ge$ion de]1ar"" 
-

V¡.¡ón 'Sér un Oranr o @nfr*lé 6l¡c¿z y atÉr€nlé. reconocilo a nrv€l nac¡onál 3 hl6.1Ebñál con persml áll¿mste cáll¡cado y coñproñeldó con várores él cos y ñóráres
cmo gmñlo de la got€r¡abrl¡dad doñocrát@ y La segundad cúdadána'



TETÁPY

INfERIOR

l^l^4r 4

d;hi.r"
r rerÁ nexuÁr
r GOBIERNO NACIONAL

contribuyoñdo áld6ssrollo d6l páis y al bÉ.E3lar d€ la poblaoÓ¡. coñ sñloqus do d€re.hos humáños'

Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionamiento

Nombre y Apellido: Cristian Mareco R. 7 ¡¡, ,, w4.-.

Dependencia: Dirección de Derechos Humanos (/

Tipo de Funcionario (
Perm¿nente ( ontrzl^do ('omis¡onado Pá rticul¡ r

Salida:20106t2022 ''
Fecha de Comisionamiento:

Regreso: 23t0612022 ,/
Dias Efectiros:

Evento (nombre, lugar)
Jomadas de capacitación se realizaron en la ciudad de Curugua§.
depalamento de Canindeyú sobre Derechos Humanos dirigidos a personales
de las distintas dependencias policiales del depanamento.

Temas tratados:

Taller de capacitación en materia de Derechos Humanos y Principios
Humanitarios Ajustado a los Estándares Intemac¡onales Aplicados a la
Función Policial - año 2022, dirigidos a personal operativos de las distintas
dependencias policiales (comisarias, subcomisarias y puestos polic¡ales) de¡
departamento de Canindeyú

Resu ltados:
Paniciparon del taller personales operativos de las distintas comisarias de la
Dirección de Policía del depanamento de Canindeyú, denro del marco de
seguim¡ento del Programa de Educación y Promoción en Derechos
Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del
lnterior.

Compromisos asumidos:
Remitir el relevamiento de los datos y desempeño de los personales
capacitados a la Policia Nacional.
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Capacitación Curuguatv - Canindevú
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