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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

Nota DI/050/2022
Crio. Gral. Insp. (R)

Mateo Raimundo Cuéllar, Viceministro

Viceministerio de Seguridad Interna

Asuncién, 17 de junio de 2022.-

J
\

Tengo el honor de dirigirme a usted, y por su intermedio
a quien corresponda, a fin de informar el regreso del personal policial asignado de la
Direccion de Inteligencia del Ministerio del Interior, 1.Oscar Giménez Escobar CIN®
3.742.357, 2. Mathias Nicolas Segovia Moreno con CI N° 5.113.559 quienes viajaron en
los Departamentos de Concepcién y Amambay desde el dia 14 al 16 de junio de 2022,

para realizar actividades de inteligencia.

Se adjunta el anexo Il informe de gestion de trabajos de

Respetuosamente.

comisionamiento.
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Vision: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana’.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrética,

contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

Anexo 111

Informe de Gestién de Trabajos de Comisionamiento

Nombre y Apellido:

: e
Oscar Giménez Escobar Firma: d//%

Aclaracién: Oscar Giménez Escobar
v

Dependencia:

Direccién de Inteligencia

V

Tipo de Funcionario

Permanente l Contratado I:I Comisionado - Particular I:l

Fecha de
Comisionamiento:

Salida:14/06/22 v

Dias Efectivos: 3 (tres) dias

Regreso: 16/06/22

Evento (nombre,
lugar)

Trabajo de inteligencia, confidencial.

Temas tratados:

Trabajo de inteligencia, confidencial.

Resultados: Elevados a la superioridad correspondiente.
- Confidencial.
asumidos:

Se anexa copia del Si
Certificado u otros

documentos

Vo B° del e
Responsable del Area | , |- ..

Ve B° de la Direccion | Firma

de Gestion del Sello

Talento Humano: Aclaracién

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,

como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana®
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”.

Anexo 11l

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

. >
Nombre y Apellido: ; T . Firma: _~
Mathias Nicolas Segovia Moreno | s cjaracion: Mathias Nicolas Segovia v
Moreno
Dependencia: Direccién de Inteligencia

Tipo de Funcionario

Permanente l___] Contratado D Comisionado

- Particular

[]

Fecha de
Comisionamiento:

Salida:14/06/22 :

Regreso:16/06/22

Dias Efectivos: 3 (tres) dias

Evento (nombre,
lugar)

Trabajo de inteligencia, confidencial.

Temas tratados:

Trabajo de inteligencia, confidencial.

Resulindos: Elevados a la superioridad correspondiente.
L Bmyrmisos Confidencial. r
asumidos:
Se anexa copia del Si
Certificado u otros ’m BE; /
documentos & ,*f
-~ .| N l
Ve B° del oy = (B
Responsable del Area 7 o omisario MGAP
P Aclaracién @ksc“:'c‘ﬁ‘ j Di clor Interino - DIMY
V° B° de la Direccién | Firma BLigenY
de Gestion del Sello T
Talento Humano: Aclaracién AR A
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana”.




