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PARA:

DE:

ASUNTO: Remisión del Anexo Ill sobre capacitación
Concepción.

MEMORANDO N9 OIO 
122

ABOG. FERNANDO FEDERICO KRUG OLMEDO
DIRECTOR GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CONTROL

SR. HUGO R. SAMANIEGO H.
DIRECTOR. DDHH

z
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FECHA: t0/06/22.

Me dirijo respetuosamente a Usted, en referencia al memorándum MDDHH
Nro. 84/22 de fecha 01106/22, al respecto remito los correspond ientes anexos
Ill, Informes y tomas fotográficas sobre Taller de Capacitación en la ciudad de
Horqueta, departamento de Concepción, dirigidos a personal policial, para el

trámite pertinente.

Atentamente

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIAECCI0N GENER,AT Dl pU¡j:AMrr|lI0 y COl,JIR0t

Recibidc pc.E 
fdh¡t- &thqfta

Fecha:ffi {F l3 Hora,CEfl
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V¡.¡ón "Se. un OEanlsrno coñfabls €frcaz y afr€nl. ra@nocrdo a nNol n.cEnal á nt6roc6nal @n p€rsoMl államenl. .álúcádo y com pronierdó .on
valo.es élEos y mo¡al€s. cmo garanlo.l€ la gobernabirdád dm@rá{rc y la *gundad crudadaña

Comisión cumplida por los funcionarios: Rosanni Cardozo, Carlos Alberto
Gauto, y Cristian Mareco.
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Dirección de f)erechos Humanos
Ml.lóñ 'Somos un o.gañrso óel E3t¿do éMro¡do de le @&ón y ¿plreoón d. politÉs públres q@ Oa.¿ñú@n l. s¿ouñded oudádáñ¿ y la

gobémábrld¡d derno6ál@. coñlnbuyendo aldesárollod.lpáis y erb€nerarde Ia pobladóñ. con enroque de der&hos h!m¿n6'

Asunción, 13 de junio de 2O22

De

INFORME DD.HH. N" 2912022

Ref

: Rosann¡ Cardozo, Cristian Mareco, Carlos Gauto

: Hugo Samaniego, Director

: Taller de Capacitación en la ciudad de Horqueta,
Concepción.

INFORME DE ACTIVIDADE
PROGRAMA DE PROMOCION Y EDUCACION DE DERECHOS HUMANOS

..IWALLER DE CAPACITACIÓN AÑO 2022". SOBRE PROCEDIÍUIENTOS
POLICIALES AJUSTADOS A LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE

DERECHOS HUMANOS Y PRINCIPIOS HUMANITARIOS APLICADOS A LA

FUNCIÓN POLICIAL, CON ÉNFASIS A VIOLENCIA FAMILIAR Y CONTRA
TODO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y CONFECCION DE ACTAS
DE PROCEDIMIENTOS", DIRIGIDO A PERSONAL OPERATIVO DE LAS

DISTINTAS COMISARIAS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE POLICiA

DE CONCEPCIÓN,

El taller se realza en el marco del Programa "Promoción y Educación en

Derechos Humanos" establecido por el Minister¡o del lnterior en el Plan Operatrvo

Anual (POA), correspondiente al año 2022. d¡rig¡do al personal policial operattvo
y en periodo de formación.
La actividad fue realizada en el salón auditorio de la Municipalidad de Horqueta

desde el 07 al 09 de junio del año en curso. de conformidad al prograrna de

trabajo establecido y en base a las normativas nacionales e internaclonales
aplicados a la func¡ón polic¡al.

En el taller se desarrollaron los siguientes temas

Normativas internacionales y nac¡onales de Derechos Humanos
Aplicados en la Función Policial.
Principios y presupuestos fundamentales para el Uso de la Fuerza y

Armas de Fuego.
Facultades y presupuestos para privación de libertad (Aprehensrón y

Detención).
Facultades y presupuestos para inspección de personas y vehiculos
lntervenc¡ón con grupos vulnerables (niños, adolescentes. mLrJeres

adultos mayores. ¡ndígenas y otros)
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. Estrés laboral del personal policial.

. Procedimiento para casos de v¡olencia familiar y violencia contra la mujer

. Procedim¡entos en caso de invasión de inmueble ajeno y desalolos de
gran envergadura.

. Búsquedas de personas desaparecidas (niños, niñas, adolescentes y

adultos).
. Prácticas de Esposamiento
. Prácticas de abordaje de personas y vehículos,
. Redacc¡ón de actas de procedimiento.

El objetivo de estas actividades es fortalecer la formación integral del personal
policial con el fin de unificar, conceptualizar y optim¡zar el servicio prestado a la
crudadania denfo del marco de los estándares internacionales de actuacrón
policial ajustados a los Derechos Humanos Aplicados a la Función Pohcral que
permitan una ¡ntervención profes¡onal, eficiente y confiable de la Pollcia
Nac¡onal. cuya función principal es la protección de los derechos de las personas
y la prevención de los hechos punibles.

Al inicio del taller se tomó un examen diagnóstico, instrumento que nos perm¡te

reconocer las habilidades y conocimientos que han adquirido sobre los temas
abordados antes del taller. En esta evaluación hay preguntas de opcrones

múltiples basadas en temas de la malla curricular desarrolladas. Se desarrollaron
también d¡námicas grupales, con el objetivo de promover la rntegración entre los

miembros de un equipo, afia¡zar la confianza entre ellos y lograr una mayor
participación de los oficiales y sub-oficiales. As¡mismo, al finalizar el taller se

tomó un examen comprens¡vo para confirmar que han comprendido las

asignaturas impartidas en el ámbito de la función pol¡cial con enfoque de

Derechos Humanos.

Es importante destacar que en la apertura del taller participaron el Director de

Policía de Concepción, Comisario Gral. Vidal Galeano. Jefe de la Comrsaria de

Horqueta. Com¡sario MGAP. Antolín Peralta. el Subcomisario MGAP. Oscar
Arr¡ola. representante del Departamento de Derechos Humanos de la Zona

asimismo. en el cierre del taller estuvo el lntendente de la Ciudad de Horqueta.

L¡c. Jorge Enr¡que Centurión, quien agradeció al Min¡sterio del lnterior por las

actividades educativas que promueve a fin de mejorar el servicio de segundad
de todo el Departamento de Concepcron

Es nuestro infor
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionamiento

Firma:
Aclaración:

tlrA,fl'nl

PermAnent€ Contratado ('omisio¡ado Pártiaular

Taller de capacitación en materia de Derechos Humanos ¡ Principios
Humanitarios Ajustado a los Estándares lntemacionales Aplicados a la

Función Policial año 2022, dirigido a personal operativos de las distintas
comisarías de la Dirección de Policia del Depanamento de Concepción.
dentro del marco de seguimiento del Programa de Educación y Promoción en

Derechos Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio
del Interior.
Paniciparon del taller personales operativos de las distintas comisarias de la
Dirección de Policía del departamento de Concepción. dentro del marco dc
seguimiento del Programa de Educación y Promoción en Derechos
Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del
lnterior.
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Rosanni Cardozo PalacioNombrc y Apellido:

I)ependencia: Direcc¡ón de Derechos Humanos

Tipo de Funcionario

Salida: 0ó/06/2022
Días ffectivos:Fccha dc Comisionamiento:

Regreso: 09111612022

Evento (nombre, lugar)
Las jomadas de capacitación se realizaron en la ciudad de Horqueta.
Departamento de Concepción, sobre Derechos Hutnanos Aplicados a lr
Función Policial dirigidos a personales de las distintas depcndencias
policiales del departamento.

T€mas tratados:

Resultadns:

Compromisos asumidos: Remitir el desempeño de los personales capacitados a la Comandancia dc la

Policia Nacional

Se anexa copia del Certificado u
otros
documentos I l] ilI
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Aclaración

'\.
Vo Bo de la Dirección de Gestión '

del Talcnto Humano:

v¡.ión sef u¡ o.gan mo cmlable eli@z y ofcrsr€ r&onocdo a n¡vel mcDnál e ¡ñlemacoñal @n p€rsnal allansré Glrledo y comprome¡do ú várores elrcos y ñora es coir.
garañle d6 la gob€robrldád demosát@ y L¿ s€gundad oudadáFa
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionorniento

Firma:
Aclarac¡ón: C4 él ¿sz.z2/-t,t

Dirección de Derechos Humanos

Psrmánente Contratado ( omis¡onado Pcrticular

Fecha de Comisionamiento:

Evcnto (nombre, lugar)
Las jomadas de capacitación se realizaron en la ciudad de Horquela.
Departamento de Concepción. sobre Derechos Hunranos Aplicados a la

Función Policial dirigidos a perscnales de las disrintas dependencirs
policiales del departamento.

Te mas tratados:

Taller de capacitación en mater¡a de Derechos Humanos y Principios
Humanitarios Ajustado a los Estándares lnternacionales Aplicados ir la

Función Policial - año 2022, dirigido a personal operativos de las distintas
comisarías de la Dirección de Policía del Dcpanamento de Concepción.
dentro del marco de seguimiento del Programa de Educación y Prolnoción en

Derechos Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio
del lnterior.

Rcsultados:
Participaron del taller personales operativos de las distintas comisarias dc la
Dirección de Policía del depanamento de Concepción. dentro del marc(, Jc
seguimiento del Programa de Educación y Prontoción en Derechos
Humanos establec¡dos en el Plan Operativo Anual del Ministerio dcl
lnterior.

(iompromisos asumidos: Remitir el desempeño de los personales capacitados a la Cornandancia tle lr
Policia Nacional
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Carlos Alberto GautoNombre y Apellido:

Dependencia:

Tipo de Funcionarío

Salida: 06/06/2022

Rcgreso: 0910612022

Vo Bo del Responsable del

^.R
Sello
Aclaración

Vo Bo de la Dirección de Gestión
del Talento Humano:
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionuntiento

Taller de capacitación en materia de Derechos Humanos v Principios
Humanitarios Ajustado a los Estándares lnternacionales Aplicados a la

Función Pof¡cial - año 2022. dirigido a personal operativos de las distintas
comisarías de la Dirección de Policia del Depanamento de Concepción.
dentro del marco de seguim¡ento del Programa de Educación ¡ Promoción en

Derechos Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio
del Interior.
Paniciparon del taller personales operativos de las distintas comisarías de la
Dirección de Policia del departamento de Concepción, dentro del marco de

seguimiento del Programa de Educación y Promoción en Derechos
Humanos establecidos en el PIan Operativo Anual del Ministerio del
lnterior.
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Cristian Mareco R. Firma:
Aclaración:

,ffi
ó¡thr'o" lk*r,Nombre y Apellido:

Dirección de Derechos HumanosDependencia:

XContratado Comis¡onedo ParticularPerm AncntcTipo de Funcionario

Salida: 06/0612022

Regreso: 0910612022
Fecha de Comisionamiento:

Las jomadas de capacitación se realizaron en la ciudad de Horqucta.
Departamento de Concepción, sobre Derechos Humanos Aplicados a la

Función Policial dirigidos a personales de las distintas dependencias
policiales del depanamento.

Evcnto (nombre, lugar)

Temas trat¡dos:

Ilesu ltados:

Compromisos asumidos: Remitir el desempeño de los personales capacitados a la Comandancia de l¡
Policia Nacional
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Capac¡tac¡ón ciudad de Horqueta - Concepción
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Capac¡tación ciudad de Horoueta - Concepción
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Capac¡tac¡ón c¡udad de Horoueta - Concepción
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