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MISION: “SOMOS UN ORGANISMO DEL ESTADO ENCARGADO DE LA CREATION Y APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTICEN LA
SEGURIDAD CIUDADANA Y LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DEL PAIS Y EL BIENESTAR DE LA POBLACION,
CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS”.

B TETA REKUAI
s GOBIERNO NACIONAL

MEMORANDO N¢ Y0 /22

ABOG FERNANDO FEDERICO KRUG OLMEDO

PARA: :
DIRECTOR GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CONTROL / t
DE: SR. HUGO R. SAMANIEGO H.

DIRECTOR- DDHH

ASUNTO: Remision del Anexo Il sobre capacitacion )
Concepcion. \$Fecnos T
TECHOS

FECHA: 10/06/22.

Me dirijo respetuosamente a Usted, en referencia al memorandum MDDHH
Nro. 84/22 de fecha 01/06/22, al respecto remito los correspondientes anexos
111, Informes y tomas fotograficas sobre Taller de Capacitacion en la ciudad de
Horqueta, departamento de Concepcion, dirigidos a personal policial, para el
tramite pertinente.

Comision cumplida por los funcionarios: Rosanni Cardozo, Carlos Alberto
Gauto, y Cristian Mareco.

Atentamente
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Vision. “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con
valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana’
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Direccion de Derechos Humanos

Misién. “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana yla
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”®

Asuncion, 13 de junio de 2022
INFORME DD.HH. N° 29/2022

De : Rosanni Cardozo, Cristian Mareco, Carlos Gauto.

A : Hugo Samaniego, Director

Ref. : Taller de Capacitacion en la ciudad de Horqueta,
Concepcion.

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE PROMOCION Y EDUCACION DE DERECHOS HUMANOS

“IVTALLER DE CAPACITACION ANO 2022”, SOBRE PROCEDIMIENTOS
POLICIALES AJUSTADOS A LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE
DERECHOS HUMANOS Y PRINCIPIOS HUMANITARIOS APLICADOS A LA
FUNCION POLICIAL, CON ENFASIS A VIOLENCIA FAMILIAR Y CONTRA
TODO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y CONFECCION DE ACTAS
DE PROCEDIMIENTOS’, DIRIGIDO A PERSONAL OPERATIVO DE LAS
DISTINTAS COMISARIAS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE POLICIA
DE CONCEPCION.

El taller se realiza en el marco del Programa “Promocion y Educacion en
Derechos Humanos” establecido por el Ministerio del Interior en el Plan Operativo
Anual (POA), correspondiente al ario 2022, dirigido al personal policial operativo
y en periodo de formacién.

La actividad fue realizada en el salon auditorio de la Municipalidad de Horqueta
desde el 07 al 09 de junio del afno en curso, de conformidad al programa de
trabajo establecido y en base a las normativas nacionales e internacionales
aplicados a la funcion policial.

En el taller se desarrollaron los siguientes temas:

« Normativas internacionales y nacionales de Derechos Humanos
Aplicados en la Funcién Policial.
« Principios y presupuestos fundamentales para el Uso de la Fuerza y

Armas de Fuego.

« Facultades y presupuestos para privacion de libertad (Aprehension vy
Detencion).

« Facultades y presupuestos para inspeccion de personas y vehiculos

« Intervencion con grupos vulnerables (nifios, adolescentes, mujeres

adultos mayores, indigenas y otros). (
/ ’ ,‘L/w‘(‘l
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Direccion de Derechos Humanos

Misién Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la segunidad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos’

« Estrés laboral del personal policial.

« Procedimiento para casos de violencia familiar y violencia contra la mujer

« Procedimientos en caso de invasion de inmueble ajeno y desalojos de
gran envergadura.

« Busquedas de personas desaparecidas (nifos, ninas, adolescentes vy
adultos).

« Practicas de Esposamiento

« Practicas de abordaje de personas y vehiculos,

+ Redaccion de actas de procedimiento.

El objetivo de estas actividades es fortalecer la formacion integral del personal
policial con el fin de unificar, conceptualizar y optimizar el servicio prestado a la
ciudadania dentro del marco de los estandares internacionales de actuacion
policial ajustados a los Derechos Humanos Aplicados a la Funcion Policial, que
permitan una intervencion profesional, eficiente y confiable de la Policia
Nacional, cuya funcion principal es la proteccion de los derechos de las personas
y la prevencién de los hechos punibles.

Al inicio del taller se tomd un examen diagnostico, instrumento que nos permite
reconocer las habilidades y conocimientos que han adquirido sobre los temas
abordados antes del taller. En esta evaluacion hay preguntas de opciones
multiples basadas en temas de la malla curricular desarrolladas. Se desarrollaron
también dinamicas grupales, con el objetivo de promover la integracion entre los
miembros de un equipo, afianzar la confianza entre ellos y lograr una mayor
participacion de los oficiales y sub-oficiales. Asimismo, al finalizar el taller se
tomé un examen comprensivo para confirmar que han comprendido las
asignaturas impartidas en el ambito de la funciéon policial con enfoque de
Derechos Humanos.

Es importante destacar que en la apertura del taller participaron el Director de
Policia de Concepcion, Comisario Gral. Vidal Galeano, Jefe de la Comisaria de
Horqueta, Comisario MGAP, Antolin Peralta, el SubComisario MGAP, Oscar
Arriola, representante del Departamento de Derechos Humanos de la Zona
asimismo, en el cierre del taller estuvo el Intendente de la Ciudad de Horqueta.
Lic. Jorge Enrique Centurion, quien agradecié al Ministerio del Interior por las
actividades educativas que promueve a fin de mejorar el servicio de seguridad
de todo el Departamento de Concepcion. :

Es nuestro informe.
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Misién: “Somos un Organisme del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen |a segundad ciudadana y la gobernabilidad democratica
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar deila poblacion, con enfoque de derechos humanos

Anexo 111

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

/

/

/
P2

ido: Rosanni Cardozo Palacio | Firma: tf) .9
Nombre y Apellido: e / )
AT (,Gr\’d&‘réo .
Dependencia: Direccion de Derechos Humanos

Tipo de Funcionario

Permanente Contratado|:| Comisionad(:l:] Particular D

Fecha de Comisionamiento:

Salida: 06/06/2022

4

Dias Efectivos:
Regreso: 09/06/2022

Evento (nombre, lugar)

Las jornadas de capacitacion se realizaron en la ciudad de Horqueta,
Departamento de Concepcion, sobre Derechos Humanos Aplicados a la
Funciéon Policial dirigidos a personales de las distintas dependencias
policiales del departamento.

Temas tratados:

Taller de capacitacion en materia de Derechos Humanos y Principios
Humanitarios Ajustado a los Estandares Internacionales Aplicados a la
Funcioén Policial — afio 2022, dirigido a personal operativos de las distintas
comisarias de la Direccion de Policia del Departamento de Concepcion,
dentro del marco de seguimiento del Programa de Educacion y Promocion en
Derechos Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio |
del Interior. i

Resultados:

Participaron del taller personales operativos de las distintas comisarias de la |
Direccion de Policia del departamento de Concepcion, dentro del marco de
seguimiento del Programa de Educacion y Promocion en Derechos
Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del
Interior.

Compromisos asumidos:

Remitir el desempefio de los personales capacitados a la Comandancia de la
Policia Nacional

Se anexa copia del Certificado u
otros
documentos

’ No

V° B° del Responsable del Are

7
o F. D@l riego W
[ 1eCN0F HUMangs

V° B° de la Direccion de Gestion
del Talento Humano:

ileiio e Y

Aclaracion

v

Visién. “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales. coma

garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana’
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Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

3

Nombre y Apellido: Carlos Alberto Gauto Firma: = !
Aclaracion: (_62/-4’“! Coo7 o7
Dependencia: Direccion de Derechos Humanos

|
1
Tlpo de Funcionario Permanente ContratadoD ComisionadoD Particular D ‘
|
|
|

Salida: 06/06/2022
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos:

Regreso: 09/06/2022
Las jornadas de capacitacion se realizaron en la ciudad de Horqueta.
Evento (nombre, lugar) Departamento de Concepcion, sobre Derechos Humanos Aplicados a la
Funcion Policial dirigidos a personales de las distintas dependencias
policiales del departamento.
| |
Taller de capacitacion en materia de Derechos Humanos y Principios |
Humanitarios Ajustado a los Estdndares Internacionales Aplicados a la|
Funcién Policial — afio 2022, dirigido a personal operativos de las distintas
Temas tratados: comisarias de la Direccion de Policia del Departamento de Concepcion. |
dentro del marco de seguimiento del Programa de Educacion y Promocion en
Derechos Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio
del Interior. |
Participaron del taller personales operativos de las distintas comisarias de la
Resultados: Direccion de Policia del departamento de Concepcion, dentro del marco de
seguimiento del Programa de Educacion y Promocion en Derechos
Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del
Interior.
Compromisos asumidos: Remitir el desempefio de los personales capacitados a la Comandancia de la
Policia Nacional . ]
Se anexa copia del Certificado u N
otros % Ot °
>
documentos
; |
V° B° del Responsable del Ar '
4 Neis
! oM0sS -t
Vo B° de la Direccion de Gestion | '
I Talento Humano: S . vV
de . Aclaracion 2 Jl’
Visién “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal aitamente calificado y comprometido con valores ticos ¥ ‘morales cora

garante de la gobernabilidad democratica y la seguiidad ciudadana’
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contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos

Anexo Il

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

=4

Nombre y Apellido:

-

Firma:

Aclaracion: ¥ \‘Erﬁ = jm

Cristian Mareco R.

Dependencia:

Direccion de Derechos Humanos

Tipo de Funcionario

Permanente I:I ContratadoD ComisionadolE Particular El

Fecha de Comisionamiento:

Salida: 06/06/2022

Dias Efectivos:
Regreso: 09/06/2022

Evento (nombre, lugar)

——

Las jornadas de capacitacion se realizaron en la ciudad de Horqueta,
Departamento de Concepcion, sobre Derechos Humanos Aplicados a la
Funcion Policial dirigidos a personales de las distintas dependencias
policiales del departamento.

Temas tratados:

Taller de capacitacion en materia de Derechos Humanos y Principios
Humanitarios Ajustado a los Estandares Internacionales Aplicados a la
Funcion Policial — afio 2022, dirigido a personal operativos de las distintas

dentro del marco de seguimiento del Programa de Educacion v Promocion en |
Derechos Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio |
del Interior. -

Resultados:

Participaron del taller personales operativos de las distintas comisarias de la
Direccion de Policia del departamento de Concepcion, dentro del marco de
seguimiento del Programa de Educacion y Promocion en Derechos
Humanos establecidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio del
Interior.

Compromisos asumidos:

Remitir el desempefio dé los personales capacitados a la Comandancia de la
Policia Nacional

Se anexa copia del Certificado u

> No
otros | —
documentos ﬁ" 3 G " ‘[
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V° B° de la Direccion de Gestion zﬁg‘&}‘/

del Talento Humano:

Aclaracion

comisarias de la Direccion de Policia del Departamento de Concepcion, |-

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales como

garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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