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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que
garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el
bienestar de la poblacién, con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N° 162/20189.

MEMORANDUM - DGM N° 83/2022

A Lic. JOSE MARINO, Director General . /.
Direccion General de Administracién,yﬁip (A

Fecha

Objeto

Por el presente, se remite el Anexo III y el Informe de actividad sobrL el Asesoramiento
para el Fortalecimiento de la Gestion Municipal, realizado del 06 al 08 junio del
corriente, en el Departamento de Alto Parana — Municipio: San Alberto v Minga Pora.
La misma fue acompaiiada por los funcionarios de esta direccion:

1. Lic. Sonia Denis, funcionaria técnica - DGM
2. Sr. Francisco Diego Sanchez, funcionario técnico - DGM
3. Abg. Pablo Vera, funcionario técnico - DGM

Atentamente.
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! RECIBIDO POR: Q,m _gDm,
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VisiéR; Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altame lificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad

democridtica y la seguridad ciudadana”. Resolucién N° 162 - 23/12/2019
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Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisig
Firtha:
Nombre y Apellido: SONIA DENIS
Aclaragi
Dependencia: Direccion General de Municipalidades 2.7 Gﬁm : de\\n\eno:
i fonari VAP MRS
¥ipe & Funcionario Permanente IEI ContratadoDComisionado Particular I:]
Salida: 06/06/2022
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: 3 (TRES)

Regreso: 08/06/2022

Asesoramiento para el Fortalecimiento de la Gestion
Municipal
Municipalidad de San Alberto y Minga Pora

Evento (nombre, lugar)

a) Procesos administrativos: Implementacion del Sistema de
Control Interno.

Temas tratados: Taller para la conformacion i) El comité de control interno
— equipo técnico, ii) comité de control interno — alta
gerencia, iii) elaboracion del acta de compromiso.

En el distrito de San Alberto, se ha logrado una activa participacion
Resultados: de los funcionarios y alto interés hacia a la implementacion del
sistema de control interno para las entidades del Estado. Asi como
tambien sobre los temas de las politcas publicas hacia una vision
de desarrollo global con objetivos, metas, acciones y estratégias.

En la Municipalidad de San Alberto, nos comprometimos en dar
continuidad a los talleres del implementacién del sistema de
control interno y articular acciones la elaboracion de un diagnéstico
de otras necessidades que vayan surgiendo.

Compromisos asumidos: En Minga Pora, nos hemos comprometido en articular una préxima
visita para llevar a cabo el Asesoramiento para el Fortalecimiento
de la Gestion Municipal, debido a que surgi¢ un imprevisto y no se
pudo realizar dicho encuentro.

Se anexa copia del Certificado u otros S <
documentos : }f : 3 , e

Mmdr Mongelos

Firma
Ve B° del Responsable del Area Sello 4 menera[ de Municipalidades
Aclaracion Ministeriode Asuntos Politicos
Mmmteno del Interior
Ve B° de la Direccion de Gestion del Firma
Sello
Talento Humano: v
Aclaracién

Maria Urtiz Gimén..
Directora Interina

Direccion de Gestibn del Talento Humar\o.
Direccibn General de Administracion y Fin2n7*

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con persanal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
morales, como garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana®
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Direccién General de Municipalidades

Anexo 11T
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento
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Nombre y Apellido: PABLO VERA
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Dependencia: Direccion General de Municipalidades 7

Tipo de Funcionario IZ‘ l:l .. |:| ’ D
Permanente Contratado Comisionado Particular

Salida: 06/06/2022
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: 3 (TRES)
Regreso: 08/06/2022

Asesoramiento para el Fortalecimiento de la Gestion
Municipal
Municipalidad de San Alberto y Minga Pora

Evento (nombre, lugar)

a) Procesos administrativos: Implementacion del Sistema de
Control Interno.

Temas tratados: Taller para la conformacién i) El comité de control interno
— equipo técnico, ii) comité de control interno — alta
gerencia, iii) elaboracién del acta de compromiso.

En el distrito de San Alberto, se ha logrado una activa participacion
Resultados: de los funcionarios y alto interés hacia a la implementacién del
sistema de control interno para las entidades del Estado. Asi como
tambien sobre los temas de las politcas publicas hacia una visién
de desarrollo global con objetivos, metas, acciones y estrategias.

En la Municipalidad de San Alberto, nos comprometimos en dar
continuidad a los talleres del implementacion del sistema de
control interno y articular acciones la elaboracién de un diagnéstico
de otfras necessidades que vayan surgiendo.

Compromisos asumidos: En Minga Pora, nos hemos comprometido en articular una préxima
visita para llevar a cabo el Asesoramiento para el Fortalecimiento
de la Gestion Municipal, debido a que surgid un imprevisto y no se

pudo realizar diWentro.
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Vision: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticas y
morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de |a creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen |a seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos®

Direccidon General de Municipalidades

Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamientg
"
D
) Firmq:”
Nombre y Apellido: DIEGO SANCHEZ

Aclarm

Dependencia: Direccion General de Municipalidades

o deFundonar [ comrmssol_Jeomsonste L arter L]
PO ERBIonE Permanente Contratado Comisionado Particular

Salida: 06/06/2022
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: 3 (TRES)
Regreso: 08/06/2022

Asesoramiento para el Fortalecimiento de la Gestion
Municipal
Municipalidad de San Alberto y Minga Pora

Evento (nombre, lugar)

a) Procesos administrativos: Implementacion del Sistema de
Control Interno.

Temas tratados: Taller para la conformacion i) El comité de control interno
— equipo técnico, ii) comité de control interno — alta
gerencia, iii) elaboracion del acta de compromiso.

En el distrito de San Alberto, se ha logrado una activa participacion
Resultados: de los funcionarios y alto interés hacia a la implementacion del
sistema de control interno para las entidades del Estado. Asi como
tambien sobre los temas de las politcas publicas hacia una vision
de desarrollo global con objetivos, metas, acciones y estratégias.

En la Municipalidad de San Alberto, nos comprometimos en dar
continuidad a los talleres del implementacion del sistema de
control interno y articular acciones la elaboracidn de un diagnodstico
de otras necessidades que vayan surgiendo.

Compromisos asumidos: En Minga Pora, nos hemos comprometido en articular una proxima
visita para llevar a cabo el Asesoramiento para el Fortalecimiento
de la Gestion Municipal, debido a que surgio un imprevisto y no se
pudo realizar dicho encuentro.
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacidn y aplicacién de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacicn,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N° 162/2019.

[ Cédigo [ VAP/IDGM |
| Versién [ 2.0

1. DATOS GENERALES

Entidad: Ministerio del Interior
Viceministerio: Asuntos Politicos

Ejercicio Fiscal: ‘ 2022

Direccién: General de Municipalidades

Procesos administrativos
Programa/ Proyecto/ Componente/ | MECIP - Procedimiento formalizado e
Compromiso Institucional: implementado

Eje Institucional: Eficacia y eficiencia

a) Contar con un banco de datos y archivos
municipales s/Art. 43° de la Ley 3966/10 de
la Ley Organica Municipal - Procesos

Producto: Internos

b) Oftros procesos técnicos legales con
municipios - Procesos externos

ltakyry — 07/06/2022

Distrito: Minga Pora — 08/06/2022
Departamento: Alto Parana

1) Abg. Pablo Vera
Equipo DGM: 2) Sr. Diego Sénchez

3) Lic. Sonia Denis

En el distrito de San Alberto, se ha logrado una
activa participacion de los funcionarios y alto interés
hacia a la implementacion del sistema de control
Resultados: interno para las entidades del Estado. Asi como
tambien sobre los temas de las politcas publicas
hacia una vision de desarrollo global con objetivos,
metas, acciones y estratégias.

En la Municipalidad de San Alberto, nos
comprometimos en dar continuidad a los talleres del
implementacién del sistema de control interno y
articular acciones la elaboracién de un diagnéstico
de otras necessidades que vayan surgiendo.
Compromisos asumidos: En Minga Pora, nos hemos comprometido en
articular una proxima visita para llevar a cabo el
Asesoramiento para el Fortalecimiento de la

Gestion  Municipal, debido a que surgic’>7);rr

imprevisto y no se pudo realizar dicho encuentrq!

a) Procesos administrativos: Implementagién
del Sistema de Control Interno.
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Misién: "Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrolla del pais y el bienestar de la poblacién,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N2 162 /2019.

2. BREVE RESENA

En fecha 10 de marzo del 2022, a través de una nota, la Asociacién de Municipalidades del Alto
Parana (A.M.U.A.L.P.A), organizacién que aglutina a los 22 municipios de Alto Parana, solicita
Programas y Proyectos que hacen relacién a la aplicacién de las Politicas Plblicas que se
desarrollan en el Viceministerio de Asuntos Politicos — Dieccién General de Municipalidades.

En fecha 29 de abril del 2022, el equipo técnico de la Direccién General de Municipalidades ha
realizado el “Asesoramiento para el Fortalecimiento de la Gestién Municipal”, en el distrito de
San Alberto, oportunidad dénde el Intendente, Sr. Carlos Ramirez, nos ha expuesto de que el
municipio no contaba aln con la implementacién del modelo estandar de control interno y ha
solicitado de manera exclusiva que el Equipo Técnico apoye el inicio de este proceso.

Es importante mencionar, la solicitud de la maxima autoridad municipal, se ha dado curso y se ha
iniciado un proceso de acompafamiento de forma virtual, en el cual se pudo trabajar con el borrador
de resolucién por la cual, el municipio adopta el modelo estandar de control interno.

Finalmente, esta iniciativa se encuentra enmarcado en el Plan Operativo Anual: i) MECIP -
Procedimiento formalizado e implementado, especificamente en el campo de la Descripcién:
Capacitacion para implementacion con municipios conforme solicitud.

Los temas profundizados en esta jornada fueron:

= Procesos administrativos: Implementacién del Sistema de Control Interno.

= Taller para la conformacién i) EI comité de control interno — equipo técnico, i) comité de
control interno — alta gerencia, iii) elaboracion del acta de compromiso.

Las jornadas se llevaron a cabo en la sede de la junta municipal de San Alberto, en fecha 07 de junio
de 08.00 hs a 15.00 hs., en fecha 08 de junio de 08.30 hs a 10.00 hs.

Por dltimo, en fecha 08 junio, siendo las 11 hs, el equipo técnico se presentd en el Municipio de
Minga Pora para la realizacion del “Asesoramiento para el Fortalecimiento de la Gestién
Municipal”, mediante llamada telefonica del Lic. Nelson Portillo (secretario privade del intendente),
nos comunica que se tuvo un imprevisto y las autoridades se encontraban fuera del municipio.

En este punto, nos hemos puesto a disposicién y en total comprensién de lo ocurrido.

3. EVALUACION
La participacion fue altamente activa y al finalizar se entregé una evaluacién a cada participante.

1. Municipio de San Alberto, se desarrollé en primer lugar hasta las 12 hs, con los
responsables de la implementacién del sistema de control interno, a las 13 hs con la
presencia de los funcionarios de diferentes areas como misionales y administrativos.

Se selecciona 1 Evaluacion para el presente informe:
La calificacién ponderada en:

Califica los temas tratados: “Excelente”
Califica al/los Disertantes: “Excelente”

Comentarios: "De mucha importancia para mejorar la administracién" sic.

eri Minga Pora. Riesgo: Factor exégeno: Lluvia
aprendida: elaborar un protocolo para los casos de fuerza m
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas piblicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacicn,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N2 162/2019.

4. EVIDENCIAS

Fotos de la Actividad y otros

Municipalidad de San Alberto
07/06/2022

1) Copia simple de Acta.
2) Copia de lista de asistencia.

Mongelos
' ei\.’lunic'lpal\dgdes l /
D{"ce Minis rid-d’e Asuntos Politicos 4O

isterio del tnterof

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con persenal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
y la seguridad ciudadana". Resolucién N°. 162 - 23/12/2019
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N2 162/2019.

Municipalidad de Minga Pora

08/06/2022
Teléfono e =
% Lic. Portilllo Minga Por (2) 10:50

“J  Ariel Ramirez SAN ALBERTO 824

Ayer
Buenos dias

Buen dia..

b @

ok ..

Lic. Portilia, gracias por
avisarnos. Comprendemos
el inconveniente que surgio.
Estaremos en cantacto para
reagendar la visita con el
Equipo Técnico del Ministerio
del Interior

Excelente Lic.

Alas ardenes por aqui y vamo
estar en contacto

Elaborado por: Lic. Sonia Denis

Aprobado por: Lic. Omar Mongelds

ar Mongelos %é ’| 1&
o eneral de Municipalidades - 0
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D‘g'ﬁ histerio de Asuntos Politicos
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Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometide con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
v la seguridad ciudadana”. Resolucién N°. 162 - 23/12 /2019
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas pablicas Que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobemabilidad democratica, contnbuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES
ACTA DE TRABAJO

En la Ciudad dchN ALBERTO, Dpto. de ALTO PARANA, a Ios.;?..".g.dias del mes de junio de 2022,
siendo las.08.2¢ Hs., en la Sede del Municipio, se procede a la reunion Interinstitucional con la
participacion de representantes técnicos de la Municipalidad; representantes del VMAP Ministerio del Interior;
— Direccién General de Municipalidades -, a efectos de llevar adelante la aplicacién de los Procesos de Trabajo
de la Direccién General de Municipalidades.

Se ha dado inicio a la reunién manifestando los objetivos y los programas, que cuenta la Direccién General
consistentes en; propiciar los mecanismos adecuados para optimizar los conocimientos de Intendentes y Junta
Municipal entablando interinstitucionalmente mesas de didlogos y jornadas de capacitaciones técnicas, a fin de
lograr una competencia y funciones de los mismos, los cuales serdn focalizados en tres ¢jes; administrativo,
financiero y juridico, con bases a las normativas vigentes y aliados necesarios, que apunta al fortalecimiento de
la capacidad de gestion de los Gobiernos locales.

Estas capacitaciones facilitarén la coordinacién de las politicas publicas hacia una visién de desarrollo global
con objetivos, metas y acciones estratégicas, orientando a las instituciones del Estado para la realizacion de una
crecimiento inclusivo del Paraguay.

Mediante esto, se busca fortalecer la aplicacién de las normativas vigentes exigidas por los 6rganos de control.

Para tal efecto, conforme a las necesidades emergentes y potencialidades a seguir, la Direccién General de
Municipalidades establecers lo siguiente con el municipio de SAN ALBERTO.

* Articular acciones entre ambas instituciones para la elaboracion diagnéstico segin las necesidades que
cuenta este distrito y su posterior planificacion de acciones de Cooperacion Interinstitucional entre el
Ministerio del Interior y el Municipio de la Ciudad de SAN ALBERTO.

Como prueba de conformidad las partes intervinientes dan por terminada la presente reunién, con los
compromisos asumidos y como prueba de ello rubrican su firma al pie de este presente acta. En la Ciuda&jc
SAN ALBERTO., departamento de Alto Parang, en fecha UT SUPRA siendo las..49. .. hs. (p«.merol -7

Yo hs Cegurdo dia). -

Visién: *Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal fi y compi con valores
elicos y morales, como garante de la gobemnabilidad democrética y la segundad ciudadana®.
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