
TETAPY

INTERIOR

¡ TETÁ REKUÁI

¡ GOBIERNO NACIONAL 'W¡u.
Mísión: "Somos un 1rgonismo del Estodo encargodo de lo creac¡ón y qplicación de políticas públicas que
gorant¡cen la seguridad ciudadona y la gobemabilidad democrática, contribuyendo al desarrollo del poís y el

bienestor de la pobloc¡ón, con enfoque de Derechos Humanos." Res. Ml Na 162/2079

MEMORANDUM _ DGM NO 83/2022

Lic. JoSÉ MARIÑU. Direcror Ceneral
Dirección General de Adnr inistracr

I)c Lic. OMAR MONGf,LOS. Dire
Dirección General de Municipalid

Fechl 09/0612022

Objeto tn Pora

Por el presente, se remite el Anexo III y el Informe de actividad sob el Asesorornierrfo
para el Fortalecimienlo de la Gestión Municipol, realizado del 06 al O8 junio del
corriente, en el Departamento de Alto Paraná - Municinio: San Alberto t'lIIinga Pora
La misma fue acompañada por los funcionarios de esta dirección:

Atentamente

Remisión Anexo III- Distritos: San AI
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Vi Ser un Organisño confiable, eficoz y eficíente, reconocido o nivel nac¡onal e internacíonal, con personal
olta¡*i lificado y comprometido con los volores ét¡cos y morales, como garante de la gobernobilidod

n

democrótica y lo seguridod ciudadono". Resolución N". 162 - 23/12/2019

1. Lic. Sonia Denis, funcionaria técnica - DGM
2. Sr. Francisco Diego Sánchez, .funcionario técnico - DGM
3. Abg. Pablo Vera, funcionorio técnico - DGM
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Misión:'Somos un OrganEmo d€l Eslado encargado de la íeaoón y aplecón depolitres públi@s q!6garann@ñ É
deñocrál ca @ntribuyeñdo al desfolro der páis y € bl€nestárdé ra pobráción coñ€ñfoquede d

Dirección General de Munici alida
Anexo III

Informe de Gestión de Trabojos de Comisi,

TETAPY

INTER IOR
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Fi¡ltat

Aclarac
SONIA DEr'-lS

Dent¡
Dependencia:

f, fi fur Generar^w-"11:1s'Dirección General de Municipalidades

Permanente Contratad Particularcomisionado
VAP.

salidat o6lo6/2a22
Fecha de Comis¡onañiento:

Reíresot 0810612022

Días Efect¡vos: 3 (TRES)

Evento (norñbre, lugar)
Asesoramiento para el Fortalecimiento de la Gestión
Municipal
l\¡unicipal¡dad de San Alberto y Minga Pora

Temas tratados:

a) Procesos administrativos: lmplementación del Sistema de
Control lnterno.

Taller para la conformación ¡) El com¡té de control interno
- equipo técnico, ¡i) comité de control interno - alta
gerencia, iii) elaboración del acta de compromiso.

Resultados:
En el distrito de San Alberto, se ha logrado una act¡va participación
de los funcionar¡os y alto ¡nterés hacía a la ¡mplementación del
sistema de control interno para las entidades del Estado. Así como
tambien sobre los temas de las polítcas públicas hacia una visión
de desarrollo global con objetivos, metas, acciones y estratégias.

Compromisos asumidos

En la Mun¡c¡palidad de San Alberto, nos comprometimos en dar
continuidad a los tal¡eres del implementación del s¡stema de
control interno y articular acciones la elaboración de un diagnóstico
de otras necessidades que vayan surgiendo.
En lvlinga Porá, nos hemos comprometido en articular una próxima
visita para llevar a cabo el Asesoramiento para e¡ Fortalecim¡ento
de la Gestión [/un¡cipal, debido a que surgió un imprevisto y no se
pudo realizar dicho encuentro.

Se anexa copia del Cert¡ficado u otros
docu mentos Nos¡
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T¡po de Func¡onario



r TETA REKUAI
r GOBIERNO NACIONAL

M¡§ió¡'Somosu¡Orga.§mod€lEsládooncargadode¡ácreaoónyaplrecióñdepolitr€spúblÉsq!6garañlicánlaséglridadcldada¡aylagobernabilidad
démoc.ál¡G contnbuyendo aldesaroLio délpais y el§€nesrarde la poblaoón con entoqu€ de de.echos h!má.os'
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de estión dcl falentc lluq'anc

DiEtolin Gencraldr Admi¡blrrciórr y trn:nta:

Nombr€ y Apellidor

JAcláració

Firm a

Dependencia Dirección General de Municipaliaáii 7
T¡po de Fuñc¡onario

Contratad comisionado

Salldat 06106/2022
Fecha de Com¡sionamientoi

ReCretot 08/06/2022
Días Efectivos: 3 (TRES)

Evento (nombre, lugar)
Asesoramiento pora el Forfalecimiento tle la Gestión
Municipal
Municipalidad de San Alberto y I\,4inga Pora

Temas tratados:

a) Procesos administrat¡vos: lmplementación del Sistema de
Control lnterno.

Taller para la conformación i) El comité de control interno
- equipo técnico, ii) comité de control interno - alta
gerenc¡a, iii) elaboración del acta de compromiso.

ResultAdos:
En el distrito de San Alberto, se ha logrado una activa participación
de los funcionar¡os y alto interés hacía a la implementación del
sistema de control interno para las entidades del Estado. Así como
tamb¡en sobre los temas de las polítcas públicas hacia una v¡s¡ón
de desarrollo global con objetivos, metas, acciones y estratégias.

Compromisos r¡sumidos:

En la Municipalidad de San Alberto, nos comprometimos en dar
continuidad a los talleres del implementación del sistema de
control interno y articular acciones la elaboración de un diagnóstico
de otras necessidades que vayan surgiendo.
En Ivlinga Porá, nos hemos comprometido en art¡cular una próxima
visita para llevar a cabo el Asesoram¡ento para el Fortalecimiento
de la Gestión Munrcipal, deb¡do a que surgió un imprevisto y no se
pudo realizar dicho-á{cuentro.
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionamiento



,W,r TETÁ REKUÁI
¡ GOBIERNO NACIONAL

M¡3¡ón 'Somos !n Organismo de Esrado en€rgado de la c.saoón y aplr€crón de po it cas püb cas q!6 g¿rañ¡cen la s69u. dád oudada.a y La loberñab lrdad
d6moíáticá conlr b!yá.dó ál dssarol ó do pais y ál bis.6sla. de lá poblac óñ @n enloqué de de¡echos hwa¡os'

Dirección General de Munici alidades
Anexo III

lnforme de Gestión de Trabojos de Comisionamien

rectore lnlerina
dr G¿slón *l Iab

DIEGO SANCHEZ
r"r,.l{
t trm a:

Dependenc¡a: Dirección Ge¡eral de Municipalidades

Permanente Contrata comisionado Part¡cular

Salidat 06/06/2A22
Fecha de Comis¡onáñiiento

Re|Jesot 08/0612022

Días Efectivos: 3 {TRES)

Evento (nombre, lutar)
Asesoramienlo para el Fortalecimiento de la Gestión
Municipal
Municipalidad de San Alberto y Minga Pora

Temas tratados:

llesultados:
En el distrito de San Alberto, se ha logrado una activa participac¡ón
de los funcionarios y alto interés hacia a la implementac¡ón del
sistema de control interno para las entidades del Estado. Así como
tambien sobre los temas de las polÍtcas públicas hacia una visión
de desarrollo global con objetivos, metas, acciones y estratégias.

Compromisos asumidos

En la lilunicipalidad de San Alberto, nos comprometimos en dar
continuidad a los talleres del implementación del s¡stema de
control interno y articular acciones la elaboración de un diagnóstlco
de otras necess¡dades que vayan surgiendo.
En l\,ilinga Porá, nos hemos comprometido en articular una próxima
visita para llevar a cabo el Asesoramiento para el Fortalec¡miento
de la Gestión Munic¡pal, debido a que surgió un imprevisto y no se
pudo realizar dicho encuentro.
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T¡po de Func¡onario

a) Procesos administrat¡vos: lmplementación del Sistema de
Control lnterno.

Taller para la conformac¡ón ¡) El com¡té de control interno

- equipo técnico, ¡¡) comité de control interno - alta
gerencia, iii) elaboración del acta de compromiso.
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TETAPY

INTERION

I TETA RIKUAI
I GOBITR¡¡O NACIONA! 'W\u.

Mis¡ón: "Somos un Organisno del Estado encorgada de la creación y aplicación de polít¡cas públicas que goront¡cen lo
segutidad ciudadano y la gabernobilidad denocrática, contribulendo ul desarrollo del país y el bienestor de lo población,
con enfoque de Dercchos Hunonas." Res. Ml Ne 162/2019

Códiso YAP/DC\I
1.0

#",,

1. DATOS GENERALES

deAsun

Entidad

Vicem¡nislerio Asuntos Polít¡cos

Ejercicio Fiscal 2022

D¡rección: General de Municipalidades

Procesos administrativos
¡/ECIP - Procedimiento formalizado e
implementado

Eje lnst¡tucional; Eficacia y eficiencia

Producto

a) Contar con un banco de datos y archivos
municipales s/4rt.43" de la Ley 3966/10 de
la Ley Orgánica Municipal- Procesos
lnternos

b) Otros procesos técnicos legales con
municip¡os - Pfocesos exfernos

Distr¡to
llakyry - 0710612022
M¡nga Pota - 0810612A22

Departamento:

Equipo DGM:
1)
2)
3)

Abg. Pablo Vera
Sr. Diego Sánchez
Lic. Sonia Denis

Resu/fados

En el distrito de San Alberto, se ha logrado una
activa participación de los funcionarios y alto interés
hacía a la implementación del sistema de control
interno para las entidades del Estado. Así como
tambjen sobre los temas de las polítcas públicas
hacia una visión de desarrollo global con objetivos,
metas, acciones y estratégias
En la Municipalidad de San Alberto, nos
comprometimos en dar continuidad a los talleres del
implementación del sistema de control interno y
articular acciones la elaboración de un diagnóstico
de otras necessidades que vayan surgiendo.
En Minga Porá, nos hemos comprometido en
articular una próxima visita para llevar a cabo el
Asesoramiento para el Fortalecimiento de la
Gestrón Muniqpal debido a que surgió lrfl-
imprevrsto y no se puoo realrzar dichc ^^^,,^^ÉJ," *" "7

a)

b)as Tratados;

Fecha lnforme:
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Procesos administrativos: lmplementa on

Taller para Ia con

del Sistema de Control lnterno

ón i) El comité
contro intern

elaboració romiso

ico, ii) comité
gerencia,control i

iriSterio dellntenor

a"- Resolúción No.162
lotes ét¡cosy moralescano garante de Ia gobernabilidod denocrótit¿
23/12/2019
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M¡n¡sterio del lnter¡or

Prog ra m a/ P royecto/ Com ponente/
Comprom¡so lnstituc¡onal :

Alto Paraná

Compromisos asumidos:
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Misión: "Sonas un Organisno del Estsdo encargodo de l¡r Üeación y aplicoción de potíticas púbt¡cos que garanticen ta
segur¡dad ciudadana ! ls gobernabilidod (lenacrát¡cd, contribuyeñdo al desarrallo det püís y el bienestar de ta pablación,

r rE¡Á n¡«uÁr
r G08lERi.¡0 ACIoNA!

con enfaque de Derechos Hunanos." Res. Mt Ne 162/2A19.

En fecha 10 de mazo del 2022, a tavés de una nota, la Asociación de Municipalidades del Alto
Paraná (A.M.U.A,L.P.A.), organización que aglutina a los 22 municipios de Atto paraná, soticita
Programas y Proyectos que hacen relación a la apiicación de las políticas públicas que se
desarrollan en el Viceminjsterio de Asuntos Políticos - D¡eccjón General de ¡runicipalidades.

En fecha 29 de abril del 2022, el equipo técnico de ta Dirección ceneral de Municipalidades ha
realizado el "Asesoramiento para el Foftalecimiento de la Gestión Munic¡par,,, en el distrito de
San Alberto, oportunidad dóÁde el lntendente Sr Cartos Ramirez, nos ha expuesto de que el
municipio no contaba aún con la implementación del modelo estándar de control interno y ha
solicitado de manera exclusiva que el Equipo Técn¡co apoye el inicio de este proceso.

Es importante mencionar, la sol¡citud de la máxima autoridad municipal, se ha dado curso y se ha
iniciado un proceso de acompañam¡ento de forma virtual, en el cual se pudo trabajar con el b'orrador
de resolución por la cual, el municipio adopta el modelo estandar de contro¡ interno.

Finalmente, esta iniciativa se encuenka enmarcado en el plan Operativo Anua¡r , MECIP -
Procedimiento formalizado e implementado, especificamente en el campo de la Descripc¡ón:
Capac¡tac¡on para inplementac¡on con mun¡c¡p¡os conforme solic¡tud.

Los temas profundizados en esta jornada fueron:

. Procesos administrativosi lmplementación delSistema de Control lnterno.

. T¿ller para la conformación i) El comité de cont¡ol interno - equipo técnico, ii) comité de
control interno - alta gerencia, ¡¡i) elaboración del acta de compromiso.

Las jornadas se llevaron a cabo en la sede de la junta municipal de San Alberto, en fecha 07 de jun¡o
de 08.00 hs a 15.00 hs., en fecha 08 de junio de 08.30 hs a 10.00 hs.

Por último, en fecha 08 junio, siendo las 11 hs, el equipo técnico se presentó en el Municipio de
lvlinga Pora para la realización del "Asesoramrenfo para el Fodalecirniento de ta Gestión
Mun¡cipal", mediante llamada telefónica del Lic. Nelson portilio (secretario privado del intendente),
nos comunica que se tuvo un imprevisto y las autoridades se encontraban fuera del municipio.

En este punto, nos hemos puesto a disposición y en lotalcomprensión de lo ocurrido.

2. BREVE RESEÑA

3. EVALUAcTóN

La participación fue altamente activa y alfinalizar se entregó una evaluac¡ón a cada participante

Mun¡cipio de San Alberto, se desarrolló en primer lugar hasta las 12 hs, con los
responsables de la implementación del slstema de control interno, a las 13 hs con la
presencia de los fuñcionarios de diferentes áreas como mjsionales y administrativos.

Se solecc¡ona 1 Evaluac¡on para el pr€sento ¡nforme:
La calificación ponderada en:

Ex
Ex

celente"
celente"

Fort¡¡eza detectada: el alto interés del municipio en dar continudad
del sistema de control interno.
Debilidad detectada: La DGM no cucnta con un protocolo de suspe
sucedid Minga Pora. Ricsgo: Factor exógeno: LIuvia
Lec ap¡endida: elaborar un protocolo para los casos de fuerza ¡¡

Mongelós
IE

l.Jeft'
i^E

efl

fr0
a confobte. elcdz y acional, con pe.sonal

!niste na"- Resoluc¡ón Na. 162 - 23/12/2019

Califica los temas tratados:
Califica aillos Drsertantes:

Comenlatios: " De mucha ¡mDortanc¡a para me¡orar la adm¡nistrac¡ón" s¡c.

y conproneti.lo con los valores éticasy ¡úa.oles, cono garante de lo sobernobilidad denocútico

\
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r TTTÁ REKUÁI

r GOB¡ERNO NACIOIIAL 'W\u.
Misión: "Somos un Oryan¡smo del
seguridod ciudodoha t la goberno
con enfoque de Dercchos Hunanos

Estado encargado de lo creac¡ón y aplicación de potíticas públ¡cas que garant¡cen to
bilidad denocrát¡ca, cont butendo al desorro o del pais ] et b¡enestar de Ia pobtación,
." Res. MI Ne 162/2019.

4. EVIDENCIAS

Fotos de la Actividad otros

Municipalidad de San Alberto
07 /06/2022

l) Copia simple de Acta.
2) Copia de lista de asistencia. ,l

Lósan aJ5 e
Mu clpalidadese n

Asuntos Poiiftcos ()
LL

n

slerio
Vice

Mi

Visión: Ser un-Oryonhmo can¡iabte, efrcaz y eliciente, reconoc¡do a nivel nacianot e ¡nte acionat, con pe'.onat
altanente cairtcaday comprometido con las vatotes ét¡cosy marates, cono garante de ta gobernab¡t¡dqd denoÜótica
y la sesu.idad ciudadona". Resolución N.. 162 - 23/12/2019
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r TETÁ REKUÁI

r GOBIERNO NACIONAT
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Misión: "Soños un Oryanismo del Estudo encargado de la crcación y apticac¡ón ¡je políticas públicos que garont¡cen lo
segut¡dad ciudodona y la gobemobílidad deñaÜát¡ca, contribuyendo at desorro o del país J elbienestar de la población,
con enfoque de Derechos Hunano§" Res. Mt Ne 162/2A19.

Teléfono :f

l0r:0

§

'.; Lic. Portilllo Min ga Porá (2)

..' Arie, Ramirez SAN ALBERTO

Municipalidad de Minga Pora
08/06t2022

>.

A l¡s órdenés po..qur y

ok..-.
Lic Pdril¡o, gráclas por
avisrf ño3. comp.endemo.
el incoñlerién!. que sLirg¡ó
Est¿reños ¿n aon¡aclo p.¡.
re.g6dar ¡a li§ira cón el
Eqúipo Táénico der Mrnistdro
del lñle.ior

Elaborado por: Lic. Son¡a Den¡s 4
Aprobado por: L¡c. Omar Monqelós

ngelós
icipalidades

ntos Pcliticos

terior

\\§§

a

isterlo de Asuntos Poiiticos

inisterio de llnterior

J
Diecció

Visión: Ser un Organ¡sño con¡¡oble, e¡¡caz ] eiciente, reconocido o nivet nacianat e internacional, con personol
altañente caliJ¡cadoy conp.ometido con losvolores éticosymorute' ca¡no garante de ls gobernabilidod denocrático
y lasesu dsd ciudodano". Resoluc¡ón N".162 - 23/12/2019

ar

q



IEIÁPY
l^Lf\

¿,l" ?,..t.

I fEIÁ REKUÁ¡
. GOBIERNo NAcIoNAL

MÚró¡ 'sor¡ r Oe¡tu¡ñ d.rE{-o.@¡oo e E úúdn y.C,eooño. p. ,q, p¿d,s, ew om.@n r. erd.o ord.a.^¡, ¿0oNa.¡l'.¡ú d.ruslre, 6ñh .ñ.r¡rc..!.Dl.@ñ Menbq

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLf TICOS
DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES

ACTA DE ÍR.ABAJO

::"t"'il1ai:¡{i\*i,'il8¿*,jtil;üifl?:l""f¡l;.1,:,ür #,flT fflJ,:i:J:,:,"T."1:,,;pañicipación de represenrütes récoicos de f 

" 
Vf 

""il¡áf iA"í'rü"**#""i'", VMAp Ministerio det Inreriori
;.3ST:::ffH,.r;yJlii,1l,tfffil;;1.r"",".á"1r.""1,i.r,,"'ü'liii""iu, o",o, r,;";,;,-;;;;;;;;
Se ha dado inicio a Ia reunión manifesta¡do los objetivos y los programas, que cuenta la Dirección Generalconsistentes cn; propiciar ros meca¡ismos aaecuaaoi para optimiáiñi"#á"i.i"ntos de Intendenres y JunraMunicipal enrablando inter¡nsritucionalment. -"r* a" aiaúg;, y ¡ñrfJi" ."pu"i,aciones técnicas, a fin delograr una c¡mperenc¡a y funciones de los mismos, l* 

"r"r!, 
iá,ár"r"ñ;iu"¿o, 

"n,.". 
ejcs; adrninisrrativo,financiero yjurídico, con bases a las normativas vigentes y aliados ,"""."1¡oi qr" 

"prrta 
al fo,alecimiento dela capacidad de gesrión de los Gobiernos locales. -

Estas capacitaciones faciritará¡ ra coordinación de ¡as porít¡cas públicas hacia una visión de desarrolro grobarcon o¡jerivos', meras y accioncs esrratégicas, orienrando a Ias ¡nrí*.¡ori. a? urrudo pa¡a ¡a rearización de una

::XlffiTiT:,T1"r"";:?[lTÍXI sasto pubrico que ¡"-.i" i." l"iii.^ puuri..,.a"",in"a* 
" 
ro.",i,i"i

Mediante esto, se busca fonare-cer ra apricación de ras normarivas vigente§ exigida§ por ro§ órganos de con¡ror.

Para tal efecto' conforme a ras necesidades emergentes y porenciaridades a seguir, ra Dirección Generar deMunicipalidades estabtecerá lo siguienle con 
"l 

.r-ni.ipio'aá iÁñ ei¡iñrrj.
¡ Anicura¡ acciones enrre ambas insrituciones pa¡a ¡a craboración diagnóstico según las necesidades ouecuenra esre disrriro v su posrerior pranificacibn de acciones a. c""il.""l¿" rri"¡;;ffiil. ::;Minisrerio de I Inrerior y e I Municipio de Ia Ciud"¿ á"ieñ-eisEáiTó.

C,omo prueba de conlormidad las pa¡res inlervinientes dan por term¡nadacomp¡omrsos asumidos y como prueba de ello rubrican su firma al pie de estesAN ALBERTo., depanamenró de Atro paraná, en fecha UT SU¡ü-r;;;'l
la presentc reunión, con Ios

presente acla. En la Ciudad de
a-'..J5... ¡s. LOr ,tc r áfe,) . '
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