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Dirección Generul de Ploneamiento y Control
M E M O R A N D U M DGPC N" 98/2022

: Lic. Fernando Federico Krug Olmedo, Director General
Dirección General de Planeamiento y Conlrol

Abg. Elva Olguin Moreira. profesional técnico
Lic. Luz Paola Sánchez Salinas, profesional técni
Lic. flalter Guillermo Ovelar, profesional técnico
Dirección General de Planeamiento y Control

Fecha 23 de nayo de 2022

Referencia : Elevar Anexo III Informe de Gestión de Trabajos de Comisionamiento
Anexo W Formulorio de rendición de cuentas de Viatico, por beneficiario

Tenemos el ag¡ado de dirigirnos a Usted y por su intermedio a donde corresponda, en referencia a los
¡locumentos i*ernos:

Ic; ME4ORANDUMDGPC N" 93/2022 defecha 17/05/2022. Anexo I
a fin de elelp el Anexo III y Anexo YI del comisionamiento laboral, del Equipo designado al

Departamentol, de Alto Paraná de la ciudad de Ciudad del Este, dento del acompañamienlo al

Ministerio de Mujer en el marco de la mesa Prevención de violencia conlra las Mujeres PREVIM al

laller lécnico on autoridades, presenlación de la Ley de Emergencia por Feminicidio, presenlación

ia del Plan Piloto de Reacción Inmediata por parte del Ministerio del Interior.de la
I

La aclividad se enmarca en cumplimiento, a la Agenda 2030 para Desarrollo Sostenible,
I

aprobada en leptiembre de 2015 por la Asamblea General: Objetivos de (ODS): el Objetivo N"l6:

PAZ, JUSTICU E INSTITUCI)NES SÓLIDAS. Y objetivo N'17 Alianzas para lograr los objetivos.;

NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA y se establece el mecanismo interno e interinslitucional

el Deoen Nb
I

Paraguay 20Jb

para la ejecucrión

contra las muJlres

' Atentfen
I

l

791/2014 "Por el cual se aprueba el PLAN NACIONAL DE DESARROLLQ eND)
": Resolución del MI N'2t l, del 31 de agosto del 201j, se aprueba ta ESTRATÉGA

de la misma" y además, dentro del morco de la Mesa de Prevención de violencia
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irección Generul de Planeamiento y Control
Anexo III

Informe de Geslión de Trabajos de Comisionamienlo

ffirlpt4
ciór¡t w^Leyllermo Ovelar Gómez

Firma:

AclaraNombre y Apellido:

l
I
I

Walter Guillermo Ovelar Gómez

:
Dependencia: Dirección General de Planeamiento y Control

P€rmanente E contratado trComisionado Pa rticular

Salida: lE/05/2022
Dlas Efectivos: 3 (Tres) días

Fecha de
Com isionam iento:

Regreso: 20/05/2022

Evenlo (nom bre,
lugar)

Mesa de Prevención de violencia contra las mujeres. PREVIM
Ciudad del Este, Departamento de Alto Paraná.

Temas tratados:

Presentación de los miembros de la Comitiva del VMSI - Dirección General de Planeamiento y

Control - Dirección de Pollticas de Seguridad Ciudadana.
Reunión de la Mesa PREVIM de Alto Paraná. Temas: l- Presentación de la Ley de Emergencia
por Feminicidio. 2- Presentación de la Experiencia del Plan Piloto de Reacción Inmediata. 3-

Temas Varios. MM+MI
Taller "Actualización de la Ley N"5777 dirigido a Mecanismos de Género Departamentales y

Municipales y funcionarias del CR. MM+MI+PNUD.

Resultados:

j Aceptación de las auloridades y sociedad civil organizada locales de fonalecer la mesa PREVIM
y emular la experiencia presentada.

Compromisos
asum idos: Coordinación de Capacitación y asesoramiento para emular los tmbajos de comunicación

Se anexa copia del
Certificado u otros
docüm€nfos
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irección General de Planeamiento y Control
Anexo III

Inlorme de Gestión de Trabajos de Comisionamiento

Elva Olguln Moreira
fn MoreiraAclaración: Elva

Firma:

Nombre y Apellido:

Dependencia: I Dirección General de Planeamiento y Control

Tino de Funcionarlo I Cor¡rirna¿fl Particu larPermanente Contratado

Salida:18/05/2022
Días Efect¡vos: 3 (Tres) díasFecha de

Com isionam iento:
Regreso: 20/05/2022

Eve¡¡to (nombre,
lugar)

Mesa de Prevención de violencia conra las mujeres. PREVIM
Ciudad del Este, Depafamento de Alto Paraná.

Temas tratados:

Presentación de los miembros de la Comitiva del VMSI Dirección General de Planeamienlo y

Control - Dirección de Politicas de Seguridad Ciudadana.
Reunión de la Mesa PREVIM de Alto Paraná. Temas: l- Presentación de la Ley de Emergencia
por Feminicidio. 2- Presentación de la Experiencia del Plan Piloto de Reacción lnmediata. 3-
Temas Va os. MM+MI
Taller "Actualización de la Ley N'5777 dirigido a Mecanismos de Género Departamentales y

Municipales y funcionarias del CR. MM+MI+PNUD.

Resultados:
Aceptación de las autoridades y sociedad civil organizada locales de fortalecer la mesa PREVIM
y emular la experiencia presentada.

Compromisos
asumidos: Coordinación de Capacitación y asesoramiento para emular los trabajos de comunicación

Se anexa copia del
Certiñcadá u otros
documeI¡tos
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irección General de Planeamiento y Control
Anexo III

Idorme de Geslión de Trabajos de Comisionamiento

Firma: Ut¿É
aclaraciónluz P/o\u JrJ"n.. ru,'ru,

Nombre y Apellid,l
I

I

Dirección General de Planeamiento y ControlDependencia:

Tipo de Funcionario I E *.,*-*tr] ParticularPermanente Contratado

Salida: l8/05/2022
Días Efectivos: 3 (Tres) díasFecha de

Comisionam iento:
Regreso:20/05i2022

Mesa de Prevención de violencia contra las mujeres. PREVTM
Ciudad del Este, Departamento de AIto Paraná.

Evento (nombre,
lugar)

Presentación dé los miembros de la Comitiva del VMSI - Dirección General de Planeamiento y

Control - Dirección de Políticas de Seguridad Ciudadana.
Reunión de la Mesa PREVIM de Alto Paraná. Temas: l- Presentación de la Ley de Emergencia

por Feminicidio. 2- Presentación de la Experiencia del Plan Piloto de Reacción lnmediata. 3-

Temas Varios. MM+MI
Taller "Actualización de la Ley N'5777 dirigido a Mecanismos de Género Departamentales y

Municipales y funcionarias del CR, MM+MI+PNUD

Temas tratados:

Aceptación de las autoridades y sociedad civil organizada locales de fortalecer la mesa PREVIM.
y emular la experiencia presentada.Resultados:

Compromisos
asum idos:

Coordinación de Capacitación y asesoramiento para emular los ftabajos de comunicación

Se anexa copia del
Certificado u otros
documentos
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Dirección General de Planeumiento y Control
I

Ref. Agenda@e la Misión:

.{.GENDA DE ACT§'IDADES

CENTRO REGIO\AL DE CIUDAD DEL ESTE

18, 19 y 20 de mayo

Asunción: mrércoles l8 de mavo 08:00 hst'
jCDE l2:00 hs. aproximadarnente
I

Detrlles de la ¡uisión - Ciudad del Este del 18 al 20 de nnvo 2022

Fecha:

Saüda de

Llegada a

I

Fecha
Hon
Sallda

Hora de

llegada

Miércoles l8 de

mayo 2021.

08:00 l2:00 Inicio de misión. Traslado de Asunción hacia

Ciudad del Este

Reuaión con CODELESTE /CAPAL CDE para

coordinación sobre las capacitaciones en

Género. Actividad PNUDP

Miércolesi l8 de

niayo 202

l5:00 l7:00

Reunión de la Mesa PR-EVIM de CDE. Temas:

l- Presentación de Ia Ley de Emergencia por

Femiuicídio. 2- Presentacióu de la Experiencia

del Plan Piloto de Reacción Inmediata. 3-

Temas Va¡ios.,lcttvidotl MINMUJER

Jueves l9]de

mayo 202f.

I l:00 l2:3 0

h

Jueves l9lde
mayo 202

l2:30

l5:30

Talle¡ "Actualización de la Ley N"5777

dirigido a Mecanismos de Género

Departamenlales y Municipales y fu ncionarias

del CR. Actividad MINMAJER-MI-PNL|»

l3:00

Acto de entrega de equipamientos info¡miiticos

al Ministerio de la Mujer para el CR de Ciudad

del Esfe. Actbül.td MINMLT¡E X-PNAD

Vie¡nes 2S de

mayo 2022

08:00 9:00

Viernes 2f de

mayo 2020.

l0:00 l4:00 Traslado de Ciudad del Este hacia Asunción

V¡dón "Ser!n Orgá.rs¡lo @n¡abie. eli@ yefcronle €coñoodo a .¡vel ñacionál 6 nterÉco.a @n Dersoña allámenle €lfcado y úm
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