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Dirección Generol de Municipolidode¡ - VMAP

MEMORANDUM VMAP/DGDM/ n" i[Jtzozz.-

Lrc. JosE HeRr mrRlño cALtANo, Di

Dirección General de Administración y Fina

DE LlC. OMAR MONGELOS Director General

Dirección General de Municipalidades

FECHA

REFERENCIA Remitir lnforme Técnico, Anexo lll y otros Soli de viáticos ,alos
funcionarios CARLOS IRALA DIAZ; y CAYO R. C

Aoreoar ANEXO lll, y otros.-

ERES (Chofer)

En ese contexto se menciona que las actividades desplegadas se encuentran enmarcadas en el

POA2022 de ésta Dirección General, conforme a Resolución N" 698/202'1.-

Adjunto lnforme Técnico, Anexo lll, tomas fotográficas y copias de boletas de peale,

conespondientes al 03/05/22 y 06105122, fechas de inicio y de regreso de viaje.-

Atentamente.-
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09 de mayo de 2022.-
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Tengo el agrado de dirigirme al Usted, y por su intermedio a donde corresponda, a los efectos de

remitir el lnforme Técnico y Anexo lll, relacionado al viaje realizado al Dpto. de Alto Paraguay

Ciudad de Puerto Casado, los días 03 al 06 de mayo de 2022, conforme a la comisión de trabajo

otorgado al ABG. CARLOS IRALA DIAZ; y CAYO RAMON CACERES (Chofer), funcionarios de

ésta Dirección General, donde se ha coordinado el acompañamiento con otras Direcciones del

Viceministerio de Asuntos Políticos, para la implementación del Programa Seamos Ciudadanos -
Construyendo Convivencia (Procesos de cedulación masiva y charlas de capacitación para

concientización a alumnos de colegios sobre hechos de violencia intrafamiliar y otros); socialización

de otros Programas del Ministerio del lnterior, mencionados en el lnforme y Anexo adjunto. El

proceso de referencia se ha realizado en la Ciudad de Puerto Casado en respuesta a la Nota de

solicitud de servicios requerida por la Junta Municipal de dicha localidad y Providencia de

acompañamiento requerido a ésta dependencia.-
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tnforme de Gestión rliííJil, r" r" is miento

Nombre y Apellido: kr to; ltuth ür.,,Aclaración:
Firma

Dependencia:

Tipo de Funcionario xPermanente Contratado Com¡r¡onado Palt¡cular

Salida; o?l05l2o22
Días Efect¡vos:4 DlAsFecha de Com¡sionam¡ento:

Regreso: 05/05/2022

Evento (nombre, lugar)

Temas tratados:

IMPLEMENTACIÓN DE:

I PROGRAMA SEAMOS CIUDADANOS RES. M.l. N": 7212016 - 1211212016, -
DERECHo A LA IDENIIDAD, PRocEso DE CEDULACIÓN MASIVA EN EL LOCAL DEL

IINGIADO Y ORAfORIO DE LA COMUNIDAD; IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE

CONCIENTIZACIÓN SOERE CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMITIAR, OTROS

DESARROLLADOS POR FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO Y EFECIIVOS DE LA POLICIA

NACIONAL, EN COLEGIOS DEL DISTRITO;

I SOCIALIZACIÓN OE PROGRAMAS DEL M.I. A REPRES. DE LA GOBERN.; FUNC. Y

CONCEJ. MUNIC. DE PUERTO CASADO SOBRE PROCESOS DE GOBERNANZA EFECTIVA,

RES. N': 27212020 - 23IpÉ12P28; ASIMISMO SE HA cAPAcITADo s/ Los PRocEsos
PRESUPUESTO, RENDICIÓN DE CUENTAS DEL EJERCICIO 2021, EN ESTUDIO;

Í SOCIALIZACIÓN A EFECTOS DE LA CONFORMACIÓN DE CONSEJOS DE SEGURIDAD

CIUDADANA Y DESARROLLO DEPARTAMENTAL Y DISTRITAL, APROEADO POR

RESOLUCIóN N': 154/2021- 131o5/zozt

Resultados:

- se ha obten¡do la Cedulación masiva a ciudadanos del Munic¡p¡o de Puerto casado.

# As¡mismo se ha desplegado y obtenido la capacitac¡ón y conc¡ent¡zac¡ón de

estud¡antes de varios Colegios del Municip¡o en relac¡ón a Violenc¡a lntrafam¡liar y

otros (causas; efectos; prevención y proced¡m¡entos a implementar).
- se ha soc¡al¡zado los procesos para ¡mplementac¡ón del Programa Gobernanza

Efect¡va, se ha capac¡tado a representantes de la Gobernación y Concejales del

Mun¡c¡p¡o y Funcionar¡os en relac¡ón a Presupuesto; Rend¡c¡ón de cuentas en
proceso de estudio y otros.
- Se ha capacitado a los actores sociales; departamentales y Municipales para la

posterior implementación del programa Departamentos y Munic¡p¡os SeBuros.

Dar contiouidad a los procesos señalados sobre APLICACIÓN EN fIEMPO Y FORMA DE

LAS POLIIICAS PUBLICAS DEL ESTADO PYO.; MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE

VIDA DE LOS HABITANTES, otros.
Compromisos asumidos:

Se anexa copia del certif¡cado u
otros documentos Nosi

F¡rma
Sello
Aclaración

t\ ^0
V" B" del Responsable del Area

Firma
Sello
Aclaraci

V' B' de la Dirección de Gestión
del Talento Humano:
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CARLOS IRALA DIAZ

DIRECCIÓN GENERAL DE MUNICIPALIDADES

a

Acompañamiento; socialización e ¡mplementac¡ón de orosramas del M.l. "Seamos

Ciudadanos Construvendo Convivencia" v otro5 proEramas del M.l. en el

DeDartamento de Alto Paraguav - Municioio de Puerto Casado.-
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fuNh'*"á*F¡rma:
Aclara

Nombre y Apellido:

Dependencia: DIRECCIÓN GENERAL DE MUNICIPALIDADES

xPermanente Contratado corñ¡sionado Part¡cularTipo de Funcionario

salid¿: O3l05l2022

Regreso: 05/05/2022
Fecha de Comis¡onamiento:

Evento (nombre, lugar)
Acompañam¡ento; soc¡al¡zac¡ón e imolementac¡ón de orosra

Departamento de Alto Paraguav - Mun¡ciD¡o de Puerto casado.-

s del M.l. "Seamos
eramas del M.l. en elruvendo Convivencia" v otros pc¡udadanos const

DERECHo A LA tDENT|DAD, pRocEso DE cEDULACIÓN MASIVA EN EL LocAL DEL

TINGLADO Y ORATORIO DE LA COMUNIDAD; IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE

CONCIENIIZACIÓN SOBRE CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, OTROS

OESARROLLADOS POR FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO Y EFECTIVOS DE LA POLICIA

NACIONAL, EN COLEGI05 DEL DISTRITO;

I SOCIALIZACIÓN DE PROGRAMAS DEL M.I. A REPRES. DE LA GOBERN,; FUNC. Y

CONCEJ. MUNIC. DE PUERTO CASADO SOBRE PROCESOS DE GOBERNANZA EFECIIVA,

RES. N":272120?0 - 23106/2020; ASIMISMO SE HA CAPACITADO S/ Los PRoCESoS

PRESUPUESTO, RENDICIÓN DE CUENTAS DEL EJERCICIO 2021, EN ESTUDIO;

í SOCIALIZACIÓN A EFECTOS DE LA CONFORMACIÓN DE CONSEJOS DE SEGURIDAD

CIUDADANA Y DESARROLLO DEPARTAMENTAL Y DISÍRITAL, APROBADO POR

RESOLUCION N ": 754/2027 - 731O512027.

20160S PROGRAMA SEAMOS CIUDADANOS RE M.l. N": 7
IMPLEMENfACION DE

Temas tratados:

- se ha obtenido la Cedulación masiva a c¡udadanos del Municipio de Puerto casado.

f Asim¡smo se ha desplegado y obtenido la capac¡tación y concientizac¡ón de

estudiantes de varios Colegios del Municipio en relación a Violencia lntrafam¡liar y

otros (causas; efectos; prevención y procedim¡entos a implementar).
- Se ha socializado los procesos para implementac¡ón del Programa Gobernanza

Efectiva, se ha capacitado a representantes de la Gobernación y Concejales del

Munic¡p¡o y Func¡onarios en relación a Presupuesto; Rendición de cuentas en

proceso de estud¡o y otros.
- 5e ha capac¡tado a los actores soc¡ales; departamentales y Munic¡pales para la

poster¡or ¡mplementación del programa Departamentos y Mun¡c¡pios Seguros.

Resultados:

Dar cont¡nu¡dad a los procesos señalados sobre APLlcAclÓN EN TIEMPO Y FoRMA DE

LAS POLITICAS PUBLICAS DEL ESTADO PYO.; MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE

VIDA DE LOS HABITANTES, otros.
Compromisos asumidos:

5e anexa copia del Certificado u

otros documentos X Nosi
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CAYO R. CACERES

Días Efectivos:4 DIAS





Dirección Generol de Municipolidode¡ - VMAP

INFORME SOBRE COMISION DE TRABAJO INSTITU CIONAL

OlReCClÓH RESPONSABLE: Dirección General de Munici palidades del Ministerio del lnterior.-

FUNCIONARIO COMISIONADO: Abg. CARLOS IRALA DIAZ y CAYO RAMON CACERES
(chofer) funcionarios de la DGDMI/MAP del M.1., comisionado para los trabajos en el Municipio
de Puerto Casado. Dpto. de ALTO PARAGUAY.-

FECHA DE COMISIÓN DE TRABAJO: 03 al 06 de mayo de 2022.-

LUGAR E INSTITUCION ASISTIDA: Acom pañami
lmplemenlación de la Resolución M.l. N": 7212016 -
CONSTRUYENDO CONVIVENCIA" y ohos PROGRAMA
del Municipio de Puerto Casado - Dpto. Alto Paraguay,
del Municipio y Centros Educativos de la Ciudad.-

ANTECEDENTES

DISPOSICIONES LEGALES SOBRE FUNCION ES DE LA DIRECCION GENERAL:

TETAPY

INTERIOR 'W^"

ento; Presentación; Socialización e
1211212016,'SEAMOS CIUDADANOS

S, a favor de ciudadanos y autoridades
Sede del Municipio; Tinglado y Oratorio

Conforme a la Nota N': 0'1 de fecha 2010412022, la Junta Municipal de puerto
casado se ha dirigido al sr. Viceminisko de Asuntos politicos del M.1,, solicitando la
implementaciÓn de los Programas del Ministerio del lnterior enhe ellos la del Derecho a la
ldentidad; charlas y jornadas de capacitaciones a efectos de la concientización en relación a
seguridad ciudadana; violencia intrafamiliar y ohos, todos dentro del programa seamos
Ciudadanos del M.l.-

En ese contexto estos servicios se encuentran previstos en el POA 2022 de ésta
dependencia y de planificación desplegada por el Viceministerio de Asuntos Políticos, juntamente
con otros Programas relacionadas a Gobernaciones y Municipios.

DISPOSICIONES VIGEN TES:

MANUAL DE FUNCIONES v POA lnstitucional vigente DGDM para el año 2022, aprobados por
Resolución del M.l. .-

RES. M.l. N: 72 - 1211V20'16, PROGRAMA SEAMOS CIUDADANOS;

RES. N": 272 - 23/06/2020 GOBERNANZA EFECTTVA EN DEPARTAMENTOS y tr/UNtCtptOS;

RES. N": 15412021 de fecha I
.DEPARTAMENTOS Y MUNI
implementación.-

3 de abril de 2021, por la cual se aprueba el pro
CIPIOS SEGUROS", y se establece dependenc
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y RESULTADO DE COMISION CONFERIDA:

Conforme a procesos de acompañamienlo; socialización e implementación del programa

de referencia a instancias del VMAP y solicitud de acompañamiento y coordinación conjunta de acciones

requerida y prevista en la Nota de solicitud de servicios presentada por la Junta Municipal de Puerto

Casado Dpto. Alto Paraguay, .iuntamente con la Providencia de fecha 28/04/2022 dnigida a ésta Dirección

General solicitando el acompañamiento conespondiente a efectos de la implementación de los Programas,

requerida por la Dirección de Enlace Ciudadano y Multiagencial del VMAP.

Al respecto gsta Dirección General ha solicitado se otorgue el comisionamiento laboral

(adjuntando Anexo l) al ABé AcARLOS IRALA DIAZ y CAYO RAMON CACERES (Chofer) funcionarios

de ésta dependencia, a firi de llevar adelanle los trabajos señalados y otros que correspondan a

Programas del M.1,, en el Dpto, de Alto Paraguay, Municipio de Puerto Casado, en coordrnación con otras

dependencias.-

En ese contexto los procesos de referencia se han desplegado en fecha 03 al 06 de mayo

de 2022 en el Departamento y Municipio mencionado. Al respecto en fecha 03 de mayo del Ctte. se

procedió al traslado de los funcionarios de las diferentes Direcciones del VMAP.

Que en fecha 04; 05 y 06 de mayo se procedió a la implementación de los trabajos de

Cedulación masiva a ciudadanos del Municipio de Puerto Casado. Asimismo se ha desplegado y obtenido

la capacitación y concientización de esludiantes de varios Colegios del Municipio en relación a Violencia

lntrafamiliar y otros (causas; efectos; prevención y procedimientos a implementar), implementado por

funcionarios del Ministerio del lnterior y representantes de la Policia Nacional.-

Asimismo, en la sede del Municipio se ha socializado los procesos para implementación

del Programa Gobemanza Efectiva, se ha capacrtado a rep[esentantes de la Gobernación; Concejales del

Municipio y Funcionarios en relación a Presupuesto; Rendición de Cuentas en proceso de estudio y otros.

Por otro lado se ha capacitado a los actores sociales; Departamentales y Municipales para

la posterior implementación del programa Departamentos y Municipios Seguros, conformaciÓn del

Consejo de Seguridad y Desanollo Distrital, suscripción de Convenio y otros.-

Los trabaios de referencia Corresponde a procedimientos legales administrativos

establecidos como funciones de la Dirección General de Municipalidades conforme al marco legal vigente

descripto precedentemente, socializado con Gobemaciones y con los Municipios, junlamente con la
coordinación de habajos bajo la Dirección del VMAP.-

Asimismo, en fecha 06 de mayo de 2022, culminÓ los trabajos señalados en el

Municipio de PUERTO CASADO, del Dpto. de ALTO PARAGUAY, disponiendo el kaslado a
Asunción, dando por terminado la comisión de habajos conferidos. Se adiunta al informe:

Antecedentes; fotografíasi otros y Original de Anexo lll.-

Asunció e yo de 2022.-

Es nuestro informe:
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VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
Dirección General de Municipalidades

TOMAS FOTOGRAFICAS: PROCESOS DE ACOMPAÑAMIENTO; SOCIALIZACIÓN E I¡/PLEMENTACIÓN DE

PROGRA[/AS DEL VMAP Y OTROS DEL M,I,, EN COORDINACIÓN CON OTRAS DIRECCIONES, (PROGRAMA SEAMOS

CIUDADANOS CONSTRUYENDO CONVIVENCIA - DERECHO A LA IDENTIDAD CEDULACION; CAPACITACIONES Y

CONCIENTIZACIÓN S/ HECHOS DE VIOLENCIA INTRAFAI\4ILIAR Y OTROS); PROGRAMA GOBERNANZA EFECTIVA A

FUNCIONARIOS DE GOBERN, Y MUNIC.; PROGRAMA DEPTOS, Y MUNICIPIOS SEGUROS RESOLUCIÓN M.I, N':
15412021; ASESORAMIENTOS Y 0TR0S _ GOBERNACION Y MUNICIPIO DE: - DPTO. DE ALTO PARAGUAY -

MUNICIPIO DE PUERTO CASADO - FECHA COMISION: 03 AL 06 DE MAYO DE 2022.-
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VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
Dirección General de Municipalidades
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TOMAS FOTOGRAFICAS: PROCESOS DE ACOMPAÑAMIENTO; SOCIALIZACIÓru E IUPTE¡¡TruTNCIÓru OC
pRocRAMAs DEL vMAp y orRos DEL M.r., rru coonor¡r¡cróN coN orRAS DrREccroNES, (pRoGRAtvA sEAMos
CIUDADANOS CONSTRUYENDO CONVIVENCIA - DERECHO A LA IDENTIDAD CEDULACION; CAPACITACIONES Y
coNctENTrzACróN s/ HECHoS DE vroLENcrA TNTRAFAMTLTAR y orRos); pRocRAruA GoBERNANzA EFECTtvA A
FUNCIONARIOS DE GOBERN, Y MUNIC.; PROGRAMA DEPTOS. Y MUNICIPIOS SEGUROS NTSOLUCIÓru UI,I. I'I':
15412021; ASESORAMIENTOS Y OTROS - GOBERNACION Y MUNICIPIO DE: - DPTO. DE ALTO PARAGUAY -

MUNICIPIO DE PUERTO CASADO - FECHA COMISION: 03 AL 06 DE MAYO DE 2022.-
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TOMAS FOTOGRAFICAS: PROCESOS DE ACOMPAÑAMIENTO; SOCIALIZACIÓU E IUPICUENTACIÓN DE
pRocRAMAS DEL vMAp y oTRos DEL M.t., e¡l coonorru¡ctóN coN orRAS DrREcooNES, (pRoGRAruA sEAMos
CIUDADANOS CONSTRUYENDO CONVIVENCIA - DERECHO A LA IDENTIDAD CEDULACION: CAPACITACIONES Y
coNCIENTIzAcIÓN S/ HEcHOS DE VIoLENcIA INTRAFAMILIAR Y OTRoS); PRoGRAMA GoBERNANZA EFECTIVA A
FUNCIONARIOS DE GOBERN. Y MUNIC.: PROGRAMA DEPTOS, Y MUNICIPIOS SEGUROS RESOLUCION lr/.1. N':
15412021, ASESORAMIENTOS Y OTROS - GOBERNACION Y MUNICIPIO DE: - DPTO. DE ALTO PARAGUAY -

MUNICIPIO DE PUERTO CASADO - FECHA COMISION: 03 AL 06 DE MAYO 082022.-
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TOMAS FOTOGRAFICAS: PROCESOS DE ACOMPAÑAMIENTO; SOCIALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE

PROGRAI/AS DEL VMAP Y OTROS DEL M.I,, EN COORDINACIÓN CON OTRAS DIRECCIONES, (PROGRAMA SEAMOS
CIUDADANoS CONSTRUYENDO CONVIVENCIA - DERECHO A LA IDENTIDAD CEDULACION; CAPACITACIONES Y

CONCIENTIZACIÓN S/ HECHOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y OTROS); PROGRAMA GOBERNANZA EFECTIVA A
FUNCIONARIOS DE GOBERN, Y MUNIC.; PROGRAMA DEPTOS, Y MUNICIPIOS SEGUROS RESOLUCIÓN M.I. N":
15412021; ASESORAMIENToS Y OTRoS - GOBERNACION Y MUNlClPlO DE: - DPTO DE ALTO PARAGUAY -

MUNICIPIO DE PUERTO CASADO - FECHA COM|S|ON: 03 AL 06 DE MAYO DE 2022.-

mi

I

3
F,

(

/

aá, a

,t
I

E

t:

F.-_}

{
- 7 -/

4
>' \¡

-l

ffi

b .\-





TEÍAPY

\linist< rio rlcl

INTERIOR

,W,r TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
Dirección General de Municipalidades

TOMAS FOTOGRAFICAS: PROCESOS DE ACOMPAÑAMIENTO ; SOCIALIZACIÓN E IMPLE[/ENTACIÓN DE

PROGRAMAS DEL VMAP Y OTROS DEL M.I,, EN COORDINACIÓN CON OTRAS DIRECCIONES, (PROGRAMA SEAMOS

CIUDADANOS CONSTRUYENDO CONVIVENCIA _ DERECHO A LA IDENTIDAD CEDULACION; CAPACITACIONES Y

CONCIENTIZACIÓN S/ HECHOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y OTROS); PROGRAMA GOBERNANZA EFECTIVA A

FUNCIONARIOS DE GOBERN, Y MUNIC.; PROGRAMA DEPTOS. Y MUNICIPIOS SEGUROS RESOLUCIÓN M,I. N":

15412021: ASESORAMIENTOS Y OTROS - GOBERNACION Y MUNICIPIO DE: - DPTO, DE ALTO PARAGUAY -

i/UNICIPIO DE PUERTO CASADO - FECHA COMISION: 03 AL 06 DE MAYO DE 2022.-
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TO!'IAS FOTOGRAFICAS: PROCESOS DE ACOMPAÑAMIENTO; SOCIALIZACIÓN E IMPLEIVENTACIÓN DE

PROGRAMAS DEL VMAP Y OTROS DEL M.I., EN COORDINACIÓN CON OTRAS DIRECCIONES, (PROGRAMA SEAMOS

CIUDADANOS CONSTRUYENDO CONVIVENCIA - DERECHO A LA IDENTIDAD CEDULACION; CAPACITACIONES Y
CONCIENTIZACIÓN S/ HECHOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y OTROS); PROGRAMA GOBERNANZA EFECTIVA A

FUNCIONARIOS DE GOBERN, Y MUNIC,; PROGRAMA DEPTOS. Y MUNICIPIOS SEGUROS RESOLUCIÓN M,I. N':
15412021', ASESORAMIENTOS Y OTROS - B N Y MUNlClPlO DE: - DPTO. DE ALTO PARAGUAY-
MUNlClPlO DE PUERTO CASADO - FECHA COM|S|ON: 03 AL 06 DE MAYO DE 2022.-
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