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Mision. “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

Direccion General de Municipalidades

MEMORANDUN -/ DGE/ N°kS /2022

& ¢ Lic. José Neri Mariiio Galiano, Director General. -
' Direccion General de Administracion y Finanzas,

De: Lic. Omar Mongelds, Director General.- ongelés
e Direccion General de Municipalidades, M.I. Lic. Dy g\ umdpa\‘\dades
A0 e o
Direccd - ?;ade Asun\OS ?0‘\\“003
Referencia: Presentacion de Anexo 111 e Informe de Trabajo¥'#® o e WSNO"

Municipios de Santa Ritay Tavapy Dpto. de Alto P g

Fecha: 11/04/2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a los efectos de remitir por su digno intermedio
donde corresponda el Anexo 111, y el Informe de trabajo realizado en el marco del Programa
PROCESOS ADMINISTRATIVOS en las fechas, 06,07 y 08 de abril del corriente afio, en los

Municipio de Santa Rita y Tavapy del departamento de Alto Parana.-

Atentamente. -

( DIRECCION FINANCIERA )
Mesa de Entrada
Enteeda N DA T

| Hoca Pej"ﬂ
Focha: AM.OA(22 .. pe d1 )04 A% .

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente. reconocido a nivel nacional e internacional, con personal §ltamerfe calificado y complometido con valores élicos y
morales como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de dereqiTo manos”

Direccion General de Municipalidad

Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisiona

Firma# C
Nombre y Apellido: SONIADENIS -~ Qtﬁ
AclaPati

Dependencia: Direccion General de Municipalidades :

v
Tipo de Funcionario E D S |:’ D
Permanente Contratado Comisionado Particular

salida: 06/04/2022 ¥
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: 3 (TRES)
Regreso: 08/04/2022

Asesoramiento para el Fortalcimiento de la Gestion Municipal
Bvente (nombre; higar] Santa Rita — 07/04/2022
Tavapy — 08/04/2022

e Procesos administrativos: Importancia de un presupuesto
estructurado en base a los objetivos del Municipio/ Real
Estimacién de Ingresos. Seguimiento, control y monitoreo
del presupuesto. Rendicién de Cuentas. Aplicacion de las
normativas vigentes y sus consecuencias en caso de
incumplimiento. El valor agregado de contar con Sistema
de Control Interno.

e Intervenciones (procesos) conforme art. N° 165 C.N.
Leyes N° 317/94 Interv. y 3966/10, 0 Munic; Resoluciéon Ml
N° 116/12.

« Ley 3966/10 de la Ley Organica Municipal.

Temas tratados:

Se ha logrado una activa participaciéon de los funcionarios y alto
Resultados: interés hacia los temas de las politcas publicas hacia una vision
de desarrollo global con objetivos, metas, acciones y estrategias.

Aricular acciones entre los Municipios y el Ministerio del Interior
Compromisos asumidos: para la elaboracién de un diagnéstico segun las necesidades.

Se anexa copia del Certificado u otros

documentos ~ /': /

No

Firma ’
Ve B° del Responsable del Area 6. . e.los
Deciee Muicipalidades

@ Asunlos Po!itico:_»_ _

o del intefl}gt A
Vo B° de la Direccién de Gestion del gg;:)m f};‘__

]
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Aclaracion .
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana’”
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Mision: “Somos un Orgamsmq _de\ Estado encargado de |a creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Direccion General de Municipalidades

Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionam/iengo
y 4 —

Firma: <.
Nombre y Apellido: PABLO VERA = J L

Aclaracion: "ﬁa o ‘/21/\
Dependencia: Direccion General de Municipalidades
Tipasin Futclanario Permanente E] ContratadoDcOmisionado I:I Particular E’

v

Salida: 06/04/2022
Fecha de Comisionamiento: 7 Dias Efectivos: 3 (TRES)
Regreso: 08/04/2022

o

Asesoramiento para el Fortalcimiento de la Gestion Municipal
oy {rumbing gaty Santa Rita — 07/04/2022
Tavapy — 08/04/2022

» Procesos administrativos: Importancia de un presupuesto
estructurado en base a los objetivos del Municipio/ Real
Estimacion de Ingresos. Seguimiento, control y monitoreo
del presupuesto. Rendicion de Cuentas. Aplicacion de las
normativas vigentes y sus consecuencias en caso de
incumplimiento. El valor agregado de contar con Sistema
de Control Interno.

e Intervenciones (procesos) conforme art. N° 165 C.N.
Leyes N° 317/94 Interv. y 3966/10, o Munic; Resolucion M|
N° 116/12.

e Ley 3966/10 de la Ley Organica Municipal.

Temas tratados:

Se ha logrado una activa participacion de los funcionarios y alto
Resultados: interés hacia los temas de las politcas publicas hacia una vision
de desarrollo global con objetivos, metas, acciones y estratégias.

Articular acciones entre los Municipios y el Ministerio del Interior

Compromisos asumidos: para la elaboracién de un diagnéstico segun las necesidades.
Se anexa copia del Certificado u otros si No
documentos : ﬁ /

V° B° del Responsable del Area

Ve B° de la Direccion de Gestion del
Talento Humano:

Aclaracion

"reccian deGestion def Talento Fumand
Vi de Mdmimiatraridn v Finanzas

A 0e A aiila

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Mision “Somos un Organismo del Estado encargade de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

Direcciéon General de Municipalidades

Nombre y Apellido:

Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionami LQ<
) » Firma: ~:)
DIEGO SANCHEZ o\
Aclaracio 10

Dependencia:

Direccién General de Municipalidades”

Tipo de Funcionario

Fecha de Comisionamiento:

Permanente E ContratadoDComisionado I:I Particular L__I
v

Salida: 06/04/2022

7 Dias Efectivos: 3 (TRES)
Regreso: 08/04/2022

Evento (nombre, lugar)

Asesoramiento para el Fortalcimiento de la Gestion Municipal
Santa Rita — 07/04/2022

Tavapy — 08/04/2022 '

Temas tratados:

e Procesos administrativos: Importancia de un presupuesto
estructurado en base a los objetivos del Municipio/ Real
Estimacion de Ingresos. Seguimiento, control y monitoreo
del presupuesto. Rendicion de Cuentas. Aplicacion de las
normativas vigentes y sus consecuencias en caso de
incumplimiento. El valor agregado de contar con Sistema
de Control Interno.

e Intervenciones (procesos) conforme art. N° 165 C.N.
Leyes N° 317/94 Interv. y 3966/10, o Munic; Resolucion Ml
N° 116/12.

e Ley 3966/10 de la Ley Organica Municipal.

Resultados:

Se ha logrado una activa participacion de los funcionarios y alto
interés hacia los temas de las politcas publicas hacia una vision
de desarrollo global con objetivos, metas, acciones y estratégias.

Compromisos asumidos:

Articular acciones entre los Municipios y el Ministerio del Interior
para la elaboracion de un diagnéstico segun las necesidades.

Se anexa copia del Certificado u otros
documentos

V© B® del Responsable del Area

Vo B° de la Direccion de Gestién del
Talento Humano:

Firma
Sello
Aclaracion

Vision: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Misién: "Somas un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas piiblicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pafs y el bienestar de la poblacidn,

con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N 162/2015.

1. DATOS GENERALES

Entidad:

Ministerio del Interior

Viceministerio:

Asuntos Politicos

Ejercicio Fiscal:

2022

Direccion:

General de Municipalidades

Programa/ Proyecto/ Componente/
Compromiso Institucional:

Procesos administrativos

Eje Institucional:

Eficacia y eficiencia

a) Contar con un banco de datos y
archivos municipales s/Art. 43° de la
Ley 3966/10 de la Ley Organica

Producto: Municipal - Procesos Internos
b) Otros procesos técnicos legales con
municipios - Procesos externos
i Santa Rita — 07/04/2022
Distrito: Tavapy — 08/04/2022
Departamento: Alto Parana
1) Abg. Pablo Vera
. 2) Abg. Daniel Ortiz
Equipo DGM: 3) Lic. Sonia Denis
4) Sr. Diego Sanchez
Se ha logrado una activa participacion de los
funcionarios y alto interés hacia los temas de
Resultados: las politcas publicas hacia una vision de

desarrollo global con objetivos, metas,
acciones y estrategias.

Compromisos asumidos:

Articular acciones entre los Municipios y el
Ministerio del Interior para la elaboracién de
un diagndstico segun las necesidades.

Temas Tratados:

a) Procesos administrativos: Importancia
de un presupuesto estructurado en
base a los objetivos del Municipio/ Real
Estimacién de Ingresos. Seguimiento,
control y monitoreo del presupuesto.
Rendicion de Cuentas. Aplicacion de
las normativas vigentes y sus
consecuencias en caso de
incumplimiento. El valor agregado de
contar con Sistema de Control Interno.

b) Intervenciones (procesos) conform
art. N° 165 C.N. Leyes N° 317/94 Inte
y 3966/10, o Munic; Resolucién Ml N
116/12.

c) Ley 3966/10 de la Ley Organica
Municipal.

Fecha del Informe:

11/04/2022

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica

v la seguridad ciudadana". Resolucion N°. 162 - 23/12/2019
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Misidn: “Samos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas piblicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democridtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacidn,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N® 162/2019.

2. BREVE RESENA

En fecha 10 de marzo del 2022, a través de una nota, la Asociacion de Municipalidades del Alto
Parana (A.M.U.A.L.P.A.), organizacion que aglutina a los 22 municipios de Alto Parana, solicita
Programas y Proyectos que hacen relacion a la aplicacién de las Politicas Publicas que se
desarrollan en el Viceministerio de Asuntos Politicos — Dieccién General de Municipalidades.

Es importante mencionar, que lo solicitado se encuentra enmarcado en resumen en nuestros
principales productos plasmado en el Plan Operativo Anual: i) Procesos Externos ii) Procesos
Internos.

Los temas profundizados en esta jornada fueron:

d) Procesos administrativos: Importancia de un presupuesto estructurado en base a los
objetivos del Municipio/ Real Estimacién de Ingresos. Seguimiento, control y monitoreo del
presupuesto. Rendicion de Cuentas. Aplicacion de las normativas vigentes y sus
consecuencias en caso de incumplimiento. El valor agregado de contar con Sistema de
Control Interno.

e) Intervenciones (procesos) conforme art. N® 165 C.N. Leyes N°® 317/94 Interv. y 3966/10, o
Munic; Resolucion MIN® 116/12.

f) Ley 3966/10 de la Ley Organica Municipal.

Los asesoramientos técnicos tuvieron una duracién de 45 minutos por cada punto de interés.
Desarrollo de las jornadas de Asesoramiento:
1. Municipio de Santa Rita, la jornada se llevé a cabo en |a sala de reuniones de dicho distrito,
en fecha 07 de abril del 2022, siendo las 10:30hs.
2. Municipio de Tavapy, lajornada se llevo a cabo en la sala de reuniones de dicho distrito,

en fecha 08 de abril del 2022, siendo las 11:00hs.

En el presente informe, antecede un acta con la rubrica de cada participante, en el cual se procedié
a recabar los siguientes datos:

Municipalidad Preguntas/Inquietudes o comentarios
Es un municipio que cuenta con 40.000
habitantes. Cuentan con una recaudacion
aproximada de Gs. 20.000.000.000 en
“Genuino” y Gs. 4.200.000.000 en Recursos
provenientes de "Royalties y Fonacide”.
Es una administracion con Intendente
. reelecto en noviembre del 2021.

Santa Rita Cuentan con:

a) Director Administrativo.

b) Jefe de Tesorero.

c) Auditoria

d) Jefe de Presupuesto

e) Jefe de Patrimonio.

f) Jefe de Pagos

Implementacién del MECIP Medio.

Tiene una poblacion de 15.000 habitantes.
Sus ingresos ascienden a Gs. 1.200.000.0
y las transferencias provenientes
“Royalties y Fonacide" asciende a
2.400.000.000
Es un Municipio con pocos afics desde su
Tavapy creacion.
No cuentan con:
a) Organigrama Institucional.
b) Area de Talento Humanoy . c\;\‘
¢) Auditoria. v

3alg)
e

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
v la seguridad ciudadana”. Resolucién N° 162 - 23/12/2019
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Misién: “Somaes un Organisme del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas piblicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N® 162/2019.

d) Control Interno.

e) Plan Estratégico Institucional.
Las areas administrativas son cubiertas con
“Asesoria’. 1 vez por semana

3. EVALUACION

La participacién fue altamente activa y al finalizar se entregé una evaluacion a cada participante.

1. Municipio de Santa Rita, se desarrollo con la presencia del Sr. Intendente César Torres y
7 funcionarios de diferentes dreas como misionales y administrativos.

La calificacion ponderada en:

Califica el Material: “Excelente”
Califica al/los Disertantes: “Excelente”

Solicitud de Capacitacion especial: Auditoria.

2. Municipio de Tavapy, se desarroll6 con la presencia del Sr. Intendente Tedfilo Baezy 8
funcionarios de diferentes areas como misionales y administrativos.
La calificacion ponderada en:

Califica el Material: “Excelente”
Califica al/los Disertantes: “Excelente”

Comentario: Buen manejo del tema.
Solicitud de Capacitacién especial: Implementacién del MECIP.

Debilidad detectada en esta jornada: La DGM no cuenta con materiales para distribuir.
Riesgo en esta jornada: | Factor exdgeno: lluvia intermitente.

~Vera |.
bogado

Mat. C.S.J. N° 7150

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democridtica
y la seguridad ciudadana”. Resolucién N° 162 -23/12/2019
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Mision: "Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas piiblicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N® 162/2019.

4. EVIDENCIAS

Fotos de la Actividad y otros

Municipalidad de Santa Rita
07/04/2022

1) Copia simple de Acta.
2) Copia de lista de asistencia.

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
¥ la seguridad ciudadana”. Resolucién N°. 162 - 23/12/2019
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacidn de politicas piblicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacidn,

con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N® 162/2019.

Municipalidad de Tavapy
08/04/2022

MUNICH

1) Copia simple de Acta. v O 4
2) Copia de lista de asistencia. opardn©

. b

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocide a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
y la seguridad ciudadana". Resolucién N°. 162 - 23/12/2019
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacidn y aplicacién de politicas piblicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de Ia poblacién,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. Ml N® 162/20189.

Insertar screen de pantalla de publicacion en redes sociales: twitter / estados de
whatsapp

Omar Mongelos

Desde la Direccion General de
Municipalidades cerramos una
productiva semana en materia de

capacitaciones a Intendentes, Junta

Municipal y funcionarios técnicos de los
distritos de Santa Rita y Tavapy del
Dpto. De Alto Parana.

Omar Mongelos
Los temas abordados fueron con

relacion a: Intervencion municipal,

importancia del cumplimiento de
normativas. la imnlementacion del \

Q &

g ;
C.S.J. N° 7150 ¥\

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
¥ la seguridad ciudadana”. Resolucién N°. 162 - 23/12/2019
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- Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas pablicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES

ACTA DE TRABAJO
En/l? gliudad de TAVAPY, Dpto. de ALTO PARANA, a los..(3. ... dias del mes de abril de 2022, siendo
lasA Y &9 Hs., en la Sede del Municipio, se procede a la reunién Interinstitucional con la participacion

de representantes técnicos de la Municipalidad; representantes del VMAP Ministerio del Interior; — Direccion
General de Municipalidades -, a efectos de llevar adelante la aplicacion de los Procesos de Trabajo de la
Direccion General de Municipalidades.
Se ha dado inicio a la reunién manifestando los objetivos y los programas, que cuenta la Direccion General
consistentes en; propiciar los mecanismos adecuados para optimizar los conocimientos de Intendentes y Junta
Municipal entablando interinstitucionalmente mesas de didlogos y jornadas de capacitaciones técnicas, a fin de
lograr una competencia y funciones de los mismos, los cuales seran focalizados en tres ejes; administrativo,
financiero y juridico, con bases a las normativas vigentes y aliados necesarios, que apunta al fortalecimiento
de la capacidad de gestion de los Gobiernos locales.
Estas capacitaciones facilitaran la coordinacién de las politicas publicas hacia una vision de desarrollo global
con objetivos, metas y acciones estratégicas, orientando a las instituciones del Estado para la realizacion de
una gestion estratégica, posibilitando un gasto publico que financia las politicas publicas destinadas a fomentar
el crecimiento inclusivo del Paraguay.
Mediante esto, se buscara una capacitacion integral a los Intendentes Concejales y Funcionarios de los
Gobiernos Municipales en materia de:

- Para el buen manejo de los Royalties, Fonacide y otras transferencias.

- Presupuestos.

- Contabilidad y Patrimonio.

- Tesoreria.

-MECIP, normas y requisitos para el Control Interno.

-Intervenciones, procesos conforme a la C.N. Art. 165, Ley 317/94 y Ley Organica Municipal.-

Para tal efecto, conforme a las necesidades emergentes y potencialidades a seguir, la Direccion General de
Municipalidades establecera lo siguiente con el municipio de TAVAPY.

e Articular acciones entre ambas instituciones para la elaboracién diagnostico segun las necesidades que
cuenta este distrito y su posterior planificacion de acciones de Cooperacion Interinstitucional entre el
Ministerio del Interior y el Municipio de la Ciudad de TAVAPY.

En esta parte de la reunién procedemos a la recoleccion de datos técnicos referente al Municipio:

Detalle Manifiesta: Observacion
Densidad Poblacional Aproximada
AT.900

A.200 - ao2.apd.

Ingresos Genuinos

Transferencias: Royalties/Fonacide y otros 2 Z/ (1)
Cuenta con el Area de Auditoria? NO (;é
;Cémo realizan sus controles de pagos? /\b Qo olow G {750 2)

(Cémo se encuentra estructurado el area Administrativo?

Implementacién MECIP No cuenta | Bajo Medio | Alto
o
Licitacion Piublica ¢(Aplica Ja Ley20517 | CD | CO | LPI
Si_«/ No a4

(Aplica la Ley 16267 | Contrato | Nombra.
Incorporacion de Talento Humano  g; No D& '50 ‘{

»

& Como prueba de conformidad las partes intervinientes dan por terminada la nion,
= compromisos asumidos y como prueba de ello rubrican su firma al pie ste preésente acta. En la Ciudad de

VAPY., departamentq de Alto Parana, en fecha UT SUPRA siendo (. 5
) % » |

Intendente Municip =
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VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES
ACTA DE TRABAJO

En la Ciudad de SANTA RITA, Dpto. de ALTO PARANA, a los.. (7....dias del mes de abril de 2022, siendo
las..}2.299. Hs., en la Sede del Municipio, se procede a la reunién Interinstitucional con la participacién de
representantes técnicos de la Municipalidad; representantes del VMAP Ministerio del Interior; — Direccion
General de Municipalidades -, a efectos de llevar adelante la aplicacién de los Procesos de Trabajo de la
Direccion General de Municipalidades.
Se ha dado inicio a la reunion manifestando los objetivos y los programas, que cuenta la Direccion General
consistentes en; propiciar los mecanismos adecuados para optimizar los conocimientos de Intendentes y Junta
Municipal entablando interinstitucionalmente mesas de didlogos y jornadas de capacitaciones técnicas, a fin de
lograr una competencia y funciones de los mismos, los cuales seran focalizados en tres ejes; administrativo,
financiero y juridico, con bases a las normativas vigentes y aliados necesarios, que apunta al fortalecimiento de
la capacidad de gestion de los Gobiernos locales.
Estas capacitaciones facilitaran la coordinacion de las politicas publicas hacia una visién de desarrollo global
con objetivos, metas y acciones estratégicas, orientando a las instituciones del Estado para la realizacion de una
gestion estratégica, posibilitando un gasto publico que financia las politicas publicas destinadas a fomentar el
crecimiento inclusivo del Paraguay.
Mediante esto, se buscard una capacitacion integral a los Intendentes Concejales y Funcionarios de los
Gobiernos Municipales en materia de:

- Para el buen manejo de los Royalties, Fonacide y otras transferencias.
Presupuestos.
Contabilidad y Patrimonio.
Tesoreria.
- MECIP, normas y requisitos para el Control Interno.
Intervenciones, procesos conforme a la C.N. Art. 165, Ley 317/94 y Ley Orgénica Municipal.-

"

'

Para tal efecto, conforme a las necesidades emergentes y potencialidades a seguir, la Direccion General de
Municipalidades establecera lo siguiente con el municipio de SANTA RITA.

e Articular acciones entre ambas instituciones para la elaboracién diagnéstico segun las necesidades que
cuenta este distrito y su posterior planificacion de acciones de Cooperacién Interinstitucional entre el

Ministerio del Interior y el Municipio de la Ciudad de SANTA RITA.

En esta parte de la reunién procedemos a la recoleccion de datos técnicos referente al Municipio:

Detalle Manifiesta: Observacion
Densidad Poblacional Aproximada 40 OO
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Transferencias: Royalties/Fonacide y otros
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¢ Como realizan sus controles de pagos? Coie cino tmrie’ et L lovo. -
/ A 2% ce \o CQR.

?7%;) se encuentra estructurado el drea Administrativo? | D o Acim
/

‘) B
Jefe Tesrere | t aup /\
PZ(.(]'_‘,C: ‘ é‘(‘.“\‘('-.i":'l-"a‘(.. o
e v

pplementacion MECIP No cuenta | Bajo | Medio | Alto
/
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Si “ No v

(Aplica la Ley 16267 | Contrato | Nombra.
Incorporacién de Talento Humano Si No i 1 A4 o

Como prueba de conformidad las partes intervinientes dan por terminada la presente reunion, con los
compromisos asumidos y como prueba de ello rubrican su firma al pie de este presente acta. En la Ciudad de
SANTA RITA., dep enty de Alto Parand, en fecha UT SUPRA siendo las.........

D @\% VR




.



i ¥ TETA REKUAI 74
INTERIOR B GOBIERNO NACIONAL e fr genle

Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobemnabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la pablacién, con enfoque de derechos humanos.

TETAPY ) Pt
d

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES

Fﬁgmﬁlomsam’f APELL:DO INSTITUCION DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO | CED.
IDENT. | TELJ/CEL. | FIRMA
! 1Oveyn Naxeaeenone M. 5% Og twee Dandeor.on erCenannda |6l isers J
2 1Juko Ojcoi (cpie Ge0bsIHOA tha Rt lhdm y Fingifecie/ ot SRENREaNS4 Mh 50 ot s\ XA D) 4.
3 MilsSen Aol U, A - * M m.a‘fiilscﬂ;‘l]’@gﬂ’m*.cvr60?9’%17 S"ﬁﬁéﬁﬁg&ﬂv
4 | Al £ pnde e AT RN W\ N Jolfers 15 @ losea conl 6 883 G IR Uhu3es i
5 | Mérce Boreico a4 1 UOC [baespme, 08wl S 10243, 33041340
6 \rﬁnm HWMJO 14 // dufer 1o, %J{an nanmechadobaer 322586 0941904 %
7 | Nad® Brovo Ot MunSrvan Ly ?‘m\OﬂOudoof\eop%QQM\ B> G AL
8 \i‘:‘mc\ DV A X ‘JDCT"J . &. Q00 1) i-'(‘”hl orh FRico oy ) J;.:;_/‘
9 | Davie] Uiz M.T DM loawrser gy oy proseeh, (=
0] foses A (J s M DAM | poblertnpGamgll Biuabee Lidgsf,
1; -Dl'(f/(f( SH’V‘Q)\ M :DC"( M. ﬁ&tj&\)c&ﬁ( I J%“\ th;’)%%i‘é D246 244 ,I//J;L/
1
13
14
15
16
17
18
19
20

Vision: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democratsca y la sequridad ciudadana.
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