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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen
la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la
poblacién, con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N® 162/2019.
MEMORANDUM - DGM N° 51/2( .
A Lic. JOSE MARINO, Director Genera] :
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Objeto
En el marco de la implementacion del Programa “Procesosfdministrativos”, se remite el
Anexo Il y el Informe N° 4, correspondiente al Astsoramiento Técnico para el
Fortalecimiento Institucional realizado en los siguiente Municipios:
1. O’Leary el 21/04/2022 y; l/
2. Yguazu el 22/04/2022
Atentamente.
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Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
v la seguridad ciudadana". Resolucién N°. 162 - 23/12/2019
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Mision “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacién de politicas publicas que garanticen la segundad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

Direccion General de Municipalidades

Anexo 111

Informe de Gestion de Trabajos de ComisioWento

Nombre y Apellido:

PABLO VERA / Fi"“z-(/;? /\

Aclaracion: Qoﬁ&/i\ \/@k—-}l :

Dependencia:

Direccion General de Municipalidades

Tipo de Funcionario

Permanente ContratadoDComisionado D Particular |:|

Fecha de Comisionamiento:

salida: 20/04/2022 V

Dias Efectivos: 3 (TRES)

4

Regreso: 22/04/2022

Evento (nombre, lugar)

Asesoramiento para el Fortalcimiento de la Gestion Municipal
Oleary — 21/04/2022
Yguazl — 22/04/2022

Temas tratados:

* Procesos administrativos: Importancia de un presupuesto
estructurado en base a los objetivos del Municipio/ Real
Estimacién de Ingresos. Seguimiento, control y monitoreo
del presupuesto. Rendiciéon de Cuentas. Aplicacién de las
normativas vigentes y sus consecuencias en caso de
incumplimiento. El valor agregado de contar con Sistema
de Control Interno.

e Intervenciones (procesos) conforme art. N° 165 C.N.
Leyes N° 317/94 Interv. y 3966/10, o Munic; Resoluciéon M|
N° 116/12.

e Ley 3966/10 de la Ley Organica Municipal.

Resultados:

Se ha logrado una activa participacién de los funcionarios y alto
interés hacia los temas de las politcas publicas hacia una vision
de desarrollo global con objetivos, metas, acciones y estratégias.

Compromisos asumidos:

Articular acciones entre los Municipios y el Ministerio del Interior
para la elaboracion de un diagnéstico segun las necesidades.

Se anexa copia del Certificado u otros
documentos
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Visién: *Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Direccion General de Municipalidades

Nombre y Apellido:

Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionam
=
) Firma
DIEGO SANCHEZ
Y AclaracioM!

Dependencia:

Direcciéon General de Municipalidades v

Tipo de Funcionario

Permanente ContratadoDComisionado D Particular D

Fecha de Comisionamiento:

Salida: 20/04/2022

Dias Efectivos: 3 (TRES)
Regreso: 22/04/2022

Evento (nombre, lugar)

Asesoramiento para el Fortalcimiento de la Gestion Municipal
Oleary — 21/04/2022
Yguazu — 22/04/2022

Temas tratados:

¢ Procesos administrativos: Importancia de un presupuesto
estructurado en base a los objetivos del Municipio/ Real
Estimacién de Ingresos. Seguimiento, control y monitoreo
del presupuesto. Rendicion de Cuentas. Aplicacion de las
normativas vigentes y sus consecuencias en caso de
incumplimiento. El valor agregado de contar con Sistema
de Control Interno.

* |Intervenciones (procesos) conforme art. N° 165 C.N.
Leyes N° 317/94 Interv. y 3966/10, o Munic; Resolucién M|
N° 116/12.

¢ Ley 3966/10 de la Ley Organica Municipal.

Resultados:

Se ha logrado una activa participacion de los funcionarios y alto
interés hacia los temas de las politcas publicas hacia una vision
de desarrollo global con objetivos, metas, acciones y estratégias.

Compromisos asumidos:

Articular acciones entre los Municipios y el Ministerio del Interior
para la elaboracién de un diagnéstico segun las necesidades.

Se anexa copia del Certificado u otros
documentos

¥a)
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Talento Humano:

Firma
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad giidadaqa y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derec ufnanos”

Direccidon General de Municipalidades

Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionpmigyto

Firma; p
Nombre y Apellido: SONIA DENIS  p/ & «M m .
Aclaracifin: |, )
> Interiar
Dependencia: Direccion General de Municipalidades v

rado ]
Tipd s Fongionan Permanente E ContratadoDCOmisionado Particular l___’

Salida: 20/04/2022 v
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: 3 (TRES)
Regreso: 22/04/2022 ¢

Asesoramiento para el Fortalecimiento de la Gestion
Municipal
Oleary — 21/04/2022
Yguazu — 22/04/2022
e Procesos administrativos: Importancia de un presupuesto
estructurado en base a los objetivos del Municipio/ Real
Estimacion de Ingresos. Seguimiento, control y monitoreo
del presupuesto. Rendicién de Cuentas. Aplicacion de las
normativas vigentes y sus consecuencias en caso de
incumplimiento. El valor agregado de contar con Sistema
de Control Interno.
e Intervenciones (procesos) conforme art. N° 165 C.N.
Leyes N° 317/94 Interv. y 3966/10, o Munic; Resolucion MI
N° 116/12.
e Ley 3966/10 de la Ley Organica Municipal.

Evento (nombre, lugar)

Temas tratados:

Se héa logrado una activa participacion de los funcionarios y alto
Resultados: interés hacia los temas de las politcas publicas hacia una vision
de desarrollo global con objetivos, metas, acciones y estratégias.

Articular acciones entre los Municipios y el Ministerio del Interior
Compromisos asumidos: para la elaboracién de un diagnéstico segun las necesidades.

Se anexa copia del Certificado u otros
documentos
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacidn,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N2 162/2019.

1. DATOS GENERALES

Entidad: Ministerio del Interior
Viceministerio: Asuntos Politicos

Ejercicio Fiscal: 2022

Direccion: General de Municipalidades

Programa/ Proyecto/ Componente/ | procesos administrativos
Compromiso Institucional:

Eje Institucional: Eficacia y eficiencia

a) Contar con un banco de datos y
archivos municipales s/Art. 43° de la
Ley 3966/10 de la Ley Organica

Producto: Municipal - Procesos Internos

b) Otros procesos técnicos legales con
municipios - Procesos externos

Oleary — 21/04/2022

Distrito: Yguazi — 22/04/2022
Departamento: Alto Parana

1) Abg. Pablo Vera
Equipo DGM: 3) Lic. Sonia Denis

4) Sr. Diego Sanchez

Se hé logrado una activa participacion de los
funcionarios y alto interés hacia los temas de
Resultados: las politcas publicas hacia una vision de
desarrollo global con objetivos, metas,
acciones y estratégias.

Articular acciones entre los Municipios y el
Compromisos asumidos: Ministerio del Interior para la elaboracion de
un diagnéstico segun las necesidades.

a) Procesos administrativos: Importancia
de un presupuesto estructurade en
base a los objetivos del Municipio/ Real
Estimacion de Ingresos. Seguimiento,
control y monitoreo del presupuesto.
Rendicion de Cuentas. Aplicacion d
las normativas vigentes
consecuencias en caso

Temas Tratados: incumplimiento. El valor agregado de

b) Intervenciones (procesos)

116/12.
c) Ley 3966/10 de la Ley Or
Municipal.

Fecha del Informe: 15/04/2022

y ~— e
Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocidp @ nivel nacion® e intgrnacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales;comergarante de'lagobernabilidad democritica
v la seguridad ciudadana”. Resolucién N°. 162 - 23/12/2019 :



ki 4 ¥ TETA REKUAI Fataguay

il 1 GOBIERNO NACIONAL de (v genle

Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacidn de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacidn,
con enfogue de Derechos Humanos.” Res. MI N® 162/2019.

2. BREVE RESENA

En fecha 10 de marzo del 2022, a través de una nota, la Asociacion de Municipalidades del Alto
Parana (A.M.U.A.L.P.A.), organizacién que aglutina a los 22 municipios de Alto Parana, solicita
Programas y Proyectos que hacen relacion a la aplicacién de las Politicas Publicas que se
desarrollan en el Viceministerio de Asuntos Politicos — Dieccion General de Municipalidades.

Es importante mencionar, que lo solicitado se encuentra enmarcado en resumen en nuestros
principales productos plasmado en el Plan Operativo Anual: i) Procesos Externos ii) Procesos
Internos.

Los temas profundizados en esta jornada fueron:

d) Procesos administrativos: Importancia de un presupuesto estructurado en base a los
objetivos del Municipio/ Real Estimacion de Ingresos. Seguimiento, control y monitoreo del
presupuesto. Rendicion de Cuentas. Aplicacién de las normativas vigentes y sus
consecuencias en caso de incumplimiento. El valor agregado de contar con Sistema de
Control Interno.

e) Intervenciones (procesos) conforme art. N° 165 C.N. Leyes N° 317/94 Interv. y 3966/10, o
Munic; Resolucion MI N® 116/12.

f) Ley 3966/10 de la Ley Organica Municipal.

Los asesoramientos técnicos tuvieron una duracién de 45 minutos por cada punto de interés.

Desarrollo de las jornadas de Asesoramiento:

1. Municipio de O’leary, |a jornada se llevé a cabo en la sala de reuniones de dicho distrito,
en fecha 21 de abril del 2022, siendo las 10:00hs.

Datos técnicos referentes al Municipio:

Detalle Manifiesta: Observacion
Densidad Poblacional Aproximada 28.000 -
Ingresos Genuinos 800.000.000
Transferencias: Royalties/Fonacide y otros 4.000.000.000
(Cuenta con el Area de Auditoria? Cuentan con un sistema de
¢ Cémo realizan sus controles de pagos? control de pagos.
(Cdmo se encuentra estructurado el drea Administrativo? | DAF/  jefaturas  de
tesoreria— UOC/Caja

Implementacion MECIP No cuenta Bajo Medio Alto
X
Licitacion Publica (Aplicala Ley 20517 CD CO LPN
Si x No X X X

(Aplica la Ley 16267 | Contrato | Nombra.
Incorporacién de Talento Humano Si x No

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticosy morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
v la seguridad ciudadana"”. Resolucién N°. 162 - 23/12/2019
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas puiblicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacidn,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N2 162/2019.

2. Municipio de Yguazd, la jornada se llevd a cabo en la sala de reuniones de dicho distrito,
en fecha 22 de abril del 2022, siendo las 09:30hs.

Datos técnicos referentes al Municipio:

Detalle Manifiesta: Observacion
Densidad Poblacional Aproximada 12.700
Ingresos Genuinos 4.306.000.000
Transferencias: Royalties/Fonacide y otros 2.669.000.000
¢Cuenta con el Area de Auditoria? Cuenta con Auditoria.
¢ Como realizan sus controles de pagos? Rige la Res. 236 de
CGR.
¢ Como se encuentra estructurado el drea Administrativo? | DAF/jefe de
tesoreria/UOC/caja

No cuenta| Bajo | Medio | Alto
X

Implementacion MECIP

Licitacion Piablica (Aplicala Ley 20517\ CD | CO LPI
Si X No

(Aplica la Ley 16267 | Contrato | Nombra. | Excep.
Si No X

3. EVALUACION
La participacion fue altamente activa y al finalizar se entregd una evaluacion a cada participante.

1. Municipio de O’leary, se desarrollo con la presencia de 6 funcionarios de diferentes areas
como misionales y administrativos.

Se selecciona 1 Evaluacion para el presente informe:
La calificacion ponderada en:

Califica los temas tratados: “Excelente”
Califica al/los Disertantes: “Excelente”

Comentarios: “Son temas muy importantes; Ayuda de forma directa a la Municipalidad a
tener informaciones concretas y claras” sic.

Solicitud de Capacitacién especial: Contabilidad/Tesoreria/Licitacion Publica/Rendicion
Cuentas/Elaboracion.

2. Municipio de Yguazu, se desarrollé con la presencia del Sr. Mauro Kawano
funcionarios de diferentes areas como misionales y administrativos.

Se selecciona 1 Evaluacion para el presente informe:
La calificacion ponderada en:

Califica el Material: “Muy Bueno”
Califica al/los Disertantes: "Muy Bueno”

Comentario: “Instructivo y Sélido” sic. Los dlseﬁé
Solicitud de Capacitacién especial: Tesogbr {;’W P

Cuentas/Elaboracién de Presupuesto.

Ministerio\ge! Interl

Debilidad detectada en esta jornada: La DGM no cuent,a ccn matchates .para distribuir, Rleago
Factor exdgeno: Lluvia '

gL/ ~
‘/}

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
v la seguridad ciudadana”, Resolucién N°. 162 - 23/12/2019
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas piiblicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacidn,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N2 162/2015.

4. EVIDENCIAS

Fotos de la Actividad y otros

Municipalidad de O’leary
21/04/2022

1) Copia simple de Acta.
2) Copia de lista de asistencia.

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
y la seguridad ciudadana”. Resolucién N°. 162 - 23/12/2019
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacidn,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MIN® 162/2019.

Municipalidad de Yguazu
22/04/2022

1) Copia simple de Acta.
2) Copia de lista de asistencia.

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
v la seguridad ciudadana". Resolucion N°. 162 - 23/12/2019



ot ¥ TETA REKUAI

Marenandcha

F
Dlinctead ¥ GOBIERNO NACIONAL de (o genle

Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad demacrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N2 162/2019.

Insertar screen de pantalla de publicacion en redes sociales: twitter / estados de
whatsapp

1 7 Municipalidad Juan E Oleary - Administracion Everaldo
a Acosta

)

Con el fn de cumplyt los obyetivos fyados por la mstiucson, el
meyOrsTRento de la gestion. ademas de garantizar la eficiencia, eficacia
transparencis y electvidad en o cumplimeento de Lag funciones

& La Dweccon General de Mumicipalidades - Vicermunisleno de
Asuntos Politicos con la intendencia Murscipal reali2aron capacitacion
¢l dia de hoy 8 funcionanos mumcipales oe la Direccion de Finanzas
abordando lemas 08 SUma IMPONanciy para iryglementacion

b, Omar Moﬂ;ﬂés BoMmarmonge B
La Direccion General de Municipalidades (VAP-MDI)

realizo una Jornada de Capacitacion en el municipio de

juan E. O'leary, los temas tratados fueron Intervencion
municipal, la implementacién del MECIP y procesos
administrativos en la gestion ¥heg Trabamnde

£

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica

v la seguridad ciudadana”. Resolucién N°. 162 - 23/12/2019
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacidn,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N2 162/2019.

La Direccitn Do Municipaidades (VAP-MDI) cerrd una

=7 exceionte sermana de Cepacitacones en o Departamento
de Alta Parang- Jusn E Oleary & Yguaru. los temas fueron
ItEreerc iin misrsicipal. la implementacion del MECH ¢
procesos admirdstzativos en [a geston

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
y la seguridad ciudadana”. Resolucién N°. 162 - 23/12/2019
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de peliticas piblicas gue garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrolic del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES
ACTA DE TRABAJO

En ia Ciudad de YGUAZU, Dpto. de ALTO PARANA, a los, (-r ¢...dias del mes de abril de 2022, siendo
las 2“0 3., Hs., en la Sede del Municipio, se procede a la reunién Interinstitucional con la participacion de
representantes técnicos de la Municipalidad; representantes del VMAP Ministerio del Interior; — Direccion
General de Municipalidades -, a efectos de llevar adelante la aplicacion de los Procesos de Trabajo de la
Direccién General de Municipalidades.
Se ha dado inicio a la reunién manifestando los objetivos y los programas, que cuenta la Direccién General
consistentes en; propiciar los mecanismos adecuados para optimizar los conocimientos de Intendentes y Junta
Municipal entablando interinstitucionalmente mesas de didlogos y jornadas de capacitaciones técnicas, a fin de
lograr una competencia y funciones de los mismos, los cuales seran focalizados en tres ejes; administrativo,
financiero y juridico, con bases a las normativas vigentes y aliados necesarios, que apunta al fortalecimiento de
la capacidad de gestién de los Gobiernos locales.
Estas capacitaciones facilitaran la coordinacion de las politicas pablicas hacia una visién de desarrollo global
con objetivos, metas y acciones estratégicas, orientando a las instituciones del Estado para la realizacion de una
gestion estratégica, posibilitando un gasto publico que financia las politicas publicas destinadas a fomentar el
crecimiento inclusivo del Paraguay.
Mediante esto, se buscard una capacitacion integral a los Intendentes Concejales y Funcionarios de los
Gobiernos Municipales en materia de:

- Para el buen manejo de los Royalties, Fonacide y otras transferencias.

- Presupuestos.

- Contabilidad y Patrimonio.

- Tesoreria.

- MECIP, normas y requisitos para el Control Interno.

- Intervenciones, procesos conforme a la C.N. Art. 165, Ley 317/94 y Ley Orgénica Municipal.-

Para tal efecto, conforme a las necesidades emergentes y potencialidades a seguir, la Direccion General de
Municipalidades establecer4 lo siguiente con el municipio de YGUAZU.

»  Articular acciones entre ambas instituciones para la elaboracion diagndstico segun las necesidades que
cuenta este distrito y su posterior planificacién de acciones de Cooperacién Interinstitucional entre el
Ministerio del Interior y el Municipio de la Ciudad de YGUAZU.

En esta parte de la reunién procedemos a la recoleccién de datos técnicos referente al Municipio:
Detalle Manifiesta: Observacidn
Densidad Poblacional Aproximada ‘2 1/.)\ :

Ingresos Genuinos . s s
4. 30.080. 00
Transferencias: Royalties/Fonacide y otros A )9y CoE. O e ——
A af o0 0ol
1 eMa con el Area de Auditoria? & Lo Com Aewel L
uq'@cimo realizan sus controles de pagos? e € L
quazl s e '7)&% o
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Minksgorie: o
e 8 GOBIERNO NACIONAL delugenle
Misién: “Somos un Organisma del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que g idad ciudad: yla

gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrolio del pals y el bienestar de |a poblacién, con enfoque de cllachm humanos

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES

ACTA DE TRABAJO
En lfigmdad de J. E. OLEARY, Dpto. de ALTO PARANA, a los. e i ....dias del mes de abril de 2022, siendo
las. A% QOO Hs., en la Sede del Municipio, se procede a la reunién Interinstitucional con la participacion de

representantes técnicos de la Municipalidad; representantes del VMAP Ministerio del Interior; — Direccién
General de Municipalidades -, a efectos de llevar adelante la aplicacion de los Procesos de Trabajo de la
Direccion General de Municipalidades.
Se ha dado inicio a la reunién manifestando los objetivos y los programas, que cuenta la Direccién General
consistentes en; propiciar los mecanismos adecuados para optimizar los conocimientos de Intendentes y Junta
Municipal entablando interinstitucionalmente mesas de didlogos y jornadas de capacitaciones técnicas, a fin de
lograr una competencia y funciones de los mismos, los cuales seran focalizados en tres ejes; administrativo,
financiero y juridico, con bases a las normativas vigentes y aliados necesarios, que apunta al fortalecimiento de
la capacidad de gestion de los Gobiernos locales.
Estas capacitaciones facilitarén la coordinacién de las politicas publicas hacia una visién de desarrollo global
con objetivos, metas y acciones estratégicas, orientando a las instituciones del Estado para la realizacion de una
gestion estratégica, posibilitando un gasto publico que financia las politicas publicas destinadas a fomentar el
crecimiento inclusivo del Paraguay.
Mediante esto, se buscar4 una capacitacion integral a los Intendentes Concejales y Funcionarios de los
Gobiernos Municipales en materia de:

- Para el buen manejo de los Royalties, Fonacide y otras transferencias.

Presupuestos.
- Contabilidad y Patrimonio.
Tesoreria.
- MECIP, normas y requisitos para el Control Interno.
- Intervenciones, procesos conforme a la C.N. Art. 165, Ley 317/94 y Ley Orgénica Municipal.-

Para tal efecto, conforme a las necesidades emergentes y potencialidades a seguir, la Direccion General de
Municipalidades establecera lo siguiente con el municipio de J. E. OLEARY.

* Articular acciones entre ambas instituciones para la elaboracion diagndstico segin las necesidades que
cuenta este distrito y su posterior planificacion de acciones de Cooperacién Interinstitucional entre el
Ministerio del Interior y el Municipio de la Ciudad de J. E. OLEARY,

En esta parte de la reunion procedemos a la recoleccion de datos técnicos referente al Municipio:
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compromisos asumidos y como prucba de ello rubrican su firma al pie de este presente acta. En
E. OLEARY, departamento de Alto Parang, en fecha UT SUPRA siendo las......... hs.

con valores
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