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VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES

Memo DGM N° 39/22.-

DE

FECHA

REFERENCIA

MEMORANDUM

CP. Victoriano Benitez, Director General
Direccion General de Administracion y Fing

Lic. Omar Mongelos, Director Genera
Direccion General de Municipalidades, M.1: ;

4 de Abril de 2021.-

Presentacion de Anexo Il e Informe de trabajos realizados
en los distritos de Hernandarias, Santa Fe del Parané y
Mbaracayt del Departamento de Alto Parana.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a los efectos de remitir por su digno intermedio
donde corresponda el Anexo Ill y los Informes de Trabajos realizado en el marco
del Programa “PROCESOS ADMINISTRATIVOS'® en las fechas 30, 31 de marzo y 1
de abril del corriente afio, en los distritos de Hernandarias, Santa Fe del Parana y
Mbaracayu del departamento de Alto Paran4.-

( DIRECCION FINANCIERA )
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Entrada ,36Ci »
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con PETSO E lificado y comp1'omeudc con
valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad
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Direccién General de Munlcipalidadem
Anexo IlT
Informe de Gestion de Trabajos de Comision
Firma:
Nombre y Apellido: SONIADENIS  « Lie . del interiof
Aclaraciongipisterio 08
Dependencia: Direccién General de Municipalidades

ipo de Funcionari [+] [ comisionado L] particutar [
Tipo de Funcionario Permanente Contratado Comisionado Particular

Salida: 30/03/2022
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: 3 (TRES)
Regreso: 01/04/2022

Asesoramiento para el Fortalcimiento de la Gestion Municipal
Evento (nombre, lugar) Hernandarias — 30/03/2022

Santa Fé del Parana - 31/03/2022

Mbarakaju — 01/04/2022 )

* Procesos administrativos: Importancia de un presupuesto
estructurado en base a los objetivos del Municipio/ Real
Estimacion de Ingresos. Seguimiento, control y monitoreo
del presupuesto. Rendicion de Cuentas. Aplicacién de las
normativas vigentes y sus consecuencias en caso de
incumplimiento. El valor agregado de contar con Sistema
de Control Interno.

* Intervenciones (procesos) conforme art. N° 165 C.N.
Leyes N° 317/94 Interv. y 3966/10, o Munic; Resolucién Ml
N° 116/12.

e Ley 3966/10 de la Ley Organica Municipal.

Temas tratados:

Se ha logrado una activa participacion de los funcionarios y alto
Resultados: interés hacia los temas de las politcas publicas hacia una visién
de desarrollo global con objetivos, metas, acciones y estratégias.

Articular acciones entre los Municipios y el Ministerio del Interior
Compromisos asumidos: para la elaboracion de un diagnéstico segun las necesidades.

Se anexa copia del Certificado u otros =
Si * N No
documentos

Firma.~— -

Ve B® del Responsable del Area Sello [
Aclaracion

Ve B® de la Direccion de Gestion del ls:;:::a i

Talento Humano: . |
Aclaracion -

Hirgitbra Interina

o
SReckian del Talenta Humano

= o ettt
\ i

Vision: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
morales, como garante de la gobemabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Mision: “Somos un Organismo_del Estado encargado de |a creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”.

Direccién General de Municipalidades

Anexo Il
Informe de Gestion de Trabajos de ComisionaW“

) Firma:
Nombre y Apellido: DANIEL ORTIZ
Aclaracion? 0,.)[’7_
Dependencia: Direccion General de Municipalidades - =

Tipo de Funcionario E ':] isi D ':I
P Permanente Contratado Comisionado Particular

Salida: 30/03/2022
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: 3 (TRES)
Regreso: 01/04/2022

Asesoramiento para el Fortalcimiento de la Gestion Municipal
Evento (nombre, lugar) Hernandarias — 30/03/2022
Santa Fé del Parana — 31/03/2022
Mbarakaju — 01/04/2022
* Procesos administrativos: Importancia de un presupuesto
estructurado en base a los objetivos del Municipio/ Real
Estimacion de Ingresos. Seguimiento, control y monitoreo
del presupuesto. Rendicién de Cuentas. Aplicacion de las
normativas vigentes y sus consecuencias en caso de
incumplimiento. El valor agregado de contar con Sistema
de Control Interno.
e Intervenciones (procesos) conforme art. N° 165 C.N.
Leyes N° 317/94 Interv. y 3966/10, o Munic; Resolucion Ml
N° 116/12.
e Ley 3966/10 de la Ley Organica Municipal.

Temas tratados:

Se ha logrado una activa participacién de los funcionarios y alto
Resultados: interés hacia los temas de las politcas publicas hacia una visién
de desarrollo global con objetivos, metas, acciones y estratégias.

Articular acciones entre los Municipios y el Ministerio del Interior

Compromisos asumidos: para la elaboracion de un diagnéstico segun las necesidades.
Se anexa copia del Certificado u otros
documentos 5f ¥ i ‘:;____ No
) Firma <
V° B® del Responsable del Area Sello
Aclaracion

V? B® de la Direccion de Gestion del
Talento Humano:
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y
morales, como garante de la gobernabilidad democratica y |a seguridad ciudadana”.
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Misién: “Somos un Organismo .del Eslatgo encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad
democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

Direccién General de Municipalidades

Anexo Il

Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

)

Nombre y Apellido:

FirmaCé__
PABLO VERA - -
Aclaracién:% ’s‘&) 70

Dependencia:

Direccion General de Municipalidades

Tipo de Funcionario

Permanente B ContratadoDComisionado l:l Particular D

Fecha de Comisionamiento:

Salida: 30/03/2022

Dias Efectivos: 3 (TRES)
Regreso: 01/04/2022

Evento (nombre, lugar)

Asesoramiento para el Fortalcimiento de la Gestion M unicipal
Hernandarias — 30/03/2022

Santa Fé del Parana — 31/03/2022

Mbarakaju — 01/04/2022

Temas tratados:

* Procesos administrativos: Importancia de un presupuesto
estructurado en base a los objetivos del Municipio/ Real
Estimacion de Ingresos. Seguimiento, control y monitoreo
del presupuesto. Rendicién de Cuentas. Aplicacién de las
normativas vigentes y sus consecuencias en caso de
incumplimiento. El valor agregado de contar con Sistema
de Control Interno.

* Intervenciones (procesos) conforme art. N° 165 C.N.
Leyes N° 317/94 Interv. y 3966/10, o Munic; Resolucién M|
N° 116/12.

» Ley 3966/10 de la Ley Organica Municipal.

Resultados:

Se ha logrado una activa participacion de los funcionarios y alto
interés hacia los temas de las politcas publicas hacia una visién
de desarrollo global con objetivos, metas, acciones y estrategias.

Compromisos asumidos:

Articular acciones entre los Municipios y el Ministerio del Interior
para la elaboracién de un diagnéstico segun las necesidades.

Se anexa copia del Certificado u otros si 7l No
documentos | * \
/
Firma
V° B° del Responsable del Area Sello
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—
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0 Maria Ortiz Giménez
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Visién: "Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometide con valores éticos y
morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Misién: "Somos un Organismo del Estado encargado de la creacidn y aplicacién de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. M N2 162/20189.

1. DATOS GENERALES

Entidad: Ministerio del Interior
Viceministerio: Asuntos Politicos

Ejercicio Fiscal: 2022

Direccién: General de Municipalidades

Programa/ Proyecto/ Componente/ Procesos administrativos
Compromiso Institucional:

Eje Institucional: Eficacia y eficiencia

a) Contar con un banco de datos y
archivos municipales s/Art. 43° de la
Ley 3966/10 de la Ley Organica

Producto: Municipal - Proceso_s Internos

b) Otros procesos técnicos legales con
municipios - Procesos externos

Hernandarias — 30/03/2022
Distrito: Santa Fé del Parana — 31/03/2022
Mbarakaju — 01/04/2022

Departamento: Alto Parana
1) Abg. Pablo Vera
Equipo DGM: 2) Abg. Daniel Ortiz

3) Lic. Sonia Denis
Se ha logrado una activa participacién de los
funcionarios y alto interés hacia los temas de
Resultados: las politcas publicas hacia una visién de
desarrollo global con objetivos, metas,
acciones y estratégias.

Articular acciones entre los Municipios y el
Compromisos asumidos: Ministerio del Interior para la elaboracion de
un diagnostico segun las necessidades.

a) Procesos administrativos: Importancia
de un presupuesto estructurado en
base a los objetivos del Municipio/ Real
Estimacion de Ingresos. Seguimiento,
control y monitoreo del presupuesto.
Rendicién de Cuentas. Aplicacion de
las normativas vigentes y sus
consecuencias en caso de

Temas Tratados: incumplimiento. El valor agregado de
contar con Sistema de Control Inter
b) Intervenciones (procesos) confo
art. N° 165 C.N. Leyes N° 317/94 Int
y 3966/10, o Munic; Resolucion Ml
116/12.
c)~“Ley- 3966/10de la Ley Organi
Municipal.

04/04/2022
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacidn de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacicn,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N® 162/20189.

2. BREVE RESENA

En fecha 10 de marzo del 2022, a través de una nota, la Asociaciéon de Municipalidades del Alto
Parana (A.M.U.A.L.P.A.), organizacién que aglutina a los 22 municipios de Alto Parana, solicita
Programas y Proyectos que hacen relacion a la aplicacion de las Politicas Publicas que se
desarrollan en el Viceministerio de Asuntos Politicos — Dieccion General de Municipalidades.

Es importante mencionar, que lo solicitado se encuentra enmarcado en resumen en nuestros
principales productos plasmado en el Plan Operativo Anual: i) Procesos Externos ii) Procesos
Internos.

Los temas profundizados en esta jornada fueron:

d) Procesos administrativos: Importancia de un presupuesto estructurado en base a los
objetivos del Municipio/ Real Estimacién de Ingresos. Seguimiento, control y monitoreo del
presupuesto. Rendicién de Cuentas. Aplicaciéon de las normativas vigentes y sus
consecuencias en caso de incumplimiento. El valor agregado de contar con Sistema de
Control Interno.

e) Intervenciones (procesos) conforme art. N° 165 C.N. Leyes N° 317/94 Interv. y 3966/10, o
Munic; Resolucion MI N°® 116/12.

f) Ley3966/10 de la Ley Organica Municipal.

Los asesoramientos técnicos tuvieron una duracion de 45 minutos por cada punto de interés.
Desarrollo de las jornadas de Asesoramiento:

1. Municipio de Hernandarias, |a jornada se llevo a cabo en la sala de reuniones de dicho
distrito, en fecha 30 de marzo del 2022, siendo las 10:30hs.

2. Municipio de Santa Fe del Parand, la jornada se llevo a cabo en la sala de reuniones de
dicho distrito, en fecha 31 de marzo del 2022, siendo las 11:00hs.

3. Municipio de Mbaracayu, |a jornada se llevo a cabo en la sala de reuniones de dicho distrito,
en fecha 01 de abril del 2022, siendo las 11:00hs.

En el presente informe, antecede un acta con la rubrica de cada participante, en el cual se procedio
a recabar los siguientes datos:

Municipalidad Preguntas/Inquietudes o comentarios

Es un municipio que cuenta entre 80.000 a
85.000 habitantes. Cuentan con una
recaudacion aproximada de Gs.
38.000.000.000 en “Genuino” y Gs.
12.000.000.000 en Recursos provenientes de
“Royalties y Fonacide”.

Es una administraciéon nueva que asumio en
noviembre del 2021.

Los llamados de licitacién publica se realizan
por Contratacion Directa.

El nivel del cumplimiento del MECIP, se
encuentra en “Compromiso de la Alta
Direccion”. (cuentan con un Equipo Técnico
MECIP)

Tiene una poblacion aproximada de 7.000
habitantes.

Sus ingresos ascienden a Gs. 2.500.000.000 y
las transferencias provenientes de “Royalties y
Fonacide” asciende a Gs. 5.000.000.000

Los llamados de Licitacion Publica se realizan
bajo la modalidad de contratacion directa.

No cuentan con la implementacion del MECIP.
Tiene -una_poblaciéon aproximada de 8.000

Hernandarias

Santa Fe del Parana

“habitantes; :
Sus ingresos -asciende a Gs. 3.500.000.000 y
N cayu | las transferencias provenientes de “Royalties y )
[/ = | Fonacide” asciende e Gs. 3.700.000.000 (con W
//)\ j un recorte aprox. de Gs. 400.000.000). e“"x
-———\ )

Vision: Ser un Organismo sewftBle, feficaz y efidiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con pen\m}
amente calificado y comprometido cori los valords éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
'y la seguridad ciudadana". Resolucién N°. 162 - 23/12/2019
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacidn,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N2 162/2019.

Cuenta con un drea de Control Interno pero adn
no tienen implementado el MECIP.

3. EVALUACION
La participacion fue altamente activa y al finalizar se entregé una evaluacién a cada participante.

1. Municipio de Hernandarias, se desarrollé con la presencia del Sr. Intendente Nelson
Cano y 15 funcionarios de diferentes areas como misionales y administrativos.

La calificacién ponderada en:

Califica el Material: “Excelente”
Califica al/los Disertantes: “Excelente”

Comentario: Realmente es muy Util el curso, un gran aporte para la institucion.
Solicitud de Capacitacién especial: Los encargados para las presentaciones de los
informes a la CGR, los procedimientos para la funcion de cada area de la institucion.

2. Municipio de Santa Fe del Parana, se desarrollé con la presencia de la Sra. Intendente
Fatima Doemer Melnek y 7 funcionarios de diferentes areas como misionales y
administrativos.

La calificacion ponderada en:

Califica el Material: “Excelente”
Califica al/los Disertantes: “Excelente”

Comentario: Me gusté por incrementa mis conocimientos.
Solicitud de Capacitacion especial: Como aplicar el MECIP.
3. Municipio de Mbaracayu, se desarrollé con la presencia de la Sra. Intendente Nancy
Algarin y 13 funcionarios de diferentes areas como misionales y administrativos.
La calificacion ponderada en:
Califica el Material: “Muy bueno”

Califica al/los Disertantes: “Muy bueno”

Comentario: Explicaciones claras, con posibilidades de profundizar mas.
Solicitud de Capacitacion especial: Manejo de procesos financieros municipales.
Profundizar de lo que se dictd hoy: Analisis y preparacion de Presupuesto.

Debilidad detectada en esta jornada: Lla DGM no cuenta con materiales paya distribuin.
Riesgo en esta jornada: 1 Factor exdgeno: lluvia intermitente.

-

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
y la seguridad ciudadana". Resolucion N°. 162 - 23/12/2019
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacidn y aplicacién de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. M1 N2 162 /2019.

4. EVIDENCIAS

Fotos de la Actividad y otros

Municipalidad de Hernandarias
30/03/2022

1) Copiasimple de Acta.
2) Copia de lista de asistencia.

Vision: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
v la seguridad ciudadana". Resolucién N°. 162 - 23/12/2019
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Misién: “Samas un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N® 162/20189.

Municipalidad de Santa Fe del Parani
31/03/2022

1) Copia simple de Acta.
2) Copia de lista de asistencia.

/ 5

Vision: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con persenal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
y la seguridad ciudadana". Resolucién N°. 162 - 23/12/2019
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacidn y aplicacién de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. Ml N2 162/20189.

Municipalidad de Mbaracayu
01/04/2022

1) Copia simple de Acta. )
i lista de asistenpfa,

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
y la seguridad ciudadana”, Resolucidn N°. 162 - 23/12/2019
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Misién: “Somas un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacidn,
con enfoque de Derechos Humanos.” Res. MI N® 162/2018.

Insertar screen de pantalla de publicacion en redes sociales: twitter / estados de
whatsapp

7\ Mi estado
é (}) hace 11 munuto

culminando la jornada == Municipalidad de

Mbaracayu

Visién: Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con perx:u?a!
altamente calificado y comprometido con los valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrdtica
y la seguridad ciudadana". Resolucion N°. 162 - 23/12/2019
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Misién: “Somos un Drgannsmu del Eslado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanas

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES

ACTA DE TRABAJO

En la Ciudad de Hernandarias, Dpto. de ALTO PARANA, a los. 23. .. dias del mes de marzo de
2022, siendo las.. A0 22 Hs., en la Sede del Municipio, se procede a la reunién Interinstitucional
con la participacion de representantes técnicos de la Municipalidad; representantes del VMAP
Ministerio del Interior; — Direccién General de Municipalidades -, a efectos de llevar adelante la
aplicacion de los Procesos de Trabajo de la Direccion General de Municipalidades.

Se ha dado inicio a la reunién manifestando los objetivos y los programas, que cuenta la Direccion
General consistentes en; propiciar los mecanismos adecuados para optimizar los conocimientos de
Intendentes y Junta Municipal entablando interinstitucionalmente mesas de dialogos y jornadas de
capacitaciones técnicas, a fin de lograr una competencia y funciones de los mismos, los cuales serdn
focalizados en tres ejes; administrativo, financiero y juridico, con bases a las normativas vigentes y
aliados necesarios, que apunta al fortalecimiento de la capacidad de gestion de los Gobiernos locales,
Estas capacitaciones facilitaran la coordinacién de las politicas pablicas hacia una visién de desarrollo
global con objetivos, metas y acciones estratégicas, orientando a las instituciones del Estado para la
realizacion de una gestion estratégica, posibilitando un gasto publico que financia las politicas pablicas
destinadas a fomentar el crecimiento inclusivo del Paraguay.

Mediante esto, se buscard una capacitacion integral a los Intendentes Concejales y Funcionarios de los
Gobiernos Municipales en materia de:

- Para el buen manejo de los Royalties, Fonacide y otras transferencias.

- Presupuestos.

- Contabilidad y Patrimonio.

- Tesoreria.

- MECIP, normas y requisitos para el Control Interno.

Intervenciones, procesos conforme a la C.N. Art. 165, Ley 317/94 y Ley Organica Municipal.-

Para tal efecto, conforme a las necesidades emergentes y potencialidades a seguir, la Direccion General
de Municipalidades establecerd lo siguiente con el municipio de Hernandarias.

* Articular acciones entre ambas instituciones para la elaboracion diagndstico segun las
necesidades que cuenta este distrito y su posterior planificacion de acciones de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio del Interior y el Municipio de la Ciudad de Hernandarias.

En esta parte de la reunién procedemos a la recoleccion de datos técnicos referente a los siguientes
items:

Densidad Poblacional: 80 a 85 mil habitantes aproximadamente.-

Presupuesto Genuinos: Treinta y Ocho Mil Millones de Guaranies -

Transferencias Royalties Fonacide y Otros: Doce Mil Millones de Guaranies .-

Nivel de cumplimiento del MECIP: Compromiso de la alta gerencia.-

Cumplimiento DNCP: La mayoria de los llamados son hechos por la modalidad de contrataciones
Publicas.-

Como prueba de conformidad las partes intervinientes dan por terminada la prefen
compromisos asumidos y como prueba de ello rubrican su fir

de la Qobernubllatad democra
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion,
con enfoque de derechos humanos.

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES

N° | NOMBREY APELLIDO | INSTITUCION | CED. IDENT. | TEL/CEL. FIRMA
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Vision: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconacido a nivel nacional e internacional, conApersonal ana_:nenle
calificado y comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad
ciudadana,
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Misidn: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas pubhr.'as que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad dem ica, contribuy al d del pals y el bi tar de la pobl , con enf de derechos humancs

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES

ACTA DE TRABAJO

En la Ciudad de Santa Fe del Paran4, Dpto. de ALTO PARANA, a los.. 31 dias del mes de
marzo de 2022, siendo las.. M. %7 Hs., en la Sede del Municipio, se procede a la reunién
Interinstitucional con la pamapac:on de representantes técnicos de la Municipalidad;
representantes del VMAP Ministerio del Interior; — Direccion General de Municipalidades -, a
efectos de llevar adelante la aplicacion de los Procesos de Trabajo de la Direccion General de
Municipalidades.

Se ha dado inicio a la reunién manifestando los objetivos y los programas, que cuenta la Direccién
General consistentes en; propiciar los mecanismos adecuados para optimizar los conocimientos de
Intendentes y Junta Municipal entablando interinstitucionalmente mesas de didlogos y jornadas de
capacitaciones técnicas, a fin de lograr una competencia y funciones de los mismos, los cuales seran
focalizados en tres ejes; administrativo, financiero y juridico, con bases a las normativas vigentes
y aliados necesarios, que apunta al fortalecimiento de la capacidad de gestién de los Gobiernos
locales.

Estas capacitaciones facilitaran la coordinacion de las politicas publicas hacia una vision de
desarrollo global con objetivos, metas y acciones estratégicas, orientando a las instituciones del
Estado para la realizacién de una gestion estratégica, posibilitando un gasto publico que financia
las politicas publicas destinadas a fomentar el crecimiento inclusivo del Paraguay.

Mediante esto, se buscara una capacitacion integral a los Intendentes Concejales y Funcionarios de
los Gobiernos Municipales en materia de:

- Para el buen manejo de los Royalties, Fonacide y otras transferencias.
- Presupuestos.
- Contabilidad y Patrimonio.
- Tesoreria.
- MECIP, normas y requisitos para el Control Interno.
Intervenciones, procesos conforme a la CN. Art. 165, Ley 317/94 y Ley Orgéanica
Mumc1pal -

Para tal efecto, conforme a las necesidades emergentes y potencialidades a seguir, la Direccién
General de Municipalidades establecera lo siguiente con el municipio de Santa Fe del Parana.

* Articular acciones entre ambas instituciones para la elaboracién diagnéstico segin las
necesidades que cuenta este distrito y su posterior planificacién de acciones de Cooperacién
Interinstitucional entre el Ministerio del Interior y el Municipio de la Ciudad de Santa Fe
del Parana.

En esta parte de la reunion procedemos a la recoleccion de datos técnicos referente a los siguientes
items:
Densidad Poblacional: Siete Mil .-

ansferencias Royalties Fonacide y Otros: Cinco Mil Millones .-

) .\%{m&upuesto Genuinos: Dos Mil Quinientos Millones .-

) é&\“\\ ivel de cumplimiento del MECIP: no cuentag con la lmplementac:on del MECIP.-

Pudal.fom LEJ( S‘bm ﬂt/dﬁ'(-{ 2
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Mision: “Somos un Organismo del Estado dela én y aplicacién de j iblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y ol bi de la poblacién, con enfoque de derechos h

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES

ACTA DE TRABAJO

Cumplimiento DNCP: Modalidades utilizadas son Contratacién Directa y Concurso de Ofertas,
teniendo dificultades con el pliego de bases segtn las limitaciones con que se cuenta

Como prueba de conformidad las partes intervinientes dan por terminada la presente reunién, con
los compromisos asumidos y como prueba de ello rubrican su firma al pie de este presente acta. En

la Cifd?%i de Santa Fe del Paran4., departamento de ~Parana, en fecha UT SUPRA siendo
las. }* 77 hs. i

Mf@ ﬂj‘,.\, VA &;L €
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Vision: "Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocide a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificade y comprometido con
valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad der ica y la ciudadana®,
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacién de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion,
con enfoque de derechos humanos.

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES

N° | NOMBREY APELLIDO | INSTITUCION | CED. IDENT, | TELJCEL. | FIRMA

' |l Noacer  [Mongedohadefe B3 141 | 0BG 1A %n
2 | Mansel Bepatn C. oy, mfied S 58301, | 0985300572 | Moo,
3 Ao N Vol Mun. S & | 4101 <37 logpt @etd

? Anlons ﬂ@u'w‘fgw& (A <.332.131 |©98324393 //ié/g
? \'..;\\.mno A Muma;‘»\'& Salve S GiGH0 00‘87)) LA «\%9/()3\
° | Mdlfica Breaivez udcplddeat 61s 324 0985 135 20

" R\Cido _Jmkmkﬂiﬂ, oSafe. |4easoro  |oeysiay

° E€lisoneth Moeio |y e |4-353.533 09933434

) | el D S Mov St pe | 2081999 0983686

10 :So{(a Deals M . ' ACHATD | TPRL o
"INavel gxz | MDT | hors 800 |81 -sspems
12" 0 N Uegh] MO AMZ & %57 |y 414 06

3

1

15

16

17

18

19

20

21

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente
calificado y comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad
ciudadana.
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Misién. “Somos un Organismo del Estado li i6n de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la
gobemabilidad democratica, :mhrymdoaldmnolodel pnhydbmuarduh poblacién, con enfoque de derechos humanos

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES

ACTA DE TRABAJO

En la Ciudad de MBARACAYU, Dpto. de ALTO PARANA, a los.. O! . dias del mes de abril
de 2022, siendo las... }J-% Hs, en la Sede del Municipio, se procede a la reunién
Interinstitucional con la participacién de representantes técnicos de la Municipalidad;
representantes del VMAP Ministerio del Interior; — Direccién General de Municipalidades -, a
efectos de llevar adelante la aplicacion de los Procesos de Trabajo de la Direccién General de
Municipalidades.

Se ha dado inicio a la reunién manifestando los objetivos y los programas, que cuenta la Direccion
General consistentes en; propiciar los mecanismos adecuados para optimizar los conocimientos de
Intendentes y Junta Municipal entablando interinstitucionalmente mesas de di4logos y jornadas de
capacitaciones técnicas, a fin de lograr una competencia y funciones de los mismos, los cuales seran
focalizados en tres ejes; administrativo, financiero y juridico, con bases a las normativas vigentes
v aliados necesarios, que apunta al fortalecimiento de la capacidad de gestion de los Gobiernos
locales.

Estas capacitaciones facilitaran la coordinacién de las politicas publicas hacia una visiéon de
desarrollo global con objetivos, metas y acciones estratégicas, orientando a las instituciones del
Estado para la realizacién de una gestion estratégica, posibilitando un gasto publico que financia
las politicas publicas destinadas a fomentar el crecimiento inclusivo del Paraguay.

Mediante esto, se buscaré una capacitacién integral a los Intendentes Concejales y Funcionarios de
los Gobiernos Municipales en materia de:

- Para el buen manejo de los Royalties, Fonacide y otras transferencias.
- Presupuestos.
- Contabilidad y Patrimonio.
- Tesoreria
- MECIP, normas y requisitos para el Control Interno.
Intervenciones, procesos conforme a la CN. Art. 165, Ley 317/94 y Ley Organica
Mummpal -

Para tal efecto, conforme a las necesidades emergentes y potencialidades a seguir, la Direccién
General de Municipalidades establecera lo siguiente con el municipio de MBARACAYU.

e Articular acciones entre ambas instituciones para la elaboracién diagnostico segun las
necesidades que cuenta este distrito y su posterior planificacién de acciones de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio del Interior y el Municipio de la Ciudad de
MBARACAYU.

En esta parte de la reunién procedemos a la recoleccion de datos técnicos referente a los siguientes
items:

Densidad Poblacional: Ocho Mil Habitantes aproximadamente.-

Presupuesto Genuinos:  Tres Mil Quinientos Millones, con proyeccién a llegar a Seis Mil
Millones.-

Transferencias Royalties Fonacide y Otros: Tres Mil Siete y Cientos Millones con un recorte de
Casi Cuatrocientos Millones en ambos .- /

Visién: "Ser un Organismo , eficaz y efic ki
valores éticos y moraies, coma g lf

aygl nacional e intemacional, con personal alamente calificado y compr
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la
seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pals y el bienestar de la poblacién,
con enfoque de derechos humanos.

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS
DIRECCION GENERAL DE MUNICIPALIDADES

NOMBREY APELLIDO | INSTITUCION | CED. IDEN'_[. TEL/CEL. | FIRMA
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente
calificado y comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad
ciudadana.
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