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MtstóN: "soMos ul,t oRGANtsMo oEt EsraDo Et¡c4R6aDoD€ ra cREActóN yapuc¡ctóN DE poLiTrcas púBucas euE GARANTT(tN L

sEGURtoAo ctuDADANA y ta GoBaRNAgtuoaD otMocRÁnca, coNTntBUytNooAt DEsARiotLo DEL pafs y Et BrEN€sraR DE LA poBLAcróN,

CON ENF@UE DÉ DERECHOS HUMANOS".

MEMORANDONo/1/22

PARA: ABOG. FERNANDO FEDERICO KRUG OLMEDO
DIRECTOR GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CONTRO

DE: SR. HUGO R. SAMANIEGO H,
DIRECTOR. DDHH

ASUNTO: Remisión del Anexo IIIsobre moni

FECHA: 04/04/22.

Me dirijo respetuosa.mente a Usted, en referencia al memorándum MDDHH
Nro. 34/22 de fecha 23/03/22, al respecto remito los correspond ientes anexos
Ill, lnformes y tomas fotográficas sobre viaje para monitoreo a dependencias
policiales por el Departamento de Paraguarí, para el trámite pertinente.

Comisión cumplida por los funcionarios: fuan Pablo Feliciangeli y Carlos
Alberto Gauto.

Atentamente
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionamiento

Dire a lnterina

" :eneral d¿ Admlnistacmn'r
Fi.?n¡¿s

Firma:_l
áclar-eiún:.1Nombre y Apellido: Juan Pablo Feliciangeli

Dependencia: D¡recc¡ón de Derechos Humano"s
C

P".."n"nt" E Particu larContrátado Com isionad oTipo de Funcionario

Días EfectiYos:Fecha de Comisionamiento:
Salida: 2910312022

Regreso: 0110412022

V

Ciudades del departamento de Paraguari, monitoreo a las Comisarias.
subcomisarias y puestos policiales.

Evcnto (nombre, lugar)

Mo¡ito¡eo sobre el Uso del Cuaderno de Registro de Detenidos en las

Comisarias del país, igualmente sobre las condiciones edilicias v
equipamiento en general.

Temas tratados:

Se constato el uso del Cuademo, sin embargo. en muchos de ellos el llenado
es deficiente en muchos casos. En cuanto a Io edilicio, la mayoria de las

comisarias presentan problemas de estnrctura. como set paredes agrietadas
goteras y muchos no cuentan con titulo de propiedad. En cuanto a

equipamiento, falta de armas y chalecos antibala son las constantes en la

mayoría de la Comisarias, como asi también la falta de recursos humanos

Resultados:

Remitir el relevamiento de los datos a la Policía NacionalCompromisos asumidos:

NoSi
Se anexa copia del Certificado u
otros
documentos

de

Firma
Vo Bo «Iel Responsable del Á

Vo Bo ¡le la Dirección de G
del Talento Humano:

gáráñte d€ la gob€rñabildad demoíárca y lá séguridad oudadena-

conÍ¡buy€ndo 5l désánolk¡ d€l pá¡! y €l bi€r'€.ta. ds la pobhcióñ o enfoq@ d€ d€re.hos humems

delTalento Humano
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ilbióñ Soños u¡ Org€ñrsmo d6t E.i¿do oM.g6do de lá cr6aoóñ y aptEsoó¡ d€ po itrc€s públr@s q!6 garánlicen la s€gurdad cudadana y Ia gob€rnabr dad domocrá¡ca
conlnbuyor¡do al d6erollo d6l páis y 6l b€néslar de lá poblacio. coñ srloque ds d€..chos huma.os

rnforme de Gestión i;";í;::' de Comisionumiento

tz

1rhz Gininez

oirectora lnterina

ln de Gostión dol Taltnto Humano

Gencnl do Adllln§tncon I Finan¡¿s

Nombre y Apellido: Carlos Alberlo Gauto
Aclaración:Ql
Firma:

5 A . GAdTa

Dependencia: Direcc¡ón de Derechos Humanos
t/

Tipo de Funcionario ParticularPermanente Contratado ( omisionado

Salida: 2910312022
I

Fecha de Comisionamiento:
Regreso: 0l/0412022

Días Efeclilos:

Evento (nombre, lugar) Ciudades del departamento de Paraguari, monitoreo a las Co¡nisarias.

subcomisarias y puestos policiales.

Temas tratados:

Monitoreo sobre el Uso del Cuaderno de Registro de Detenidos en las

Comisarias del pais, igualmente sobre las condiciones edilicias y
equipamiento en general.

Se constato el uso del Cuademo, sin embargo, en muchos de ellos el llenado
es deficienle en muchos casos. En cuanto a lo edilicio. la mayoria de las

comisarias presentan problemas de estructura, como ser paredes agrietadas
goteras y muchos no cuentan con título de propiedad. En cuanto a

equipamiento, falta de armas y chalecos antibala son las constantes en la

mayoria de la Comisarias, como asl también la falta de recursos humanos.

Resultados:

Remitir el relevamiento de los datos a la Policía NacionalCompromisos asumidos:

r)
Nosi

lr
Se anexa copia del Certificado u
otros
documentos

Vo Bo del Responsable del A
é'

oselbVo Bo de la Dirección de Ges
del Talento Humano:

Vl.¡óñ 'Sü un O€añrso @ñfabl6 €Iica. y €fc¡€nl6 r6co@ido a ñ16l E¡ffi|6 ml€mc¡6.1 con p€rcoñál áhdslá cáll¡cádo y corñp.úendo cd valo€s élros y morales como
ga.¡rl6 de la gob€rñab dad .bm..¡álr€ y la s€guñdad oudáóale'
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Pablo Fel angeli

Múióñ:"Somoe un Or&ni5mo del Erado . nca.gado de la.reacióñ yapl¡cación d€ politi(¡t públicas que Barant¡(en la r€turidad €iudad.na y lá gobern.brlid.d
democrárica, contibuyendo .l desarollo d€l p.ís y el bieneet¡r de lá población, con enfoqu€ de dererhos humanol'.

g) Recursos humanos insuficientes para dar respuestas, en ocasiones se cier¡a la
Comisaría para ir a atender algún llamado de auxilio.

h) Infraestrucfura edilicia en su mayorÍa muy deteriorado en especial los techos que

con cada lluvia se inundan las comisarias con las goteras, reparaciones urgentes o

directamente nuevas comisarias.

i) Muebles en pésimas condiciones en la mayoría, faltan camas con colchones, en la

mayoría de los casos se costean ellos mismos.

j) El acceso al diagnóstico médico por parte de 1as unidades sanitarias, no tienen

mayores problemas en atender a los detenidos, los que están en las comisarias en

carácter de detenidos.

k) En cuanto a los títulos de las dependencias policiales, la gran mayoría no cuentan

con escrituras a nombre de la Policía Nacional o Ministerio del Interior, fueron

donados y están en trámite.

Acciones realizadas

a) Entrega a las dependencias policiales de copias de resoluciones emanadas del

Ministerio de Salud, en la que obliga al personal de blanco, en la atención

inmediata y la entrega del diagnóstico médico al personal policial interviniente.

Es nuestro informe:

¿

a¡

v¡.¡óñ "se¡ un orgáñiso confábl€ áícáz y EficÉnl. recono.do á nNo¡ ñácional o ñtsrne¡onál coñ p€rsonál anañ€ñt€ calúca& y coñprornetdo con varofes áÉos y
ño.á1e.. .60 gEranlé de la gob€ñáblldad d6m@átE y la sogúKlád oud¿d.o
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