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C.P, Victoriano Benítez, Director General
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DE Abg, Amancio Rivas Freúes,
Dirección General de Gober,

FECHA 09/03/2022

REF. Solicitar pago de viatico, Remitir
y Rendición de cuentas.

de trabajo

Tengo el agrado de dirigirme al Sr. Viceministro, por su intermedio donde conespnda, a

/os efecfos de elevar a consideración el INFORME SOBRE COMISION DE TRABAJO

INSTITUCIONAL, conforme a la comisión otorgada a la funcionaria Sandra Sofo de ésta

Dirección General, correspondiente a /os dias 03 y 04 de marzo del corriente, y a su vez

solicitar el pago de viatico al Municipio de Obligado, del Departamento de ltapuá, donde

se dio el acompañamiento, coordinación para la implementación del Programa Seamos

Ciudadanos - Construyendo Convivencia", según Reso/ución N" 72/16, que se detalla en

el lnforme de Trabajo; Anexo lll y otros documentos adjuntos.-

Atentamente.
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ttLlón: "Somos uñ OQánism dél Estádo 6¡cá.9ado d6 la cr.aoón y srlicaoül de pdrüca§ púU¡c€s que gáÉntc6ñ lá 369uridád ciudadáná y ls gobmsbilidad derlocrátrcs.
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del páis y d bien6t6¡ de !á poHación, @n e.loque da dorechos humanos'

Anexo III
Informe de Gesiión de Trabajos de Comision iento

Nombre y Apellido: Firma:
Aclaración:

Dependencia: Dirección General de Gobernaciones
)

Tipo de funcionario
Permsnente Contrstado Comisionado Particulor

Fecha de Comisionamiento:
Salida: 03/03/2022

Regreso: 0410312022
Días Efectivos: 2 (dos)

Evento (nombre, lugar) lmplementación de Polít¡cas Públicas del Estado Paraguayo a la localidad de
Obligado, Departamento de ltapuá, con part¡cipación del Min¡sterio del lnterior, entre
otras lnstituciones del Estado, en el marco del Programa "SEAMOS CIUDADANOS -r
CONSTRUYENDO CONVIVENCIA", i

Temrs tratados:

Jornada de servicios en el Marco del Programa " Searnos Ciudadaras",
actividad en coordinación con Direcciones del VMAP, con presencia de varias
lnstituciones de Estado como; Agentes del Departamento de ldentificaciones
de la Policia Nacional, con servicio de cedulación (renovación y expedición por
primera vez), Registro Civil de las Personag en la expedición de Certificados
de Nacimiento y otros documentos); el Ministerio de la Niñez y la Adolescencia
(MINA), con campañas de protección al niño, niña y adolescentes, enseñanza
escolar básica y prevención de violencia intrafamiliar. También el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, con atención medica en general, pediatria,
ginecología, odontologia, y vacunaciones, entre otros.
Así también, se accedió a numerosas opciones de capacitación profesional

que br¡nda e/ Slsfema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
(SINAFOCAL), Adultos mayores rec¡bieron atención, guía y asesoramiento en
diversas áreas sociales por parte del Ministerio de Hacienda.

Resultados: Se brindo servicios públicos a pobladores de la zona

Compromisos asumidos:

Dar sostenibilidad a los servicios que brindan las Instinrciones publicas a los miembros de la
comunidad con énfasis a integrantes con mayor necesidad y estado rulnerabilidad. L

Cumplir con la propuesta de la implementación del Programa "Gobemanza Efectiva" previa
calendarización de trabajo prevista.

Se anexa copia del
Certilicado u otros
documentos
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V" B" del Responsable del
Area

Firma
Sello
Aclaración
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Vl3lón: "Ser un Organismo coñfiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internácioná|, con personel altamente calif¡cado y comprometido coñ valores éticos y

morales, como garanle de la gobernabilidad democrática y la segurided ciudadana'.
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Sandra Soto /
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dol ptls y d bi6n6l4 de la pou.dón, d €doqw ds d€.Bchos hun6nos".

Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comision iento

Nombre y Apellido: Firm¡:
Acl¡r¡ción:

Dcpendencia: Dirección General de Gobemaciones

'[ipo de funcionario
Permanenle Contrstsdo ( omis¡on¡do Particulrr

Salid¡: 03/03/2022
Fecha de Comisionamiento:

Regreso: 0410312022
Días Efectivos: 2 (dos)

Evento (nombre, Iugar) lmplementac¡ón de Politicas Públicas del Estado Paraguayo a la localidad de
Obligado, Departamento de ltapuá, con partic¡pac¡ón del Ministerio del lnterior, entre
otras lnstituc¡ones del Estado, en el marco del Programa.SEAMOS CIUDADANOS -
CONSTRUYENDO CONVIVENCIA'.

Temas tratados:

Jornada de servicios en el Marco del Programa " Seamos Ciudadanos",
actividad en coordinación con Direcciones del VMAP, con yesencia de varias
lnstituciones de Estado como; Agentes del Departamento de ldentificac¡ones
de la Policia Nacional, con servicio de cedulación (renovación y expedición por
primera vez), Regisfro Civil de las Personas, en la expedición de Cert¡ficados
de Nacimiento y otros documentos); el Ministerio de la Niñez y la Adolescencia
(MINA), con campañas de protección al niño, niña y adolexentes, enseñanza
escolar básica y prevencbn de violencia intrafamiliar. También el Ministerio de
Salud Publica y B¡enestar Social, con atención medica en general, pediatría,
ginecología, odontologia, y vacunaciones, entre otros.
Asi también, se acced¡ó a numerosas opciones de capacitación profesional

que brinda e/ Slsfema Nacional de Formación y Capacitación Lafural
(SINAFOCAL), Adultos mayores recibieron atención, guía y asesoramiento en
drversas áreas sociales por parte del Ministerio de Hacienda.

Rcsultados: Se brindo servicios públicos a pobladores de la zona

Compromisos asumidos:

Dar sostenibilidad a los servicios que brindan las lrt.stituciones publica.s a los miembros de la
comunidad con e¡rfasis a integrantes con mayor necesidad y estado rulnerabilidad.
Cumplir con Ia propuesta de la implementación del Programa "Gobemanza Efectiva" preüa
calerdarizaciqr de trabajo prevista.
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Vlalóni 'S€r un Organlsoro confiable, eficaz y efic¡erte. reconocldo a nivel nacioml e ¡ntamc¡onal. coñ personal etlamenle caliñcádo y comprom€trdo con valores étcos y
rnorales, como garant€ de la gob€rnab¡lldad do¡nocráli:a y la seguridad c¡udadena".

Sandra Soto
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Dirección de Gestión delTalento Humano

FICHA DE ASISTENCIAS
C.l,C Nro.:
Nombro:
Apoll¡do :

Dependoncla :

Condic¡on :

Dosdo :

Haatá i

1.043.232

SANDRA MARI,A DE LOURDES

soTo Rtos
otREccróN GENERAL DE GoBERNAcToNES

03103n022
04103t2022
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EXfRAS AOICIONALTOTALENfRAOA

15:000310312022 07:00

44103t2022 :00a7

U 0TOfALES

Llegadas Tard¡.. Ausenc¡as lncumplimiéntos Total
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PD AU COMISIONAMIENTO

LABORAL AL DPTO IfAPUA

.DISfRITO OBLIGADO

PD. AU COMISIONAMIENTO

LABORAL AL DPfO IfAPUA

.OISTRiTO OBLIGADO

REFERENCIAS
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It¡lón: 'Sonoe un Orga.¡sñD d€l Est¿do €.rclrg.do dé lá €.E dóñ y lpl¡cadó.r d€ polrüc¡s púU¡6s que 96r t..ñ l. 3€guidád oudld!ñ¡ y ra gobgñ!üridad doñbc.áii6,
cooürbrryüldo r¡ &.árdlo dd palr y d ueíeÉbr do l, pot¡ürón. coo €doqu. d. dsecñG humrño3'.

Dirección Generol de Gobernocione¡ - VMAP

lnforme de trabajo

Entre otras instituciones que brindaron serviclos fue el Ministerio de Salud Pública y
Bienestar Socla/ (MSPBS/, con atención de clinica médica, pediatria, también se realizÓ

atención odontológica y vacunaciones.

Asi también, la comunidad accedió a numerosas opciones de capacitaciÓn profesional
que brinda e/ Srsfema Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL),

Adultos mayores recibieron atención, guia y asesoramiento en diversas áreas sociales
por parte del Ministerio de Hacienda.

Asimismo, dicha jornada que se desanolló con la presencia del Sr. Viceministro Juan José

Arnotd, el intendente municipal de la ciudad de Obligado, Gil Antolín Amarilla Peralta, conejales
y otras autoridades /ocales.

Cabe resaltar, que dicha actividad, se encuentra enmarcada en el POA 2022 de esta

Dirección General, según Resol N' 69Ü2021.

Adjunto evidencias

Sa Sofo
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Vhtó¡:,Sorun Orgañism coñl¡sue, efiÉz y 6f.t6r1te, re.onoddo. nivd mcioñále int.ñáooial, coñ p€l§onál altañgnle califcado y @Bpromslido con vdoB éticos y

mor.l6s, cmog.Enle d. lá gobemabllldad domdáticd vlá sogüddad ciudádáñá'.

Ciudad de Oblioado. Departamento de ltapuá.

En fecha 04 de marzo del coniente, se dio acompañamiento a la jornada de servicios en

el Marco del Programa '§eamos Ciudadanos", actividad desarrollada en coord¡nación

con las Direcciones del VMAP, con presencia de varias lnstituciones de Estado, la

jornada se llevó a cabo en el Estadio Municipal 'Ka'a Poty', donde brindaron atención

agen¿es del Departamento de ldentificaciones de la Policía Nacional, con servicio de

cedulación (renovación y expedición por pimera vez), Registro Civil de las Personas, en

la expedición de Certiñcados de Nacimiento y otros documentos); Ministerio de la Niñez

y Ia Adolescencia (MINNA), con campañas de protección al niño, niña y adolescentes,

enseñanza escolar básica y prevención de violencia intrafamiliar.

r'
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Iblón: 'SolB oñ Olg!ñ¡5rE d€l Eslado rrrryrdo d! la cr!acjó.' y T¡¡c8dón {s pd¡üc6 p,.¡üicas que ga. üc.l! la ssgrrrtdd dudad.r6 y la gob€'náUlt ad delErái6
coitihryü'do 3l d6!.rdlo d€l p.k y €l Uen€sbr {,€ la pouxióñ, c!ñ 6.loq$ d€ da€dtG huñanos'

Dirección Generol de Gobernocione¡ - VMAP

Vt ¡ón: ,56r un O.qánisño confisble. eñc¿2 y.fcjst6. Eoñd¡do a nivd nácioMl 6 iniomácio¡al, con poBonál a¡tamenl. c8lifrcádo y cdnprcm6lido coñ v

morálss, cc.no gsranlE t6lá gob€ñsbll¡d¡d domo..áticá v 13 ssg4rndsd ciudádána"
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Ciudad Oblioado Depa¡Tamento de ltapuá

Jornada de Seamos Ciudadanos

Estadio Municioal 'Ka'a Potv'

-
* ¡4+{

--,

/

:t t

I ,

\
t,

i(f
L. I

I
tr

: I
h

\

I

ñila

lI
.)
I I¡ I

1.tI
I

->-L rtá

I
A

-A
/

\

-t
_t I

w





TETÁPY

INTERIOR

,W! TETA REKUAI
! GOBIERNO NACIONAL

kla!: 'somo6 uñ organism d6l Esirdo 6ftargádo d€ la (r€ádón y rdicádó¡ d6 pdlüca pÚuicrs q@ gárül¡cer 15 sq|Ufldád ciodádáná y lá gob€rnáulirrd dénbcrálicr
contibuy..'do a¡ d€§€rdlo dd páls y d Ueri€3lÍ ds ¡a pobl.dó¡. con .doqús de dr!€hc humaoos"

Dirección Generql de Gobernocione¡ - VMAP
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Jornada de Seamos Ciudadanos

Estadio Municipal 'Ka'a Potv'

el,i"l"

r
"¡

t§,t*4fL-^

!. Í
t

I
,8

t

'?iL I

.{B

O
Ip

t_t '

I

)

tt

¡t
\

Y I

a

aa

J
r;

t 7
t
(!

-l

fl





TETAPY

lli¡irtcrio,lcl
INTERIOR
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Dirección Genersl de Gobernoc¡onet - VMAP

Ciudad Oblisado Departamento de ltapuá

Jornada de Seamos Ciudadanos

Estadio Municipal 'Ka'a Poty'
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Marca y Modelo: 6Lor"t

¡ TEfA REKÁI
. GOBIERNO NACIONAL Dirección de Administración

DefaAaato &?ua.pate
Orden de Trabajo

r TETA REKAI
r GOBIERNO NACIONAL

t/ Ordinario

Vehiculo Tipo: OAArouzt a Chapa N": Ea6 66t

0c05590

N' de Orden:

R.A.S.P. N': C-oc"tu¡1 Área Asignada: 11f1A?
Conductor Autorizado/s: ( I.'

nasta et .L.Ú.Ñ.2,?

H asta et lx. JÍ. -a. t.(.!.,

Km. de Salida: lCa tc( Km. de Vuelta:-
Km. estimados de recorrido: _ Km. real de recorr¡do:

Consumo est¡mado x 100 km:- Lts.
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