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FECHA: 07 /03/22.

Me dirijo respetuosamente a Usted, en referencia al memorándum MDDHH
Nro. 12/22 de fecha 23/02/22, al respecto remito los correspond ientes anexos
IIl, Informes y tomas fotográficas sobre viaje pára monitoreo a dependencias
policiales por el Departamento de Concepción, para el trámite pertinente.

Comisión cumplida por los funcionarios: Juan Pablo Feliciangeli y Carlos
Alberto Gauto.
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Mi5ióñ:"Sornos uñ Organarrno del Errádo encargado de ¡a rrea.ión yaplicación de polit¡cas públicas qu€ taranticen la s.guridad ciudadana y la tob€.n¿bilid¿d
dé.ñocrática, conrib uyendo al derarollo delpa¡s y elbiene'tar d€ la pobla(ión, con €nfoqu€ de der€chos humanos".

Informe N'1l /22

Inlorme sobre el Monitoreo a dependencias policiales de la Dirección de Policía del

Departamento de Concepción en relación al uso del Cuademo de Registro de Detenidos y'

Condiciones generales de las Comisarias por las recomendaciones emanadas del Subcomilé paro
la Prevencitín contra la Torlura y Otros Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes de la
Tortura (SPT) de las Naciones Unidas, realizados por funcionarios de la Dirección de Derechos

Humanos del 02 de marzo al04 de marzo del año en curso.

En ese contexto se ha monitoreado las siguientes Comisarías y Subcomisarías: Cría.

1o Ba¡rio Itacurubí (Concepción), Cria. 2o Belén, Cría. 3o Horqueta, Cría. 4o Loreto, Cría.

6" San Lázaro, Cria.7" Yby Ya-ú, Cría. 9o Villa Armando (Concepción), Cría. 10" Barrio
Inmaculada (Concepción), Cría. 12o San Alfredo, 13'Arroyito, Cría. 14' Azotey, Cria.
16" Vallemí, Cria. 18o Colonia Roberto L. Petit, Cría. 20o Cuero Fresco, Subcomisaria 6o

Peguaho Mí, Subcomisaria 10o Capitán Gimenez, Subcomisaria 20o Frontera Curuzú
Ñú, Subcomis aria 29o Tres Cerros, Puesto Policial N'4 Tagatiya, Puesto Policial N' 13

Romero Potrero, Puesto Policial No 14 Compañía San Miguel.

Hemos podido observar que todas las dependencias policiales monitoreadas,

presentan problemáticas en común:

a) En cuanto a la utilización del Cuaderno de Registro de Detenidos, la mayoría no
están cumpliendo con el llenado correcto cuando tienen detenidos o simplemente
no lo utilizan, alegando no tener celda, pero también numerosas comisarias que
tienen mucho flujo de detenidos, especialmente las de cabeceras que reciben
detenidos de otras comisarias, ya no cuentan con el Registro.

b) En cuanto a capacitaciones sobre Derechos Humanos y Violencia Intrafamiliar
encontramos que aproximadamente el 60% de los consultados no participaron
alguna vez de estos talle¡es y quieren acceder a dichas capacitaciones.

c) Renovación total de 1os pocos chalecos antibalas vencida con que cuentan, equipos

de comunicaciones y dotar de más armas largas a las dependencias policiales,

especialmente a las que están situadas en los puntos más estratégicos (rutas

internacionales y cruces).

d) Las Armas son de los personales en su mayoría, algunas proveídas por el Estado.

e) Las patrulleras en malas condiciones, y motos también en mal estado, teniendo que

ser arregladas por cuenta del personal o ayudados por la comunidad.

f) Combustible insuficiente, no se tiene en cuenta la relación de superficie

poblacional y territorial, especialmente los que están sobre las rutas principales

teniendo en cuenta que deben acompañar los carros fuertes dentro de su

jurisdicción.

g) Recursos humanos insuficientes para dar respuestas, en ocasiones se cierra la
Comisaría para ir a atender algún llamado de auxilio.

h) Infraestructura edilicia en su mayoría muy deteriorado en especial los techos que

con cada lluvia se inundan las comisarias con las goteras, reparaciones urgentes o

directamente nuevas comisarias.

i) Muebles en pésimas condiciones en la mayoría, faltan camas con colchones, en la
mayoría de los casos se costean ellos mismos.

r¡oralo6, coí1o gs..tta do la gob€rn¿Dlrd.d &rn@áli5 y lá §águirad ciúdádi.ná'

* la^y1
l.h)*,1.
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Asunción. 07 de marzo de 2022.
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j) El acceso al diagnóstico médico por parte de las unidades sanitarias, no tienen

mayores problemas en atender a los detenidos, los que están en las comisarias en

carácter de detenidos.

k) En cuanto a los tÍtulos de las dependencias policiales, la gran mayoría no cuentan

con escrituras a nombre de la Policía Nacional o Ministerio del Interior, fueron
donados y están en trámite.

Acciones realizadas

a) Se conversó con el Director de Policía de Concepción, solicitándole que en las

reuniones semanales con iefes de comisarias del departamento haga mención

sobre la importancia del uso obligatorio del Libro de Registro de Detenidos'

b) Entrega a las dependencias policiales de copias de resoluciones emanadas del
Ministerio de Salud, en la que obliga al personal de blanco, en la atención

inmediata y la entrega del diagnóstico médico al personal policial interviniente.

Es nuestro informe:

UL

1..,l{,\,,
MOTENONOEHA

INTERTOR
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Carl A. Gauto Juan Pablo F eli

081 ,,1/
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Anexo III
Informe de Gestión de Trabaios de Comisionamiento

{e\
f§\§§\

(:t§el

U¡.n
Nombre v Apellido:

Dirección de Derechos Humanos

Firma:Juan Pablo Feliciangeli

PerticularComision¡doCortrat¡doPermanente

rt

Dependencia:

Días Efecti!'os:

Regreso: 0410312022
Fecha de Comisionamiento:

Deparlamento de ConcepciÓn, monitoreo a las Comisarías
I

Evento (nombre, Iugar)

Monitoreo sobre el Uso del Cuaderno de Regisro de Detenidos en

Comisarias del país, igualmente sobre las condiciones edilicias y

equipam iento en general.

las

Temas tratados:

Se constato el uso del Cuademo, sin embargo, en muchos de ellos el I

es deficiente en muchos casos. En cuanto a lo edilicio. la mayoria de las

comisarias presentan Problemas de estructura, como ser paredes agrietadas

gotems y muchos no cuentan con titulo de propiedad. En cuanto a

equipamiento, falta de amas y chalecos antibala son las constantes en la

como asi también la falta de recursos humanosmayoria de la Comisa¡ias,

lenado

Resultados:

Compromisos asumidos:

S¡

oo t_

Se anexa copia del Certilicado u
otros
documentos

o
Vo Bo del Responsable del Area

v'

Sel ü
F¡rma

Acla
, rtvt
rt.,

F¡rma
Sello
Aclaración

Vo Bo de la Dirección de Gestión
del Talento Humano:

V¡¡tOo .Scr ,rn O.g€nd.o confi5b, 6nc.¿ y 6f(ant , r§.ro¿ido . niv.l nacúrEl € i¡|ón*bñ.1, con F.!o.6 diárñd{. c.lilic€do y c..nprdnslklo cs! vabrB§ AEos v
como !s-eL d€ 15 gpb€ftsbil¡j.d d.rn(Eáll5 v l! §.9t ii.d dutbd¡n¡'

TETÁPY
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N E ETipo de Funcionario

Salida: 02/03/2022 L

Remitir el relevamiento de los datos a la Policía Nacional

No
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f¡.Ión "Somos uñ Orgáñrsmo de Estado e¡cárgado dé lá cEac¡ón y ádi@cón d6 políl¡es púb i€s que garanlr@n la segúr¡dád c udádaná y a gobernabllidad democrál cá
có¡lribuyendo áldssarcllo dslpais y elb€ns§ar ds la población, con grfoque ds dqechos humános"

Anexo III
Informe de Gestión de Trabajos de Comisionomienfo

Nombre y Apellido: Firma:
Aclaración: L.:>: A.G,Xu7oa

Dependencia: D¡rección de Derechos Humanos

Tipo de Funcionario E Contrrt¡doPermanente Comisionado Particular

Salida:. O2lO3l2O22 vz
Fecha de Comisionamiento:

Regreso: 0410312022
Días Efectivos:

Evento (nombre, lugar) Departamento de Concepción, monitoreo a las Comisarias

Monitoreo sob¡e el Uso del Cuademo de Registro de Detenidos en las
Comisarias del país, igualmente sob¡e las condiciones edilicias y
equipamiento en general.

Resultados:
Se constato el uso del Cuademo, sin embargo, en muchos de ellos el llenado
es deficiente en muchos casos. En cuanlo a lo edilicio, la mayoría de las
comisarias presentan problemas de esfructura, como ser paredes agrietadas
goteras y muchos no cuentan con titulo de propiedad. En cuanto a
equipamiento, falta de armas y chalecos antibala son las constantes en la
mayoría de la Comisarias, como así también la falla de recursos humanos.

Compromisos asumidos: Remitir el relevamiento de los datos a la Policia Nacional

Se anexa copia del Certilicado u
otros
documentos

Si No
o DEt ¡

Vo B" del Responsable riel Área

-el
\

Fi
Sell
Ac

nc3

Vo Bo de la Dirección de Gestión
del Talento Humano:

Firma
Sello
Aclaración l/t \ña

'rreitv

l$t
.-of

coño garanre de ¡á gobe¡.áb¡rdad democrátcá y rá segu¡d¿d c udadana'
ismo@nfiáble, e,ic¿z y efloe¡le, r@nocdo á nive¡náoonalé lñtoñacloñal. con persmalaliamere cátrlrcádo y @mprometdo coñ vatoresércos ymorát6s.

Carlos Alberto Gauto
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Temas tratados:
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