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NMinisterio del IERNO NACIONAL
INTERIOR SROBH

Departamento de Transporte

MEMORANDO
A: Departamento de Transporte :
DE: Sr. Ernesto Ayala, Funcionario

Departamento de Transporte

TEMA: Informe de viaje realizado.-

FECHA:  11/01/2022 ~

A través del presente, conforme a la asignacion del traslado de funcionarios de la
~ Direccion General del Sistema 911:

Se informa que el viaje fue a los departamentos de Concepcion, Caaguazi y Alto
Parand, a fin de realizar la Implementacion del Sistema de Geolocalizaciéon Automatica
Avanzada de Moéviles del Sistema 911

En tal sentido y conforme al mévil asignado, Camioneta Nissan Patrol con
matricula EAD 393, la salida fue el 03 de enero de 2.022, y la vuelta el 07 de enero de

2022,
Se realiza el presente informe a efectos de tomar conocimiento y fines que
correspondan.
Atentamente.
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Ministerio del

INTERIGH # GOBIERNO NACIONAL e w?aJ@

Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacnény aplicacion de politicas piblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos” )

Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

Nombre y Apellido: Ernesto Ayala Frema;
Aclaracion:

LriesTo AYALA

Dependencia: Departamento de Transporte

Permanente X Contratado[ Comisionado Particular l:l

Tipo de Funcionario

Feehidi Salida: 03/01/2022 . D e

it : . fas Efectivos: J (Cinco
Comisionamiento: Regreso: 07/01/2022 /
Evento (nombre, lugar) Departamento de Concepcion (2 dias), Caaguazi y Alto Parana (3

dias)

Producto del Plan Operativo Anual: IMPLEMENTA CION DEL
SISTEMA DE GEOLOCALIZACION AUTOMATICA
AVANZADA DE MOVILES DEL SISTEMA 911.
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA COMPLEMENTARIO PARA
LA COMUNICACION DE DATOS CRITICOS DE TODAS LAS
LLAMADAS QUE ACCEDEN, MEDIANTE LA MARCA CION DE LA
NUMERACION 911, A LOS CENTROS DE SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS (CSE) UBICADOS EN LAS CIUDADES DE
ASUNCION, CIUDAD DEL ESTE, ENCARNACION,
CONCEPCION, CORONEL OVIEDO Y SAN JUAN BAUTISTA

Las actividades se desarrollaron de la siguiente manera:

Resultados: Lunes 03 de enero de 2022

Salida: de la ciudad de Asuncién. Pruebas de Funcionalidad del
Sistema AML en la ciudad de Concepcién, Departamento de
Concepcion. )

Martes 04 de enero de 2022

Pruebas de Funcionalidad del Sistema AML en las ciudades de
Loreto y Horqueta, Departamento de Concepcion. Salida al Dpto. de
Caaguazu.,

Pruebas de Funcionalidad del Sistema AML en las ciudades de
Caaguazii 'y Dr. Juan Eulogio Estigarribia Departamento de
Caaguazii. Salida rumbo al Dpto. de Alto Parand.

Miércoles 05 al viernes 7 de enero de 2022

Pruebas de Funcionalidad del Sistema AML en Ciudad del Este,
Minga Guazii e Iguazzi/, Departamento de Alto Parand. "
Salida: Regreso a la ciudad de Asuncion.

Elaboracion de informe de lo verificado.

Temas tratados:

Compromisos asumidos:

Se anexa copia del Si No X
Certificado u otros _,

documentos fff'-\ {
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Aves Aclaracit ;1 = : .
Ve B° de la Direccion de Firma " JRedS % _ J ;
Gestion del Talento Sello 7 TILbT e
Humano: Aclaracion :

Abg A s ,_a;jfa Oriiz Gimpne.:
Riredtora Interina

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y =!:ciente, reconocido a nivel nacional e internacional, con persong mwefmmiwloms éticos y morales, como
garante de la gobernabilidad democratica y la segufi d ciudada 3 o
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Direccioén -de Administracion
Depantaments de “Trancporte
Orden de Trabajo

" TETA REKUAI
®» GOBIERNO NACIONAL

MINISTERIO DEL

INTERIOR

Ordinario ___l Extraordinario
Vehiculo Tipo: _CAM o ¢ 74 ChapaNe _EAD 373
Marca y Modelo: A.5§ea Padol  RASPN

® TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

N2 0005488

N2 de Orden: JJ—

Area Asignada: foJO 'chf'z&fa IJQ

Conductor Autorizado/s: __ Efaes o Aqala  Dawed D«a';c»\
b u

Dias estimados de Mision: Desde el ....03/. Q.1 22 .~ Hasta el .01/ @4t !
Horas estimados de Mision: Desde el OJF/O'CI/LJ ....... Hasta el -2(7/@0/44 ,,,,,
Km. de Salida: Km. de Vuelta:

Km. estimados de recorrido: Km. real de recorrido:

Consumo estimado x 100 Km Lts. /

TRABAJOS A REALIZAR: _ (5 e diouas

i e(u(! [ ONC [ﬁ-i
aéfélc oﬂ@/ -

Seq wfrp /r/@/ e don'o
(

4 J&f&; Interino
pepan.amantu de Transporte

.f?"";:' ‘;‘ Manduvird N® 148/150 e/ Ind. Nacional y Nura. Sra. de la Asuncién
AN i’,. cr Telofax: 021 450 007 - 491 801 | 3 Tat. 50x3 del (5.351 - 5.500] - SEPTIEMBRE 202

[\ J D
Respbnsable del Area
que fue asignado el Automnotor

J

Original: Cliente / Duplicado: Archivo Tributario
Triplicado: Contabilidad (No valido p/ Crédito fiscal)
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Ministerio del

INTERIOR ¥ GOBIERNO NACIONAL e [ genle

Misidn
“Somos un Organismo del Estado encargado de la creacicn y aplicacion de politicas piiblicas que
desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de Derechos Humanos, " Res, M] N° 162/2019.

garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al

Anexo VIIT

T,E"‘":","{ Fatagen
i L u GOBIERNO NACIONAL debocgante

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMULARIO DE COMISIONAMIENTO LABORAL
Cedula de Identidad: /. 4og- 987 | Fecha: ) /. AL /9024)
Nombre y Apellido: E twoesto AYALH
Teléfono Interno: | ime [ retétone celutar: | ©982.944 . £2¢

CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD — COMISION EN HORAS/DIAS

FECHA: DESDE: _L"{iiHASTA:_Q_}_/Qf_/_Zazz HORARIO: wicio:_ 0 : ©C e 29 6o
MOTIVO / DATOS DE LA COMISION DEL SERVICIO

pEsTNG: | DePANTAMEwTO DE AlTO Chnud oesens recia: L0 / o4, 2039 .-
ALtcaRoe | HORRO_ @B : ©2

TRABAJO

Documento Adjunto/Motivo:

La presentacién del Formulario II Anexo IT- Informe sobre Comisidn de Viaje Nacional, por el personal permanente, contratado y
comisionado a prestar servicios en la institucién, deberd ser presentado a la Direccién de Gestién del Talento Humano del
Ministerio del Interior, dentro de los 5 dias habiles posterior de la comisién del servicio, el cual deberd estar rubricado también por
los solicitantes de los respectivos comisionamientos.

DE: (UNIDAD ADMINISTRATIVA)

N — s .

AL: DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS (DIVISION CONTROL DEL PERSONAL)

G‘ -
Fi ario/a
/o
Beneficiario/a

Vision ] ‘ B
“Ser un organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como garante de la
gobernabilidad democritica v la seguridad ciudadana.” Res. MI N° 162/2019.
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