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VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD INTERNA
Direccion General del Sistema 911

Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad
ciudadana y la gobernabilidad democrdtica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos
humanos”.

Asuncion, 10 de enero de 2022

Nota DGS911 N°: 07 /22

Crio. Gral. Inspector (R) Pablo Rios, Viceministro
Viceministerio de Seguridad
Ministerio del Interior

Tengo el agrado de dirigirme al sefior Viceministro y por su digno intermedio a donde
corresponda a los efectos de lo dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 65/2021,
Art. 5°y Art.13° con respecto al viaje realizado entre las fechas 03 al 07 de enero del corriente
ano a los Departamentos de Misiones e Itapiia.

El mencionado viaje se realizé en marco al Plan Operativo Anual (POA 2021) de esta
Direccion General, producto denominado IMPLEMEN TACION DEL SISTEMA DE
GEOLOCALIZACION AUTOMATICA AVANZADA DE MOVILES DEL SISTEMA 911,
en base al Contrato N° 50/2019; suscripto entre la CONATEL y la firma adjudicada; para
LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA COMPLEMENTARIO PARA LA
COMUNICACION DE DATOS CRITICOS DE TODAS LAS LLAMADAS QUE
ACCEDEN, MEDIANTE LA MARCACION DE LA NUMERACION 911, A LOS
CENTROS DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (CSE) UBICADOS EN LAS
CIUDADES DE ASUNCION, CIUDAD DEL ESTE, ENCARNACION, CONCEPCION,
CORONEL OVIEDO Y SAN JUAN BAUTISTA.

Los representantes de la DGS911 en el mencionado viaje fueron el Oficial Inspector
Carlos Romdn, con C.I. N° 3.608.847 y el Lic. Germdn Paniagua con C.I. N° 1.517.295.

Se adjuntan:
e ANEXO III “Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento”
o  “Formulario de Rendicién de Cuentas de Vidticos por Beneficiario”
e “Formulario de Rendicion de Cuentas de Vidticos por Sistema de
Declaracion Jurada”

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarlo con mi mas distinguida
consideracion.

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido con valores éticos y morales, como garante de la gobernabilidad democrética y la seguridad ciudadana”.
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Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

/Il/]r

2N
P
ido: Carlos Roman Firma: W
Nombre y Apellido: Aclaracisnizie: Carlos Roman

Oficial Inspector P.S.

Dependencia: Direccion General del Sistema 911

Tipo de Funcionario Permanente l_‘ Contratadom Comisionado X Particular’_—i
Salida: 03/01/2022 v

Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: 5 (Cinco)
Regreso: 07/01/2022

Evento (nombre, lugar) Departamentos de Misiones e Itapua.

Producto del Plan Operativo Anual:
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GEOLOCALIZACION AUTOMATICA AVANZADA DE
MOVILES DEL SISTEMA 911

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA COMPLEMENTARIO
PARA LA COMUNICACION DE DATOS CRITICOS DE
TODAS LAS LLAMADAS QUE ACCEDEN, MEDIANTE LA
MARCACION DE LA NUMERACION 911, A LOS CENTROS
DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (CSE) UBICADOS EN
LAS CIUDADES DE ASUNCION, CIUDAD DEL ESTE,
ENCARNACION, CONCEPCION, CORONEL OVIEDO Y SAN
JUAN BAUTISTA

Temas tratados:

Las actividades se desarrollaron de la siguiente manera:

Resultados: Lunes 03 de enero de 2022

Pruebas de Funcionalidad del Sistema AML en las
ciudades de San Juan Bautista y San Ignacio Guazu,
Departamento de Misiones.

Martes 04 de enero de 2022

Pruebas de Funcionalidad del Sistema AML en la
ciudad Santa Maria, Departamento de Misiones.
Traslado a la ciudad de Encarnacion.

Miércoles 05 de enero de 2022

Pruebas de Funcionalidad del Sistema AML en la
ciudad de San Juan del Parand, Departamento de
Itapua.

Jueves 06 de enero de 2022

Pruebas de Funcionalidad del Sistema AML en la
ciudad de Cambyreta, Departamento de Itapua.

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como
garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Misién “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”

Viernes 07 de enero de 2022

Pruebas de Funcionalidad del Sistema AML en la
ciudad de Encarnacion, Departamento de Itapua.
Regreso a la ciudad de Asuncion.

Elaboracién de informe de lo verificado.
Compromisos asumidos:

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

Ve B° del Responsable del Area

V° B° de la Direccion de Gestion
del Talento Humano:
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Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como
garante de la gobemabilidad democratica y la seguridad ciudadana®
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' Direccion de Gestion del Talento Humano
FICHA DE ASISTENCIAS
C.I.C Nro.: 1.517.295
Nombre : GERMAN
Apellido : PANIAGUA GONZALEZ
Dependencia : DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA 911 - VMSI/DGS
Condicion : Permanente
Desde : 03/01/2022
Hasta : | 07/01/2022
DIA FECHA I ENTRADA I SALIDA I M. ENTRADA M. SALIDA I TOTAL l EXTRAS I ADICIONAL OBSERVACION
lunes 03/01/2022  08:00 16:00 ‘ | PD. CLD DEPARTAMENTO DE
|
‘ | l 1 | | MISIONES - ITAPUA
martes 04/01/2022 08:00 16:00 ‘ ' PD. CLD DEPARTAMENTOQ DE
| [ | L I ‘ MISIONES - ITAPUA
miércoles 05/01/2022 08:00 16:00 | PD. CLD DEPARTAMENTO DE
‘ 1 | ) ‘ \ MISIONES - ITAPUA
jueves 06/01/2022  08:00 16:00 PD. CLD DEPARTAMENTO DE
s [ | | ‘ | MISIONES - ITAPUA
viernes 07/01/2022  08:00 16:00 PD. CLD DEPARTAMENTO DE
| | | MISIONES - ITAPUA
TOTALES 0 0 B
o pecses 1o oG
Llegadas Tardias Ausencias Incumplimientos Total REFERENCIAS - A
0 0 : PD : Permiso en DIAS G 12C 5/ ¥ ¢
PH : Permiso en HORAS™ "=
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Misién: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrética,
contribuyendo al desarrolio del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”

Anexo 111
Informe de Gestion de Trabajos de Comisionamiento

An
- i
Nombre y Apellido: German Paniagua C i;:laraa.ci i -
Lic. Comercio Internacional ‘

Dependencia: Direccion General del Sistema 911
Tipo de Funcionario Permanente X Contratado D CemisionadD Particular [_]

Salida: 03/01/2022
Fecha de Comisionamiento: Dias Efectivos: 5 (Cinco)

Regreso: 07/01/2022

Evento (nombre, lugar) Departamentos de Misiones e Itapiia.

Producto del Plan Operativo Anual:
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GEOLOCALIZACION AUTOMATICA AVANZADA DE
MOVILES DEL SISTEMA 911

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA COMPLEMENTARIO
PARA LA COMUNICACION DE DATOS CRITICOS DE
TODAS LAS LLAMADAS QUE ACCEDEN, MEDIANTE LA
MARCACION DE LA NUMERACION 911, A LOS CENTROS
DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (CSE) UBICADOS EN
LAS CIUDADES DE ASUNCION, CIUDAD DEL ESTE,
ENCARNACION, CONCEPCION, CORONEL OVIEDO Y SAN
JUAN BAUTISTA

Temas tratados:

Las actividades se desarrollaron de la siguiente manera:

Resultados: Lunes 03 de enero de 2022

Pruebas de Funcionalidad del Sistema AML en las
ciudades de San Juan Bautista y San Ignacio Guazu,
Departamento de Misiones.

Martes 04 de enero de 2022

Pruebas de Funcionalidad del Sistema AML en la
ciudad Santa Maria, Departamento de Misiones.
Traslado a la ciudad de Encarnacion.

Miércoles 05 de enero de 2022

Pruebas de Funcionalidad del Sistema AML en la
ciudad de San Juan del Parand, Departamento de
Itapua.

Jueves 06 de enero de 2022

Pruebas de Funcionalidad del Sistema AML en la
ciudad de Cambyreta, Departamento de Itapua.

Vision. “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometide con valores éticos y morales, como
garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”
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Misi6n: "Somos un Organismo del Estado encargado de la creacién y aplicacion de politicas plblicas que garanticen la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién, con enfoque de derechos humanos”.

Viernes 07 de enero de 2022

Pruebas de Funcionalidad del Sistema AML en la
ciudad de Encarnacion, Departamento de Itapua.
Regreso a la ciudad de Asuncion.

Elaboracion de Informe de lo verificado.
Compromisos asumidos:

Se anexa copia del Certificado u
otros documentos

V° B° del Responsable del Area

V° B° de la Direccion de Gestion
del Talento Humano:

Visién: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores éticos y morales, como
garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.






L Direccion de Administracion

® GOBIERNO NACIONAL

e Depantaments de Transporte " TETA REKUA|

e Orden de Trabajo " ZO:T;S:;Z'SN“L

/| Ordinario | Extraordinario

Veniculo Tipo:_CAMIQU E7A _ chapane _ 3074 79 Ne de Orden: ____ 99
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Dias estimados de Mision: Desde el QSIOfI'g‘Z Hasta el ...:34..1.. 9% 1.4 ...

Horas estimados de Mision: Desde el CFO/OD/[J ........ Hasta el ZJ,:J‘@;@

Km. de Salida: ___ /476 S8 Km. de Vuelta:

Km estimados de recorrido: Km. real de recorrido:

C‘"\‘:umo estimado x 100 Km Lts.
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