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Misién “Somos un Organismo-del Estado encargado de la creactén y aplicacién de politicas publicas que garanticen |a segundad ciudadana y la gobernabilidad democratica,
contnbuyendo al desarrolio del pais y el bieneslar da 18 poblacion, con enfoque de derechos humanes”

MEMORANDUM DGG/DPI N° 21

A i Lic. FERNANDO KRUG, Diréctor General
Direccién General de Gabinete -

DE . Lic. MERCEDES ARAND—A, Encargada de Desér
Direccién de Planificaciéon Institucional

FECHA ;24 de marzo de 2021.
v

REFERENCIA ‘ :  Nota D.G.T.A. N° 40, del 23/03/2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en respuesta a la Nota D.G.T.A. N° 40, del 23 de marzo de
2021, suscripta por la Abg. Alma Muhr, Directora General de Transparencia y Anticorrupcién, en
el marco de la Resolucion SENAC N° 13/2021 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PLAZO
LIMITE PARA LA PUBLICACION DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
ACTIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, ESTABLECIDAS EN LA “LEY 5282/14 DELIBRE
ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL” Y DE CONFORMIDAD A LAS PRERROGATIVAS EN EL DECRETO
N° 4064/15 “QUE REGLAMENTA LA LEY N° 5282/14”, emanada de la Secretaria Nacional
Anticorrupcién.

Al respecto, en correspondencia con lo requerido en el documento de referencia, a continuacion
se individualizan las documentaciones respaldatorias para cada item:

I.  Proceso de Toma de Decisiones:

- Procedimiento para la Gestion de Documentos: Resolucién N° 522/2020 “Por
la cual se aprueban y adoptan el Procedimiento para la Gestion de Documentos
del Sistema de Control Interno del Componente de Control de la
Implementacion y la Tabla de Niveles de aprobacion de Documentos del
Sistema de Control Interno SCI”, que se aplican en la operacién como medio
para alcanzar eficaz y eficientemente los objetivos, en cumplimiento con su
funcién constitucional y legal, la misién fijada y la vision proyectada, conforme
a la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay
- MECIP:2015”.

1. Politicas Institucionales y Planes de Accion del Ministerio del Interior de los Ejercicios
Fiscales 2020 y 2021:

~  Plan Estratégico Institucional 2020-2024: Resolucién N°® 162/2019 “Por la cual se
aprueba y se adopta el Plan Estralégico, la Mision, Vision, Valores, Matriz FODA,
los Ejes Istratégicos, los Objetivos Estratégicos y Especiticos Institucionales para el
periodo 2020-2024, para la gestion del Ministerio del Interior”.

- Codigo de ftica: Resolucion N° 515/2020 “Por la cual se deja sin efecto el Anexo
111 de Ja Resolucién N° 32072012 “Por la cual se aprueba el Manual de Politicas
de Comunicacion, las Politicas de Talento Humano, el Codigo de Etica y el
Codigo de Buen Gobierno del Ministerio del Interior” y se aprueba la Version
N° 02 del Codigo de Etica del Ministerio del Interior”,

Visién “Ser un Organismo conliable eficaz y elivenle, reconocido a nivel necional e intemacional. con parsonal allamente calificado y campromelido con valores élicos y
morsles. como garante de |8 gobemabilidad democrélica y la segundad cludadana”
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Misién “Somos un Organismo del Eslado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas qua garanticen la segundad ciudadana y la gobemabilidad democratica

contribuyendo al desarrallo del pals y el bienestar da la poblacitn, con enfoque de derachos humanos®

Politicas del Talento [lumano: Resolucion N° 516/2020 “Por la cual se deja sin
efecto el Anexo II de la Resolucién N° 320/2012 “Por la cual se aprueba el
Manual de Politicas de Comunicacion, las Paliticas de Talento Humano, el
Codigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno del Ministerio del Interior” y se
aprueba la Version N° 02 de las Politicas del Talento Humano del Ministerio
del Interior”.

Politicas de Comunicacion: Resolucion N° 519/2020 “Por la cual se ratifica las
Politicas de Comunicacién, conforme lo establecido en la Resoluciéon N° 320/12
“Por la cual se aprueba el Manual de Politicas de Comunicacién, las Politicas
de Talento Humano, el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno del

Jree

Ministerio del Interior””.

Politica de Control Interno: Resolucion N° 520/2020 “Por la cual se ratifica la
Politica de Control Interno para el Ministerio del Interior en el marco del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP:2015, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 306 de fecha
13 de agosto de 2018”.

Codigo de Buen Gobierno: Resolucion N° 521/2020 “Por la cual se deja sin
efecto el Anexo IV de la Resolucion N° 320 “Por la cual se aprueba el Manual
de Politicas de Comunicacién, las Politicas de Talento Humano, el Cédigo de
Etica y el Codigo de Buen Gobierno del Ministerio del Interior” y se aprueba la
Version 02 del Cédigo de Buen Gobierno del Ministerio del Interior.

III.  Programas Institucionales en ejecucion del Ejercicio Fiscal 2021.

Plan Operativo Institucional 2021: Fundamentado en la metodologia de la
«gestion por resultados». El mismo tiene como funcién facilitar la direccion
efectiva del proceso de creacién de valor puablico, coordinando las metas
estratégicas del Ministerio del Interior, asegurando la eficiencia y eficacia en su
desemperio, todo con el propoésito de dar cumplimiento a los objetivos de
gobierno y de generar cambios sociales con equidad.

Plan Operativo Anual 2021: Resolucion N° 585/2020 “Por la cual se aprueban
las actividades del Programa Central UAF1 y SUB'UAT, en el marco de la

Planificacién Institucional del Ministerio del Interior para el Ejercicio Fiscal
20217,

Conviene subrayar que, a modo de agilizar las gestiones pertinentes para la publicacién en la
pagina web institucional, estd Direccion procedié a la digitalizacion de los insumos
puntualizados, por lo que se pone a disposicion de la parte interesada a través del siguiente

enlace:
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Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludarlo con mi consideracion mas

distinguida.

Vision “Ser un Organisimio cunfiable, eficaz y eficente feconoudo a rivel nacional e intermacional con personal altamente calificado y camprometido con valores 8icos Yy

morales como garanie de la gobernanilivad democratica y la segundad cludadana’
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